Colegio de Abogados y Ahogadas de Costa Rica

Departamento Proveeduria
Teléfono 2202 3727 Email proveeduria@colabogados.cr

San José, 29 junio 2026
PRV-00113-2026

CONTRATACION SIMPLIFICADA 2026S100060-CAB-
Contratacion de Auditoria Forense

El Departamento Proveeduria del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica (en adelante
CAB), recibira ofertas por escrito, para el suministro en plaza, hasta las 15:00 horas del 20 julio
2026, con todo gasto pago e impuestos incluidos de lo siguiente:

CAPITULO I: ASPECTOS TECNICOS

OBJETO DE LA CONTRATACION

El Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica requiere contratar los servicios profesionales
de una firma externa especializada en auditoria forense, debidamente constituida e
independiente, con presencia y respaldo internacional comprobado, preferiblemente
perteneciente a una de las denominadas BIG FOUR o a una firma de auditoria de equivalente
reconocimiento internacional, con experiencia acreditada en auditoria forense institucional.

La auditoria tendra un enfoque técnico, revisidn de administraciones anteriores, orientacidn preventivo y
correctivo, con el objetivo de fortalecer la institucionalidad del Colegio, mejorar sus controles internos y
esclarecer hechos relevantes, tomando en cuenta que el Colegio es una entidad publica no estatal
considerando la posible naturaleza mixta de sus ingresos, la auditoria debera determinar, documentary
cuantificar el origen de los ingresos institucionales, estableciendo el porcentaje correspondiente a
recursos publicos y privados, asi como las implicaciones legales y administrativas que de ello se deriven.

JUSTIFICACION

La complejidad de la estructura organizativa del Colegio, el manejo de recursos publicos y cuasi
publicos, la existencia de multiples sedes, centros de costo, contratos recurrentes, fondos
especiales, beneficios institucionales y decisiones administrativas de alto impacto, hacen
necesaria la contrataciéon de una auditoria forense externa, distinta de la auditoria financiera
tradicional y de la auditoria interna.

Esta contratacidon busca garantizar objetividad, independencia, credibilidad y respaldo técnico,
asi como generar insumos claros, verificables y defendibles para la toma de decisiones
institucionales, el fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la proteccion del interés publico.
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ALCANCE GENERAL DE LAAUDITORIA FORENSE

La firma adjudicataria debera realizar una auditoria forense integral, abarcando como minimo los
periodos 2023, 2024 y el periodo en curso 2025.

Adicionalmente, debera presentar una oferta alternativa que incluya los periodos 2021 y 2022,
en caso de que se requiera una ampliacién del alcance.

La auditoria podrd extenderse a otros periodos cuando, producto de los hallazgos identificados,
resulte técnicamente necesario para el esclarecimiento de hechos relevantes.

ALCANCE ESPECIFICO DE LA AUDITORIA

Para efectos de orden metodoldgico, el alcance especifico se estructura en los siguientes ejes,
manteniendo integramente los rubros, contenidos y alcances definidos en el presente cartel.

EJE I: FINANCIERO Y PROCEDIMIENTOS

Andlisis integral de los Estados Financieros
Revisar la integralidad y razonabilidad de los estados financieros.

La firma de auditoria realizara una revision forense integral y profunda de los estados financieros del
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica de los ultimos tres periodos (2023 y 2024, asi como el
periodo en curso 2025. En caso de requerirse una ampliacion de la auditoria, cuando técnicamente se
justifique mediante hallazgos documentados, se consideraran los periodos 2021y 2022). La revisidn
forense de los estados financieros se realizara bajo un enfoque integral, basado en riesgos, priorizando la
deteccion de inconsistencias materiales, omisiones relevantes, registros improcedentes y practicas
contables inadecuadas.

Esta revisidn buscard generar confianza, claridad y certeza en la informacidn utilizada para la toma de
decisiones, asegurando que los recursos del Colegio han sido correctamente registrados, administrados
y presentadosy que no presenten desviaciones importantes que requieran un analisis mas profundo.

Como parte de este proceso, los auditores deberan aplicar para los Ultimos tres periodos lo siguiente:

1. Verificar que los estados financieros de estos periodos anteriores representen
adecuadamente la situacién patrimonial, financiera y los resultados reales del Colegio, sin
omisiones ni distorsiones relevantes.
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Analizar la coherencia y correspondencia entre los estados financieros, los registros
contables auxiliares, los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la ejecucion
presupuestaria aprobada.

Revisar que los activos, pasivos, ingresos, gastos, provisiones y fondos especiales se
encuentren correctamente clasificados, valuados y revelados, conforme a la normativa
contable aplicable y a las buenas practicas institucionales. Explicar especificamente lo
relevante a la disposicion y registros contables, asi como su consistencia de los periodos
anteriores en los registros de los montos designados al fondo de pensiones y los rubros
correspondientes de timbres y los desgloses de las cuotas, incluir de igual manera el fondo
comun y el fondo de mutualidad. De igual forma corresponderd a la auditoria definir si
existe algun otro tipo de fondo para los agremiados en las cuentas del balance del Colegio
de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Evaluar la integridad de los registros contables, identificando eventuales omisiones,
registros incompletos, ajustes realizados fuera de tiempo o reclasificaciones que carezcan
de justificacion técnica o documental.

Aplicar coeficientes de riesgo, coeficientes de validacidn y coeficientes de sensibilizacion
sobre los estados financieros auditados, con el propdsito de superar un anélisis
meramente descriptivo e identificar posibles errores, falencias o desviaciones materiales
gue no resulten evidentes en una lectura convencional de la informacidn contable. Este
analisis deberd incorporar indicadores de transparencia que permitan valorar la
confiabilidad y consistencia de la informacion financiera presentada.

Analizar la consistencia y alineacion entre:

Los estados financieros. Los informes de auditoria interna y externa. Las decisiones administrativas y de

gobernanza adoptadas por los érganos del Colegio.

Realizar una revisién especifica de la adecuada presentacion contable de:

Fondos especiales (pensiones, mutualidad y cualquier otro fondo existente), en cuanto a
su correcta presentacion contable y revelacién financiera, sin perjuicio de la revision
especializada e integral del Fondo de Pensiones, que sera objeto de una contratacion
separada e independiente por la Escuela de Matematica de la Universidad de Costa Rica.

Beneficios otorgados por el Colegio a sus colegiados, en vida y a su fallecimiento.
Obligaciones laborales, provisiones y contingencias legales o financieras.

Identificar debilidades en los procesos de cierre contable y en los controles internos
relacionados con la preparacién y presentacion de los estados financieros.

La firma adjudicataria debera documentar de manera clara y fundamentada cualquier inconsistencia
material, debilidad estructural o practica contable que afecte la confiabilidad de la
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informacién financiera, cuantificar su impacto econédmico y formular recomendaciones técnicas
concretas, orientadas a fortalecer la transparencia, la rendicidn de cuentas y la toma de decisiones
institucionales informadas

Fondo de Pensiones

La revision integral y especializada del Fondo de Pensiones del Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica serd objeto de una contratacion separada e independiente de la presente. No obstante,
la firma adjudicataria de esta auditoria deberd considerar la correcta presentacion contable y
revelacion financiera del fondo en los estados financieros, conforme se establece en el apartado
de Andlisis Integral de los Estados Financieros del presente cartel.

Tarjetas de crédito institucionales y corporativas

Revisién del manejo y uso de todas las tarjetas de crédito institucionales y corporativas. Verificacion de
qgue los consumos realizados se ajusten a acuerdos institucionales y normativa interna vigente.

Revisién de autorizaciones previas y posteriores.

Andlisis de liquidaciones, plazos de presentacion y respaldo documental.

Identificacion de gastos improcedentes, personales o no relacionados con funciones institucionales.
Deteccidon de patrones reiterados o atipicos de uso.

Adelantos de viaticos, liquidaciones y giras de trabajo

Revisidn integral de los adelantos de vidticos otorgados, incluyendo Autorizaciones
correspondientes.

Montos asignados

Razonabilidad

Cumplimiento de plazos de liquidacion.

Analisis del tiempo transcurrido entre adelanto y liquidacidn, identificacién de liquidaciones tardias,
incompletas o inexistentes.

Revisidn de reintegros no realizados o regularizaciones improcedentes.
Giras de trabajo

Revisidn especifica de los adelantos de viaticos vinculados a giras de trabajo.
Justificacién institucional de cada gira.

Correspondencia entre objetivos y gastos reportados.
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Liquidaciones y respaldos respectivos.

Verificar si todo lo anterior, se encuentra conforme lo establece la Contraloria General de la Republicay
la normativa interna del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Firmas digitales

Revisidn de los pagos realizados por servicios de firma digital brindados por el Colegio. Justificacidon
institucional del servicio.

Identificacion de beneficiarios. Autorizacionesy

contratos respectivos

Andlisis de razonabilidad del gasto y alternativas de mercado.

Contratos de pago fijo y servicios recurrentes

e Revisidn de los contratos de pago fijo vigentes y de los suscritos en los ultimos tres afios.
e \VVerificacion de autorizaciones correspondientes.

e Validacidn del sustento legal y la necesidad de la contratacion.

¢ Andlisis de la justificacidn técnica y econdmica.

e Revisidn de entregables, cumplimiento contractual y desempeio del servicio.

e Evaluacion de la viabilidad juridica y administrativa de su continuidad.

Areas alquiladas a terceros
Revisidn de los contratos de alquiler o cesién de espacios.

Legalidad de los contratos, condiciones econdmicas pactadas, beneficio real para el Colegio,
cumplimiento contractual y riesgos legales o patrimoniales asociados.

Contrato con el Instituto Nacional de Seguros (INS)

Revisidon del contrato vigente con el INS, andlisis de la antigliedad del vinculo, calidad del servicio
brindado, pertinencia de mantener el mismo esquema contractual, existencia de mejores opciones de
mercado y evaluacién de posibles practicas de dependencia o imposicién comercial.
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EJE II: ESTRUCTURA ORGANIZACIONALY
GOBERNANZA INSTITUCIONAL

Revision de la Funcidn Legal Institucional y Asesoria Juridica

Como parte del enfoque integral de la auditoria forense, la firma adjudicataria debera realizar una
evaluacidon objetiva, técnica y no personalista de la funcién legal institucional, entendida como un
componente estratégico de apoyo a la toma de decisiones administrativas y de gobernanza del Colegio.

La auditoria se limitara a la identificacidn, analisis y documentacién de hallazgos de naturaleza
técnica, operativa y normativa, sin que ello implique la emision de juicios de valor sobre el
criterio juridico profesional ni la atribucion de responsabilidades individuales. La determinacién
de eventuales responsabilidades correspondera exclusivamente a las instancias competentes del
Colegio, en apego a los principios de legalidad, tipicidad, debido proceso y presuncién de
inocencia.

La revisién tendra como finalidad verificar el cumplimiento normativo, la eficiencia operativa, la gestién
del riesgo legal y el impacto institucional de la asesoria juridica, considerando al menos los siguientes
aspectos:

e Cumplimiento del marco normativo vigente y gestion de riesgos legales y contractuales.

e Seguimiento y manejo de procesos judiciales, administrativos y mecanismos de resolucion
de conflictos.

e Apoyo juridico a latoma de decisiones estratégicas y operativas.

e Impacto institucional de la funcidn legal en la proteccidn del Colegio. Revisién de archivo,
firmas y contratos vigentes debidamente fundamentados con la normativa del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica.

e Asesoria brindada a Juntas Directivas anteriores en decisiones de alto impacto.

e Asesoria en contratacidon administrativa, revisién contractual y deteccidn de contingencias
legales futuras.

Todo lo anterior deberd analizarse considerando la responsabilidad legal del Colegio frente a
contrataciones ruinosas, ilegales o generadoras de contingencias legales, financieras o patrimoniales,
identificando fortalezas, oportunidades de mejora y eventuales debilidades estructurales, sin perjuicio de
la determinaciéon de responsabilidades cuando corresponda.
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El analisis se realizara con referencia expresa a la Ley General de la Administracidn Publica (LGAP), la Ley
N.2 8422 de Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, la normativa interna del Colegio y los principios
de razonabilidad y proporcionalidad. La revisién deberd incorporar indicadores objetivos de evaluacion
(KPIs), criterios de materialidad y parametros técnicos que reduzcan la discrecionalidad del auditor y
garanticen la comparabilidad de los hallazgos. La determinacién de eventuales responsabilidades
individuales, disciplinarias o administrativas correspondera exclusivamente a los drganos institucionales
competentes del Colegio; la firma adjudicataria debera abstenerse de emitir pronunciamientos que
invadan esas competencias.

Revisidon de los pagos efectuados a profesionales contratados como docentes o instructores.
Verificacion de:

Andlisis del cumplimiento de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Ley 9635), en
particular lo dispuesto en sus articulos 33 y 34, a efectos de determinar la legalidad o no de los
pagos realizados a funcionarios publicos por servicios de docencia impartidos en actividades
organizadas por el Colegio, asi como los riesgos legales, administrativos y patrimoniales
derivados de dichas contrataciones.

“Articulo 34- Excepciones. De la limitacion establecida en el articulo 33 de la presente ley, se
exceptuan la docencia en centros de ensefianza superior fuera de la jornada ordinaria y la
atencion de los asuntos en los que sean parte el funcionario afectado, su conyuge, compariero o
compaiera, o alguno de sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado,
inclusive. En tales casos, no deberd afectarse el desempefio normal e imparcial del cargo; tampoco
deberd producirse en asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en
que se labora.”

Existencia de contrato, acuerdo o designacién formal.
Presentacién de factura por servicios profesionales. Verificar los pagos realizados a todos los profesores
y su liquidacioén.

La metodologia de verificacidon deberd incluir el cruce de horarios de los docentes con sus vinculos laborales
activos en el sector publico, la deteccidn de posibles conflictos de interés, y la validacién tributaria
mediante el cotejo de los pagos realizados contra los comprobantes electrénicos registrados ante la
Administracion Tributaria.

Revisar y verificar los profesores que dieron cursos y no se cuenta con factura profesional para saber de
gué manera se cancelaron sus honorarios.

Identificacion de casos en los que se haya anunciado publicamente la prestacidn gratuita del servicio.
Verificacidn de la inexistencia de pagos directos, indirectos o beneficios encubiertos en dichos casos.

Revisar contratos con profesores y los montos asignados al pago de servicios profesionales.
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Verificar la consistencia de la factura y que los profesionales cumplan con la formacidn, idoneidad vy
experiencia requeridas para la materia que imparten. Asimismo, verificar el tiempo efectivo de clases
impartido en relacion con el pago otorgado

Conciliacidn entre lo anunciado publicamente y lo ejecutado financieramente. Es decir, verificar que lo
pagado al instructor se cubrié de los ingresos del curso.

Becas institucionales

Revisidn integral del otorgamiento de becas, incluyendo:

Normativa aplicable.

Autoridades que aprobaron las becas.

Criterios de selecciéon utilizados. (analizar uniformidad en el proceso) Identificacion de

personas beneficiadas.

Analisis de beneficiarios recurrentes.

Deteccion de posibles favoritismos, conflictos de interés o ausencia de criterios objetivos. Verificar que
conste la certificacidén de notas por cuatrimestre o semestre de cada becario en cumplimiento del
reglamento de becas.

Asi también verificar si los profesionales que resultaron beneficiados con becas retribuyeron de forma
oportuna las horas que por el otorgamiento de la beca le debian retribuir al Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.

Verificacidon del cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion (articulo 33 de la
Constitucion Politica), incluyendo la deteccién de posibles concentraciones indebidas de beneficios en
personas o grupos determinados. El analisis debera incluir la obligacidn de declaraciones de conflicto de
interés por parte de quienes participaron en la seleccidon de becarios, asi como la trazabilidad de las
decisiones adoptadas. Asimismo, se verificara el indicador de cumplimiento del retorno institucional, es
decir, el porcentaje de becarios que efectivamente cumplieron con las horas de retribucion
correspondientes al beneficio recibido.

Incorporacién de personas agremiadas y requisitos de admisién profesional
Revisidn integral de los procesos de incorporacién de personas profesionales al Colegio de Abogados 'y
Abogadas de Costa Rica, correspondientes a los periodos objeto de la auditoria.

La firma adjudicataria debera analizar los criterios, requisitos y procedimientos aplicados para la
incorporacién de personas agremiadas, incluyendo, entre otros:

El Examen de Excelencia Académica.
Los requisitos académicos y administrativos exigidos para la incorporacion. Las

cuotas de incorporacién y demas pagos asociados al proceso.

Deigual forma, debera verificarse la legalidad, razonabilidad y competencia del érgano que adopté
decisiones relacionadas con los requisitos de incorporacién, incluyendo eventuales modificaciones en:
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La nota minima de aprobacién del examen. Los criterios de evaluacion aplicables.

Las cuotas de incorporacion, rebajos, exoneraciones o ajustes otorgados.

La auditoria debera determinar si dichas decisiones se adoptaron conforme a la normativa interna,
estatutaria y reglamentaria vigente, asi como a los principios de legalidad, igualdad, razonabilidad y
seguridad juridica.

Asimismo, se debera verificar la existencia de respaldo documental suficiente, incluyendo acuerdos de

Junta Directiva, actas, reglamentos, resoluciones, comunicaciones oficiales y publicaciones institucionales
relacionadas con el proceso de incorporacion.

La firma adjudicataria deberd analizar la forma de implementacién y comunicacién de los cambios
adoptados, verificando su aplicacién uniforme, la debida publicidad de las decisiones y el trato igualitario
a las personas interesadas en incorporarse al Colegio.

De igual manera, deberd evaluarse si las decisiones adoptadas en materia de incorporacion: Se
aplicaron de manera general o selectiva.

Generaron efectos econdmicos, financieros o administrativos para la institucién.

Derivaron en riesgos legales, administrativos o patrimoniales para el Colegio.

La auditoria debera valorar el impacto institucional de dichas decisiones, en particular en relacién con la
transparencia del proceso de incorporacion, la confianza institucional y laadecuada gestion de los procesos
de admision profesional.

La firma adjudicataria deberd documentar de forma clara, objetiva y fundamentada los hallazgos
identificados, cuantificar los eventuales impactos derivados y formular recomendaciones técnicas
concretas, orientadas a fortalecer la legalidad, la transparencia y los controles internos asociados a los
procesos de incorporacion de personas agremiadas. Eventualmente deberd establecer las
responsabilidades sobre las personas funcionarias y/o directivos que corresponda.

Auditoria interna y auditoria externa

Revisiéon del papel desempefiado por la Auditoria Interna y la Auditoria Externa en ejercicios anteriores
((periodos 2021, 2022 alternativos,) 2023, 2024 y el que se encuentra en curso 2025). Especial atencién a
los informes presentados por la Auditoria Externa. Andlisis de:

Informes emitidos.
Hallazgos sefialados.

Recomendaciones formuladas y su implementacién.
Nivel de atencidn, seguimiento o desatencidon por parte de las autoridades administrativas y directivas del
Colegio.

Identificacion de hallazgos reiterados no corregidos, determinando las instancias responsables
de su atencidn, seguimiento u omision, asi como los riesgos institucionales derivados de dicha
inaccion.
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Estructura organizacional y analisis de puestos

Andlisis de la cantidad de personal por puesto y drea. Evaluacion de
la necesidad real de cada puesto, en funcion de:

Atencidn al publico.
Servicios efectivamente prestados. Cargas de trabajo.

Identificacion de duplicidades, sobrecargas, subutilizacién o estructuras ineficientes. Verificar
eventuales incorporaciones de personal que no cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
interna, manuales de puestos o disposiciones legales aplicables.

Evaluacién de la coherencia entre estructura de personal y objetivos institucionales.

La revisidn de cargas laborales debera incorporar una metodologia cuantitativa que incluya indicadores
de carga laboral, productividad y eficiencia, conforme a los parametros establecidos en la Ley General de
la Administracién Publica (LGAP). Este andlisis debera permitir determinar objetivamente si la dotacion
de personal es proporcional a los requerimientos institucionales reales.

Verificacidn que se cumplan las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, en cuanto a
contratos o pagos a directivos, exdirectivos o sus familiares y cumplimientos de requisitos establecidos
en leyes, reglamentos o manuales en cuanto requisitos de puestos.

Manuales internos, puestos y funciones

Revisién de los manuales internos de puestos y descripciones de funciones. Verificacion
de correspondencia entre:

Funciones asignadas.

Funciones realmente desempeiiadas.

Identificacion de vacios, desactualizaciones o desviaciones. La revision deberd incluir también la existencia
de mecanismos de actualizacién periddica obligatoria y la aplicacién de evaluacidn por competencias en
los puestos institucionales.

Planilla institucional

Revisién de la planilla vigente y su pertinente necesidad.

Analisis de pertinencia de los puestos en relacion con la funcién institucional.

Identificacion de posibles ineficiencias estructurales. El andlisis debera incorporar un estudio de costo-
beneficio por puesto que permita evaluar la justificacion econdmica y funcional de cada posicion en
relacién con los objetivos institucionales.

Sedes del Colegio
Analisis integral de todas las sedes del Colegio, incluyendo: Posible apertura de nuevas sedes.

Funciones que deben cumplir y manuales de funcionamiento establecido.
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Cantidad de personal asignado por sede. Costos de mantenimiento y operacidn. Evaluacidn costo—
beneficio de cada sede.

Identificacion de sedes subutilizadas o sobredimensionadas.
Recomendaciones de optimizacidn, reestructuracién o consolidacidn. Este andlisis debera sustentarse en
indicadores econdmicos y de uso que permitan evaluar objetivamente la sostenibilidad de cada sede.

Liquidaciones laborales de jefaturas
Revisién exhaustiva de las liquidaciones laborales de jefaturas y puestos de direccién despedidos por la
Junta Directiva anterior.

Verificacidn de que todas se realizaron con responsabilidad patronal, verificacién de los montos pagados
por la Asociacién Solidarista también.

Revisidn de montos pagados por:
e Cesantia.

e Preaviso.

e \/acaciones.

e Aguinaldo y otros rubros.
Identificacion de pagos improcedentes o carentes de respaldo. Revision de justificacién por parte de la
Administracion y Direccion Ejecutiva, asi como la decision debidamente justificada por |la Presidencia o la

Junta Directiva. El andlisis de liquidaciones laborales debera efectuarse con referencia expresa al Codigo
de Trabajo y la normativa interna aplicable.

Fiscalias anteriores

Revisiéon del desempefio de Fiscalias anteriores.

Verificacidon del cumplimiento de deberes legales y estatutarios. Verificacion de imparcialidad en los
procesos establecidos en fiscalia.

Identificacidon de omisiones relevantes o falta de seguimiento oportuno de plazos, asi como la verificacion
de eventuales situaciones de caducidad o prescripcion.

Revision de requisitos para otorgamiento del beneficio del articulo 87 bis del Cédigo de Deberes Juridicos,
Morales y Eticos del Profesional en Derecho y su seguimiento hasta su cumplimiento en relacién con el
analisis de las cuentas por cobrary el alto grado de morosidad presentado descubierto por la actual Junta
Directiva.

El alcance de esta revision se limitard a la verificaciéon normativa y documental, sin que la firma auditora
pueda emitir pronunciamientos que invadan las competencias disciplinarias propias de los érganos
institucionales competentes del Colegio.
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EJE lll: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Evaluacién de los sistemas de informacidn, controles tecnoldgicos, trazabilidad de registros,
resguardo de evidencia digital, analisis forense de sistemas y preservacién de la cadena de custodia.

La firma adjudicataria deberd incorporar estandares internacionales en materia de seguridad de la
informacidn, en particular la norma ISO/IEC 27001 en su version vigente, asi como protocolos formales de
cadena de custodia para la gestién, preservacién y analisis de evidencia digital. Estos protocolos deberan
garantizar la integridad de la informacién recopilada durante el proceso de auditoria y su admisibilidad en
eventuales procesos posteriores.

Sistemas de informacién, controles tecnoldgicos y resguardo de la evidencia

Como parte del enfoque forense, la firma adjudicataria debera evaluar los sistemas tecnoldgicos
y de informacidn utilizados por el Colegio en los ambitos contable, financiero y administrativo,
incluyendo los controles de acceso, la segregacién de funciones, la trazabilidad de los registros, la
integridad de la informacién y los mecanismos de resguardo de evidencia digital, incluyendo,
cuando corresponda, analisis forense digital de registros contables, correos institucionales,
metadatos, bitdcoras de acceso a sistemas, respaldos historicos y demads evidencia digital
relevante, garantizando la cadena de custodia y preservacion de la prueba.

Cumplimiento normativo externo y seguimiento de recomendaciones

La auditoriatambién deberd considerar, el cumplimiento de las obligaciones legales y regulatorias externas
aplicables al Colegio, incluyendo, las de naturaleza tributaria, laboral, de seguridad social y aseguradora con
las diferentes instituciones costarricenses, identificando eventuales contingencias o riesgos futuros, si
existieran.

Asimismo, el informe final deberd contemplar recomendaciones claras, priorizadas y técnicamente
fundamentadas, asi como un esquema de seguimiento que permita a la institucion dar trazabilidad a su
implementacion, fortaleciendo la rendicidon de cuentas y la mejora continua de la gestion institucional.

OTRAS CONSIDERACIONES RELEVANTES

Contratacion administrativa, conflictos de interés y toma de decisiones:

La auditoria forense deberad incorporar una revision integral de los procesos de contratacion
administrativa, compras directas y servicios recurrentes, inscripcidon de proveedores ante la
Administracion Tributaria, con especial énfasis en la deteccién de posibles fraccionamientos, recurrencia
de proveedores, ausencia de estudios de mercado, debilidades en la justificacién de la necesidad
institucional y eventuales conflictos de interés. Asimismo, se analizara el proceso de toma de decisiones
por parte de los érganos de gobierno y la Administracién, verificando la debida motivacidn de los acuerdos,
la existencia de respaldo técnico y documental suficiente, y la correcta delimitacién de responsabilidades
en los actos adoptados. Verificacién de las “compras de emergencia”, generacion de adelantos, uso de
testaferros para adelantos, investigacién profunda referente a este tema.
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METODOLOGIA EXIGIDA

La firma deberd contar con representacion a nivel internacional, preferiblemente perteneciente a una
firma BIG FOUR o de equivalente reconocimiento internacional, aplicar una metodologia de auditoria
forense, que incluya planificacién basada en riesgos, preservacién de evidencia, cadena de custodia,
analisis documental y digital, entrevistas estructuradas y elaboracién de informes técnicamente
sustentados. Deberd expresar y presentar los atestados de los profesionales asignados, incluyendo al
menos especialistas en auditoria forense, analisis financiero, derecho y tecnologias de informacion
forense, debidamente acreditados.

PRODUCTOS Y ENTREGABLES

Plan de trabajo detallado. Matriz de riesgos y hallazgos.

Informe forense preliminar para analisis con la Junta Directiva donde se analizaran los hallazgos y las
posibles implicaciones de estos.

Informe forense final con respaldo probatorio que justifique y demuestre el andlisis de la prueba obtenida
con los funcionarios o directivos implicados.

Informe para presentacidn por parte de la firma en Junta Directiva y a la Asamblea General de las personas
agremiadas al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

Recomendaciones y plan de remediacién institucional.

Cada entregable deberd incluir un contenido minimo, formato preestablecido y nivel de detalle
suficiente que permita la comparabilidad entre oferentesy garantice la utilidad practica del informe para
los érganos del Colegio. Todo informe debera incluir respaldo documental completo y trazabilidad de la
evidencia en que se fundamentan los hallazgos.

Informe de los avances de los ejes (especial el primer eje) en octubre y noviembre 2026. (A coordinar)

CONFIDENCIALIDAD E INDEPENDENCIA.

La firma adjudicataria debera garantizar confidencialidad absoluta, independencia técnica y ausencia de
conflictos de interés.

Acuerdo de confidencialidad y visita técnica previa

Con el fin de que las firmas interesadas puedan dimensionar adecuadamente el trabajo requerido y
formular propuestas ajustadas a la realidad institucional, el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica
habilitara una visita técnica opcional en la fecha que se indicara en el cronograma del proceso. Dicha visita
tendra cardcter colectivo, se realizard en igualdad de condiciones para todas las firmas participantes y
guedard documentada en acta.

Como condicidn previa para participar en la visita y acceder a cualquier informacién institucional durante
el proceso de contratacién, cada firma debera suscribir un acuerdo de confidencialidad (NDA) en el que se
comprometa a no divulgar, reproducir ni utilizar para ninguna finalidad distinta a la formulacion de su
oferta la informacién a la que tenga acceso. En el marco de dicha visita, el
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Colegio pondra a disposicion de las firmas participantes informacién general de referencia, que podra
incluir la balanza de comprobacidn, el libro diario, los estados financieros y el organigrama institucional,
en la medida en que ello sea compatible con las obligaciones legales de reserva aplicables.

El manejo, resguardo y tratamiento de toda informaciéon sensible a la que acceda la firma durante la
ejecucion del contrato se regira por lo dispuesto en la Ley N.2 8968, Ley de Proteccion de la Persona frente
al Tratamiento de sus Datos Personales, y su reglamento. La firma adjudicataria deberd presentar, previo
al inicio de los trabajos, una declaracién jurada de independencia y ausencia de conflictos de interés
respecto de las personas, drganos e instituciones que seran objeto de la auditoria, conforme a los principios
de objetividad, probidad y buenas practicas de auditoria. El alcance de la informacién que se compartira
con la firma debera estar claramente delimitado, evitando el acceso a datos sensibles sin los controles
correspondientes.

Colaboracion institucional y acceso a la informacion.

Las dependencias administrativas, drganos colegiados, funcionarios y exfuncionarios del Colegio deberan
colaborar con la auditoria forense, facilitando de manera oportuna el acceso a informacidn, documentacion,
sistemas y entrevistas que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de la contratacién.

Volumen de trabajo e inventario de informacion.

A mas tardar al inicio de la ejecucidon del contrato, el Colegio pondrd a disposicion de la firma adjudicataria
un inventario consolidado de voliumenes por darea, que incluira al menos la cantidad aproximada de
asientos contables, contratos vigentes, funcionarios activos y en liquidacion, becas otorgadas,
incorporaciones tramitadas en el periodo auditado, tarjetas corporativas y demas registros relevantes por
eje de revisidn. Este inventario servird como base para la planificacion del trabajo y la definicion de
muestras minimas de revision.

La metodologia ofertada deberd indicar los parametros minimos de ejecucion que la firma se compromete
a cumplir, incluyendo el porcentaje minimo de muestra sobre el universo de transacciones por revisar y
la cantidad estimada de entrevistas a realizar. Esto permitira que todas las ofertas sean comparables bajo
supuestos similares y garantizard que el andlisis no se limite a una revisidon selectiva sin sustento
metodoldgico claro. La metodologia de muestreo propuesta debera especificar los criterios técnicos de
seleccidon de muestras, incluyendo criterios de materialidad, nivel de confianza y procedimientos para la
deteccién de anomalias.

SISTEMA DE EVALUACION Y PONDERACION DE OFERTAS.

Las ofertas seran evaluadas conforme al sistema de ponderaciéon que se detalla a continuacién. La
adjudicacion recaera en la firma que obtenga el mayor puntaje total, siempre que cumpla con todos los
requisitos de admisibilidad establecidos en este cartel. Dado que el objeto de la contratacidn es una
auditoria forense de alta complejidad técnica, se privilegia la calidad de la propuesta sobre el factor
econdmico, sin perjuicio de que este Ultimo genere competencia real entre los oferentes.
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FACTOR TECNICO 70% 70 puntos
Metodologia forense propuesta 25% 25 puntos
Equipo profesional asignado 20% 20 puntos
Experiencia y atestados de la firma 15% 15 puntos
Representacion o afiliacion 5% 5 puntos
internacional
Propuesta de cronograma y entregables 5% 5 puntos
FACTOR ECONOMICO (PRECIO) 30% 30 puntos
TOTAL 100% 100 puntos

Para el factor econdmico, la oferta de menor precio obtendra el puntaje maximo de 30 puntos. Las
demas ofertas seran calificadas proporcionalmente mediante la férmula: Puntaje = (Precio minimo
/ Precio ofertado) x 30. Para el factor técnico, cada subfactor serd evaluado conforme a los criterios
y la escala de calificacidn que se detallaran en el pliego de condiciones definitivo.

DISPOSICIONES FINALES

La presentacion de oferta implica la aceptacidn plena de las condiciones establecidas en el presente
cartel.

La informacidn clasificada como confidencial por disposicidn legal expresa, en especial aquella que
involucre datos personales, secreto profesional u obligaciones estatutarias de reserva, no podra ser
divulgada por la firma ni incorporada en los informes de manera que permita su identificacion.

La delimitacion de dicha informacidn sera acordada entre las partes previo al inicio de los trabajos y
constara por escrito.

El informe final de auditoria forense tendra caracter publico una vez concluido el proceso, salvo
aquella informacion que por disposicién legal expresa deba mantenerse bajo reserva. Las firmas
oferentes deberdn valorar este alcance al momento de formular sus propuestas, entendiendo que
los productos entregables estdn concebidos para contribuir a la transparencia institucional y a la
rendicion de cuentas ante la comunidad juridica y la ciudadania.
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CAPITULO II: ASPECTOS FORMALES

ASPECTOS GENERALES DE EVALUACION

A. Base de calificacion: Se realizara con base en lo indicado en el cuadro de

calificacion.

. Seleccién del Adjudicatario: La adjudicacién del presente concurso recaera en

el/losOferentes que obtenga (n) la mayor calificacion.

. Criterios de redondeo: Para los célculos de puntaje que impliquen el manejo de

decimales, se utilizara el truncar los dos primeros decimales.

. Criterio de desempate: En caso de presentarse empate en la calificacién, se utilizara

como criterio de desempate los siguientes en el mismo orden de indicacion:

a. Precio
b. Experiencia
c. Plazo de entrega

En caso de persistir el empate, el Colegio se reserva el derecho de distribuir la
adjudicacién entre varias firmas, cuando fuere técnica y legalmente divisible y hubiere
razones atendibles que justifiquen tal proceder segun los intereses del Colegio; caso
contrario definira la suerte. (Articulo N°97 Reglamento a la Ley General de
Contratacion Publica RLCP).

. : GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La firma adjudicataria debera rendir una Garantia de Cumplimiento equivalente al
cinco por ciento (5%) del monto total adjudicado, excluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), de conformidad con la Ley General de Contratacion Publica y su
Reglamento.

La garantia debera mantenerse vigente durante todo el periodo de ejecucion
contractual y por un plazo adicional de tres (3) meses posteriores a la recepcién
definitiva de los servicios.

La garantia respondera por:
a) El cumplimiento oportuno y correcto de las obligaciones contractuales.
b) La calidad técnica de los informes y entregables.

c) Los dafios y perjuicios ocasionados al Colegio derivados del incumplimiento
contractual.

d) La eventual divulgacién indebida de informacion confidencial.

. Comparacion de ofertas: En caso que el Oferente cotice en divisa, para efectos

de laevaluacién de ofertas se utilizara el tipo de cambio de venta del ddlar referencia
el Banco Central de Costa Rica vigente el dia de la apertura de las ofertas.
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G. Propiedad de los papeles de trabajo

"Todos los informes, bases de datos, papeles de trabajo, matrices, entrevistas y
evidencia recopilada seran propiedad exclusiva del Colegio."

H. Cadena de custodia: "Toda evidencia fisica o digital debera ser preservada bajo
protocolos de cadena de custodia que garanticen su integridad y trazabilidad.”

II. CONDICIONES GENERALES FORMALES PARA EL OFERENTE

A. Ofertas: EI CAB aceptara solo una (01) oferta base, de conformidad con lo
establecido en el articulo N°125 RLGCP.

B. El Oferente debe cumplir con lo que corresponda, segun lo estipulado en los articulos
N°98 al 1093 del N° 118 AL 137 inclusive todos del Reglamento a la Ley de
Contratacion Publica.

C. El Oferente esta obligado a cotizar todo el objeto, salvo que se frate de lineas
independientes entre si, en cuyo caso podra cotizar en las de su interés, sin que sea
necesario que el cartel lo autorice. Se prohibe la cotizacién parcial de una linea. (Art.
N°123 RLCP)

D. Registro de proveedores: Preferiblemente el Oferente debe estar inscrito en el
Registro de Proveedores del CAB, al menos el dia anterior a la fecha de apertura de
ofertas. El formulario de inscripcion y los requisitos a aportar pueden obtenerlos en
la en la pagina web del Colegio: www.abogados.or.cr

E. ElI CAB estudiara todas las ofertas presentadas, incluyendo la de aquellos Oferentes
no invitados.

F. Vigencia de las ofertas: Se entenderan vigentes por el plazo maximo para emitir el
acto de adjudicacion, a partir de la apertura de ofertas, salvo indicacion contraria de
manera expresa en la oferta.

G. Quién suscribe la oferta debera contar con la capacidad legal para ello y debera
acreditarlo desde su oferta. (Art. 122 RLCP).

H. Plazo para adjudicar: El acto de adjudicacién sera emitido en un no mas del doble
del plazo existente entre la invitacion a concurso y la fecha de apertura de ofertas.
No obstante, el CAB, posee el derecho de prorrogar este plazo, en caso de
requerirse, de lo cual dara aviso escrito a las partes.

I. Forma de pago: Para la respectiva gestién de pago, el Adjudicatario debera remitir
Factura electronica a facturaelectronicarecep@abogados.or.cr, Original Pedido de
Compra, e indicar la cuenta corriente del Banco Nacional de Costa Rica o del Banco
de Costa Rica, a la cual realizar la transferencia.

El CAB realizara el pago de las facturas dentro de los siguientes 10 dias habiles,
una vezrecibido a satisfaccion el bien o servicio contratado.

El Adjudicatario debera facturar a:

INSTITUCION: COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE
COSTA RICACEDULA JURIDICA 3 007 045427

TELEFONO 2202 3621

DIRECCION: PROVINCIA SAN JOSE

CANTON CENTRAL O SAN JOSE
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DISTRITO ZAPOTE, Barrio Abogados calle 41 y calle 35 Correo
recepcion de facturas: facturaelectronicarecep@abogados.or.cr

Cancelacion de servicio: Se cancelara en un solo tracto contra el recibido
conforme del informe final de labores.

. REQUISITOS FORMALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS OFERENTES

A. Presentacion de la oferta:

1. En las oficinas del Médulo de Informacion, ubicado en el primer piso
del Edificio Administrativo del CAB, Zapote, de la Rotonda de las
Garantias Sociales,200 m al oeste y 100 metros al norte, a mas
tardar a la fecha ?/ hora sefalados, para tal efecto prevalece la hora
indicada en el reloj marcador del Modulo de Informacion. La oferta
debe presentarse en el idioma espaniol, papel comun, con una copia
adicional completa del original, en sobre cerrado debidamente
identificado con el numero y nombre del concurso.

2. De forma digital, Al correo electrénico compras@colabogados.cr y
proveeduria@colabogados.cr solo si la oferta se envia con firma
mediante certificado de firma digital que no es firmar y escanear o
fotografiar el documento y enviarlo por correo.

B. Modificaciones y correcciones: Toda correccion, modificacion o anotacion en la
oferta, debe ser realizada mediante nota aparte y debe entregarse en el
Departamento Proveeduria antes de la fecha y hora prevista para la apertura de
ofertas.

C. Paralos contratos a ejecutar en el pais, el Oferente Extranjero podra concurrir por
si mismo o a través de un representante de casas extranjeras, en cuyo caso, debe
hacer indicacion expresa de tal circunstancia en la propuesta. En ese caso, el
Oferente Extranjero debera incorporar una declaracion de someterse a la jurisdiccion
y tribunales nacionales para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
puedan surgir del contrato, con renuncia a su jurisdiccion.

D. PRECIO: El calculo del precio debe contemplar el tiempo u horas profesionales que
se dedicaran a las labores, asi como todos los costos vinculados a la ejecucion de la
contratacion (transporte, alimentacion, etc.).

El precio cotizado debe presentarse desglosado en su estructura detallando costos
directos,indirectos y utilidades, conforme los articulos 102 y concordantes del RLCP.

E. EI CAB se reserva el derecho de adjudicar parcial, total o declarar desierto el presente
concurso.

F. En caso de discrepancia entre precio unitario y total, prevalecera el unitario; y entre
precio en numeros y letras, prevalecera en letras; lo anterior salvo errores materiales
evidentes, situacion en que prevalecera el valor real. (Art. 98 del R.L.C.P.)

G. Plazo de entrega: En la oferta debera indicarse el tiempo de entrega de los informes

finales; en todo caso ese plazo no debe superar 120 dias habiles posteriores al recibo
de la orden de inicio remitida por el Departamento Proveeduria.

Pagina18 de 9

www.abogados.or.cr / FB: Colegio de Abogados de Costa Rica / Fax: 2283-0920 / Direccion: Zapote. San José, Costa Rica


mailto:proveeduria@colabogados.cr
http://www.abogados.or.cr/
mailto:facturaelectronicarecep@abogados.or.cr
mailto:proveeduria@colabogados.cr

Colegio de Abogados y Ahogadas de Costa Rica

Departamento Proveeduria
Teléfono 2202 3721 Email proveeduria@colabogados.cr

H. Lugar de notificaciones: El Oferente debe indicar en su oferta un lugar cierto para
recibir notificaciones del presente concurso: teléfono, correo electrénico y direccion
fisica. En casode omision de cualquier dato, se entendera y tomara como validos los
que consten en la oferta.

I. Con la sola presentacion de su plica el Oferente acepta las condiciones generales
del presente cartel y garantiza:

a. Calidad del servicio cotizado.
b. Reposicion sin costo alguno para el CAB, en caso de que como Adjudicatario
entregueservicio defectuoso.

J. Ceédula: EI Oferente debe indicar en su oferta su numero de cédula juridica o
personal, segun sea el caso y adjuntar fotocopia de la misma.

K. El Oferente debe indicar,en su oferta el nUmero de cuenta IBAN e indicar la moneda
a la cual corresponde (dolares o colones).

L. El Oferente debera aportar con su plica:

Declaraciones y certificacion:
a. El Oferente nacional debe aportar declaracion jurada, que no le alcanza ninguna
de lasprohibiciones que prevén los articulos N°29 siguientes y concordantes de la
Ley General de Contratacién Publica y articulo 12 del Manual para la contrataciéon
de obras, bienes, suministros y servicios del CAB (disponible en www.abogados.cr
y sinalevi).

b. El Oferente nacional debe aportar declaracion jurada que se encuentra al dia
en el pago de los impuestos nacionales.

c. El Oferente nacional juridico debe aportar certificacion de la personeria legal y
la naturaleza y propiedad de las acciones, actualizada y vigente al momento de la
apertura (preferiblemente con no mas de un mes de haber sido emitida). Cuando
la propiedad de las acciones esté en poder de una persona juridica, igualmente
debe indicarse la propiedad de las acciones o cuotas.

d. Certificacion de que se encuentra al dia en el pago de cuotas ante la Caja
Costarricense de Seguro Social y FODESAF

e. En virtud del Decreto N°39408-MTSS Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional, los Oferentes deberan aportar una copia o
impresion de la ultima planilla aportada a la CCSS para determinar la cantidad de
empleados registrados; ademas, debera brindar declaracién bajo gravedad de
juramento de que cumple el articulo 3 o 7 del Reglamento precitado. Lo anterior,
se solicita para cumplir con el articulo 5 del mismo Reglamento.
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Iv. CONDICIONES GENERALES FORMALES PARA EL ADJUDICATARIO

A. Inicio del Contrato: El inicio del contrato se dara un dia habil posterior a la
notificacion de la Orden de Compra, Pedido u oficio que le remita el CAB al
Adjudicatario. Por lo tanto, el plazo de entrega, asi como el régimen de
responsabilidad de las partes correra a partir de dicho inicio, aun y cuando el
Adjudicatario no haga retiro de dicha documentacion.

B. Confidencialidad: El Adjudicatario debe guardar absoluta confidencialidad sobre los
datos aque tenga acceso como parte de los servicios que ofrece al CAB. En caso de
que se logre comprobar incumplimiento de esta clausula, sera suficiente motivo para
suspender la contratacion e iniciar el proceso de resolucién segun lo dispuesto en el
Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica.

C. Las Obligaciones Tributarias que se apliquen, seran cubiertos por el Adjudicatario.

D. Al Adjudicatario con domicilio en el pais, se le retendra el 2% por concepto de
impuesto sobre la renta, de conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO A
LA LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Decreto N°18455-H, CAPITULO X DE
LA INSCRIPCION, DECLARACION, LIQUIDACION Y PAGO, Articulo 24-
Retenciones en la fuente, inciso g),punto a); sobre adjudicaciones superiores al
salario base que se encuentre vigente conforme el articulo 2 de la Ley 7337, o el
porcentaje respectivo al Impuesto de Remesas al Exterior, cuando corresponda.

Responsabilidad patronal:

1. El Adjudicatario debe asumir todas las responsabilidades referentes a los derechos
laborales de sus trabajadores, que, en calidad de patrono o trabajador
independiente, le corresponden, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo

2. N°11430-TSS, publicadoen “La Gaceta” N°89 del 12 de mayo de 1980, razon por la
cual debe ajustarse a las clausulas: Garantia de cumplimiento, Retenciones
Responsabilidad Solidaria, a que se refiere dicho Decreto. Ademas, debe cubrir
derechos como podliza de Riesgos del Trabajo, seguro social, etc. Por tanto, queda
obligado a presentar ante la UCP los comprobantes respectivos durante la ejecucion
del contrato, los que pueden ser requeridos en cualquier momento.

3. De conformidad con el articulo N°74 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense
de Seguro Social N°17 del 22 de octubre de 1943, reformado por Ley N°7983 (Ley
de Proteccién a | Trabajadorg del 18 de febrero de 2000 y la Ley N°, y lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley N°8783 "Reforma Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, N° 5662, Ley Pensién para Discapacitados con Dependientes N°
7636, Ley Creacion del ICODER, N.° 7800, Ley Sistema Financiero Nacional para
Vivienda N° 7052 y Ley Creacién Fondo Nacional de Becas", sera una obligacién
del Adjudicatario, al inicio y durante todala ejecucion contractual, encontrarse al
dia en sus obligaciones obrero patronales con la Caja Costarricense de Seguro
Social; caso contrario constituira incumplimiento contractual. Esta obligacién se
extendera también a los terceros cuyos servicios subcontrate el Adjudicatario, quien
sera solidariamente responsable por su inobservancia. EI CAB verificara esta
situacién en la pagina web de la C.C.S.S.

4. El Adjudicatario debe asumir todos los danos a personas o cosas, que se produjeran

con ocasion o motivo del trabajo realizado, siempre y cuando las razones no sean
imputables al CAB.
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5. El CAB queda totalmente desligado y sin ninguna relacién obrero-patronal con el
personal del Adjudicatario, quedando el CAB liberado de toda responsabilidad
laboral, civil y penal en que pudiera incurrir el Adjudicatario, mientras se dé la
prestacion del servicio indicado en virtud del contrato que se firme. Por lo anterior
el CAB no asume ninguna obligacion obrero patronal con ese personal.

V. REQUISITOS FORMALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ADJUDICATARIOS:

a. orden de compra.

b. Entrega de Documentos: El Adjudicatario debe entregar copia del recibo de la pdliza
de Riesgos del Trabajo vigente, cuando corresponda.

c. Entrega del servicio: El Adjudicatario debera coordinar la entrega de los informes
con la Direccion Ejecutiva y con Direccion de Finanzas y Presupuesto.

d. Facturas: El Adjudicatario debe cumplir con lo dispuesto por el articulo N°7 de la
Ley de Impuesto al Valor Agregado (IVA) N°6826.

La oferta podra formularse en el mismo orden de numeracion indicado anteriormente,
sefalandoen cada caso el nimero de requisito y/o condicion que se conteste.

Los aspectos no contemplados anteriormente, se regiran por lo dispuesto en la Ley
general de Contrataciéon Publica, su Reglamento y demas normas conexas que sean
aplicables.

Atentamente,
JORGE MUNQZ Firmado digitamente

por JORGE MUNOZ
DELGADO DELGADO (FIRMA)
Fecha: 2026.06.29
(FI RMA) 1?::1 (;46 -06'00'
Lic. Jorge Mufioz Delgado
JEFATURA
Departamento Proveeduria

c.c.expediente
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