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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

No. 02-2005.
15 DE NOVIEMBRE DEL 2005
Acta de la Asamblea General Ordinaria del Colegio de Abogados de Costa Rica, celebrada el 15 de Noviembre del 2005 en el Auditorio Pablo Casafont Romero, en las oficinas centrales de la Institución, ubicadas en San José, Zapote. Esta asamblea fue debidamente convocada según avisos publicados en La Gaceta Nº204, del día lunes 24 de octubre del 2005 y Nº 205 del día martes 24 de octubre del año en curso. Al ser las dieciocho horas, reunido el número mínimo de veinticinco asambleístas requerido para sesionar en primera convocatoria, se da inicio a la reunión con la presencia de los (as) siguientes colegiados (as):

1. Acosta Campos José Luis
2. Alfaro Blanco Javier

3. Alvarado Blanco Manuel Ángel
4. Alvarado Bonilla José Daniel

5. Alvarez Rodríguez Vilma Cecilia

6. Araúz Montero Ramiro Salvador

7. Araya Marín José Manuel

8. Arce Salas Wilfred

9. Arce Sancho Michael Jake

10. Arce Umaña Iliana

11. Arias Gutiérrez Sonia María

12. Arroyo Villegas Henry Ricardo

13. Bermúdez Huertas Adriana

14. Bonilla Monge Robín

15. Calderón Retana Carlos

16. Calderón Rodríguez Patricia Lorena

17. Calderón Solano Roberto

18. Campos Gutiérrez Yudy Pilar

19. Campos Leitón María Guadalupe

20. Campos Sanabria Juan Carlos

21. Cano Barquero Julio Cesar

22. Castro Alvarado Marco Antonio
23. Cerdas Quesada María del Rocío

24. Chacón Acuña José Francisco

25. Charpantier Morales William

26. Chaves Cervantes Liliana Lupita

27. Corella Quesada Jesús Gilberto

28. Cubero Pérez Alvarado Fernando

29. Esquivel Rodríguez Marta Eugenia

30. Fajardo Torres Anahí

31. Fernández Moreno Rogelio

32. Fernández Ramírez Rogelio

33. Fonseca Villegas Jimmy Saturnino

34. González Ballar Rafael Ángel

35. González Bogantes José Eduardo

36. González Porras Mario

37. González Ruiz Roberto

38.  Guillén Campos Ana Patricia

39. Gutiérrez Villalobos Maribel

40. Guzmán Alvarado Vianney
41. Henriquez Domínguez Dora Silvia

42. Hernández Sandoval Erika
43. Hernández Solano Ana Rosario

44.  Herrera Peralta Paul Francisco

45.  Hinne Centeno Vernnon

46.  Jiménez Castro Luis Carlos

47.  Jiménez Hernández Eugenio

48.  Jiménez Solís Gerardo

49.  Lacayo Vega José Antonio

50.  Láscarez Láscarez Víctor Emilio

51.  Masis Jiménez Hannia

52.  Mata Arias Ricardo

53.  Medrano Rojas Carlos Alexis

54.  Meléndez García Agustín

55.  Monge Abarca Edward

56.  Morales Romero Cindy

57.  Pacheco Murillo Arturo

58.  Pérez Catro Maryoni

59.  Pujol Sobalvarro Claudio

60.  Quesada Zamora María del Pilar

61.  Rodríguez Carvajal María Cecilia

62.  Rodríguez López Esteban Helberth

63.  Rodríguez Rodríguez Francisco

64.  Roldán Roboz Manuel Alberto

65.  Román Matamoros José Antonio

66.  Salas Lestón José Iván

67.  Salazar Murillo Ronald

68.  Salinas Aleman Francisco Orlando

69.  Sánchez Carvajal Julio

70.  Sánchez Fernández Carlos Alberto

71.  Segura Esquivel Osvaldo

72.  Solano Carvajal Maynor

73.  Solera Chavez Sixto

74.  Suárez Baltodano Pedro Daniel

75.  Torres Enriquez Pablo José

76.  Valverde Delgado Carlos Humberto

77.  Vargas Araya Nokohl
78.  Vargas Mora Daniel

AGENDA

I. Informe de labores por parte del señor Presidente
II. Informe Anual de labores de la señora Fiscal

III. Lectura y Aprobación del Presupuesto para el año 2006

IV. Liquidación del presupuesto del año 2004.

I. INFORME ANUAL DE LABORES DEL SEÑOR PRESIDENTE
El Lic. Gilberto Corella Quesada expresa que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 13 de la Ley Orgánica del Colegio de abogados, como corresponde, presento a ustedes y como también lo haré mediante el disco compacto que se elaborara sobre este informe, a instituciones públicas y privadas que por el acercamiento que han tenido al colegio de abogados, merecen esta información.

La rendición de cuentas que hoy brindo de manera verbal desde luego que por razones de tiempo la efectuaré en los hechos más relevantes realizados por la Junta Directiva que me honro en presidir.

La actuación ha sido vigilante y con profunda responsabilidad, especialmente en la generación de una serie de instrumentos de procedimiento para garantizar la actuación objetiva de quienes como miembros de junta directiva o funcionarios con  la legitimación para ello, no puedan tomar decisiones subjetivas, como tanto ocurrió en este colegio donde y en especial cada presidente tenía su propio equipo de trabajo, de tal suerte, que cada dos años era una angustia para el personal por saber si continuaba o no en su puesto.

El grupo que ingresó hace aproximadamente dos años a la junta directiva del colegio de abogados, propuso un plan de trabajo y hoy puedo decirles que en virtud del alto espíritu de trabajo de las juntas directivas que se integraron en estos dos años, esos planes se cumplieron en su totalidad e incluso se abordaron otros escenarios, como los expondré y para aquellos que tuvieran interés de corroborar esta afirmación se les puede hacer entrega de ese plan de trabajo.

El plan de trabajo se cumplió, como ya se apuntó, basado en la misión del colegio que descansa en tres grandes ejes: vigilancia en el ejercicio de la profesión, el mejoramiento del derecho y la tutela de los intereses de los agremiados.

1) Descentralización y democratizaciòn.

Indica que ante el reclamo de abogados (as), del interior del país se desarrollaron visitas de convencimiento, de integración de Asociaciones de Abogados, la creación de sedes regionales, cursos de actualización en dichas, para lo cual se hizo necesario el  nombramiento de un  coordinador de sedes. Se construye el marco legal, con objetivos como la promoción del espíritu de grupo, capacitación y lucha de intereses gremiales.
2) Promover el rescate de la ética, dignidad.

Este ha sido un trabajo permanente y con el fin de permear a la sociedad en temas éticos y jurídicos.

Así fue como se cumplió el diez de enero del dos mil cinco, con el código de deberes jurídicos, morales y éticos, este que es un instrumento nacido del propio colegio de abogados, propiamente con el personal de la Fiscalía, que como órgano investigador de las quejas por incumplimiento ético en su ejercicio, no sólo han desarrollado un material jurisprudencial, sino de que a raíz del estudio de las quejas se debían cumplir con otras conductas que se agregaron a este nuevo código.

Se han realizado mesas redondas, conferencias y declaraciones sobre la ley contra la corrupción y enriquecimiento ilícito.

La Junta Directiva ha hecho pronunciamientos puntuales sobre la lucha permanente que se debe tener contra la corrupción.

El Congreso Jurídico de este año que por esas mismas razones se denomino ética con responsabilidad social, que fuera declarado por el poder ejecutivo de interés nacional, en el que la participación fue tanto de la comunidad jurídica, como otras profesiones y sociedad civil.

Establecimiento y transformación del curso de ética.

Semana del abogado (a), dedicada a “Estela Quesada Hernández”, con un discurso de fondo que fue un llamado al rescate y perseverancia de los principios éticos en nuestra actividad diaria.

Insignes: cuya designación se finca precisamente en aquellas personas que no sólo han contribuido al colegio en distintos escenarios, sino también por su trayectoria ética.

Fortalecimiento del departamento legal del colegio, que se ha ocupado estrictamente de que todo procedimiento y toma de decisiones sea bajo la lupa de los principios éticos y morales.

La elaboración de controles, manuales de procedimiento y auditaría en la administración del colegio.

Dignidad y apoyo a abogados (as).

Robustecer la sede central en cursos de capacitación, y educación continúa, actividades culturales y sociales. Asimismo, con la construcción de dieciséis sedes regionales.

La unificación de la unidad académica y de incorporaciones.

C.I.J.U.L como una herramienta importante de trabajo para los y las abogadas de todo el país e incluso la capacitación que brinda el propio CIJUL como la biblioteca del Colegio de Abogados.
Seguridad social. 
Se integró una comisión con el fin de visualizar los beneficios y no del actual régimen de seguridad social, se nombró un actuario y luego la encuesta.

Hoy nos encontramos en la etapa final y próximamente los convocaremos a una asamblea para proponerles poder abrir otros mercados, como por ejemplo la medicina mixta desde el punto de vista de mutualidad estudiar la posibilidad de que el fondo sea administrado por el propio colegio con el fin de quitar la discriminación odiosa que se hace para las personas mayores de sesenta y cinco años , que se les paga la mitad y con la utilidad del fondo a mediano plazo pensar en créditos para los agremiados para construcción y mejoras de sus viviendas. Estudiaremos además si es posible trasladar el fondo de retiro para ofrecer mayores beneficios a los abogados jubilados. .

Opciones laborales (venta de servicios y registro nacional).

Se ha trabajado en la creación de consultorios jurídicos.

Como una de las formas de bolsa de trabajo, nació en marzo del presente año.

Objetivo: es la capacitación de funcionarios públicos y privados que tengan relación en su trabajo con temas de derecho pero que no son abogados (as).

Se cuenta con una manta de trabajo en todas las especialidades, contando con veintinueve abogados que ofertaron y calificaron como elegibles para la prestación de sus servicios a inicios de julio del año en curso.
A la fecha se han impartido siete cursos con un ingreso para el colegio de tres millones de colones.
Convenios

Registro Público (espacio físico frente a diario, con dos funcionarios y el enlace en línea para consulta y certificación).

La Asociación de Ciencias Penales.

Procuraduría general de la República (cinco o seis seminarios tanto en sede central como regionales).

Universidad de Costa Rica.

C.C.S.S.
Banco Nacional.

Banco de Costa Rica.

Clínica Católica.

Purdy Motors

Pintura y Carrocería SY o S.A.

Instituto Británico, Obm, Centro Cultural.

Flamingo Beach Resort.

Modernización Administrativa (para racionalizar y optimizar los recursos del Colegio).

CIJUL
Brinda acceso en línea a diferentes fuentes bibliográficas, como también a módulos de búsqueda de información jurídica y acceso físico a libros . Cuenta con una base de datos de la UCROPAC. SIDOJU  y a como fuente externa como el SINALEVI, O.I.T., SCIJ.  

Programa de becas

El año anterior se aprobó una partida de cuatro millones de colones.

El 13 de enero del presente año se aprobó el reglamento.

En el tanto de que no se agote el presupuesto el monto se mantendrá para mejorar condiciones y escenarios, mediante un fondo de becas acumulativo.

Proyección y divulgación.

En el análisis y discusión de los temas de interés nacional, se ha tenido presencia en temas con el pacto fiscal, reformas al poder judicial, T.L.C.

Asimismo en prensa escrita, radio y televisión, se ha tenido presencia tanto a nivel central como regional, en conferencias de prensa, programas de radio, artículos de prensa, incluso aquí la Asociación de Turrialba, como la de Pérez Zeledón cuentan con espacios en revista y prensa, entrevistas en televisión, en medios de la meseta Central como también Guápiles y Guanacaste (canal 36). El programa de canal 54 “sus derechos” y los debates mensuales de radio universidad.

Se ha participado en seminarios en la Asamblea Legislativa en el tema de las maras y pandillas juveniles y su eventual impacto en costa rica, asimismo en el análisis de la ley de nombramientos.

Publicaciones:
Revista de Ciencias Jurídicas (miembros de la junta directiva en el consejo editorial).

Revista de la judicatura (también con participación de miembros de la Junta Directiva en el Consejo Editorial)

Revista el Foro. Del Colegio de Abogados.

Foros de discusión: cada quince días donde un grupo de abogados se reúnen para analizar temas de importancia en el acontecer jurídico que luego se transcriben y se publican tanto en la revista foro, como en la página del colegio.

La Revista del Colegio de Abogados de México.

Infraestructura en sede central y regionales.

Se procedió al techado de una de las Canchas de tennis y a dar el mantenimiento adecuado a dicho espacio.
Baños-vestidores: se trabajó en la creación de mejores condiciones sanitarias, pues los baños que existían fueron creados desde 1974, se construyó infraestructura moderna, baños de vapor.

Gimnasio de pesas (auto-sostenible, cuenta como cerca de cincuenta abogados y abogadas, su propio instructor, equipo biomecánico moderno, cuota mensual de tres mil quinientos colones).

El parqueo que se mejoro no solo en su construcción, sino también en el número de campos -35-

Nueva central telefónica y su cableado.

Cancha de fútbol.

Remodelación de bar-restaurant.

Creación de la cancha de fútbol cinco.

Remodelación de la Fiscalía (oficina para órganos instructores y otra sala de audiencias.

Piscina para los niños.

Sala de sesiones.

Sistema de recolección y evacuación de aguas y alcantarillado.

Infraestructura en sedes regionales.

Infraestructura sede central y sedes regionales.

Región Huetar Norte.

Guanacaste, Liberia y Santa Cruz.

Sede Regional de Occidente
Guápiles.

Pérez Zeledón.

Ciudad Neilly.

Responsabilidad social corporativa.

Fue la promoción de actividades sociales para promocionar al colegio de abogados en las necesidades de los más necesitados.

Atención a la población indígena.

Escuela Jesús Ocaña (Coyol de Alajuela).

Escuela Fernando Guzmán mata.

Dirección Académica e Incoporaciones.

La fusión se promueve luego de observar que el nivel de incorporaciones había descendido y que la unificación nos iba a bajar costos, fue que materializamos ese encuentro sin que con ello se haya dejado de dar el trabajo tal y como se venía dando e incluso estimo que se mejoró ostensiblemente.

Así podemos decir que se promovió el desarrollo académico y en esa visión se impartieron ciento cuarenta y cuatro cursos para una capacitación de tres mil seiscientos treinta y ocho y se impartieron cuarenta y seis cursos de ética para una matrícula de mil seiscientos sesenta abogados (as). En el año dos mil cinco se impartieron setenta y cuatro cursos en quince sedes regionales, para una capacitación de mil quinientos treinta y ocho abogados (as y económicamente hablando hubo un ahorro del cuarenta por ciento, ingresaron dieciocho millones de colones por concepto de cursos de ética y doce millones setecientos mil colones por cursos de actualización.

Fiscalía.

Atención al usuario: personal jurídicamente capacitado                                                 dedicación exclusiva. 
Reducción en tiempos de resolución.

Atención de 20 llamadas diarias.

Atención de 20 consultas diarias.

Consultas electrónicas.

Atención personalizada.

Principio de inmediación.

Atención de más de cien expedientes en razón de la inconstitucionalidad contra los artículos 104 y 105 del C.P.P
Asesoría de los doctores Javier Llobet y Manrique Jiménez.

Consejo de Fiscalía.

Departamento Legal:

Fortalecido con el nombramiento de un asistente y mayor acercamiento de su directora, la licenciada Marta Esquivel, tanto a la Presidencia del Colegio como a su Junta Directiva.

Volumen de trabajo: 60 procesos ordinarios contenciosos, cinco acciones de inconstitucionalidad, veintiún recursos de amparo, dos procesos ordinarios laborales, formulación de cincuenta y nueve contratos o convenios y la atención de coadyuvancias.

Profesionalización y capacitación del personal.

-Propuesta para optimizar el recurso humano direccionado a un mejor servicio al cliente y su profesionalización y exclusividad.

-Manual de clasificación y valoraciones de puestos.

-Capacitación permanente al personal del colegio, mediante convenios con el instituto nacional de aprendizaje e instancias judiciales, (servicio al cliente, plantación estratégica y técnicas de motivación.).

-Manual de contratación administrativa, para la contratación de 
obras, bienes, suministros y servicios.

-Herramienta para con claridad y transparencia establecer los procesos y procedimientos.
-El procedimiento se vió fortalecido con un procedimiento interno de viáticos conforme a lo establecido por la contraloría general de la República.

-El Manual de Procedimientos para activos.

-Procedimiento de compras menores para uso interno.

-Manual de procedimiento para control y uso de instalaciones deportivas.

- Manual de procedimiento para uso de los  parqueos y lockers.

Implementación de auditarías: 

Evaluación de cumplimiento de políticas internas.

Análisis de costos en cursos de ética y capacitación, incorporaciones, control para la caja general, caja chica, adecuaciones en costos de alquiler y revisión de la cuenta de activos fijos y materiales en bodega.

Área contable:

- Las auditarías del dos mil tres y dos mil cuatro, son concluyentes sobre la transparencia, orden y aplicación de procedimientos.

- Informes mensuales de contabilidad de cada fondo

- Gestión de cobro: en el presente año se establecieron cobros por deducción de planilla y el cobro mediante el Banco Nacional por conectividad.

- Y el cobro por teléfono que se lograron recaudar setenta y cinco millones de colones.

Nuevo equipo y mobiliario:

Sede central: en contabilidad, administración general, CIJUL,                            Fiscalía, caja de cobro, venta de servicios, departamento regional, departamento legal, académico e incorporaciones.

Sedes regionales: cada una de las sedes regionales fueron equipadas con su correspondiente equipo técnico necesario que permite el servicio descentralizado y ello libera a la sede central y optimiza el tiempo de trabajo del abogado en  cada región.

Semana del abogado (a).

- Semana en abril dedicada a lo artístico y deportiva.

- Semana en mayo que fue de carácter académica y cultural.

La comisión cultural 
Desarrolló: 
- Exposiciones de pintura de Sonia vargas, Hannia Ruiz, Jorge Fallas y la zona de expresión cultural y pintura.

- Manifestaciones artísticas y culturales, con el grupo Café Chorale, grupo de Flamenco (Paulina Peralta), presentación del cantante Roberto Granados, concierto de piano de Mario Céspedes, presentación del tenor Gonzalo Castellón, presentación del libro sobre Eusebio Figueroa, por Julio Molina Silverio. Noche de poseía y declamación, grupo de Danza y Malabarismo –SIMBIOSIS-

Dos presentaciones de teatro del grupo del tecnológico “A la diestra de Dios Padre”  tanto en sede Central como en Guápiles.

Voz de los litigantes: 

El Colegio de Abogados en esta oportunidad y aprovechando el acercamiento con el poder judicial, logramos no sólo incorporarnos en la contraloría de servicios con la ayuda de la licenciada Lena White, e incluso se incorporaron para monitorear los requerimiento de los litigantes en el servicio brindado por el poder judicial a los abogados y abogadas litigantes, a dos miembros de junta directiva que permanentemente genere la información que corresponde de su ejercicio en dicha comisión y se logró que en esta oportunidad ante el nombramiento en el consejo superior de un miembro representando al colegio de Abogados se hizo el concurso correspondiente y así fue como de la terna se nombró como miembra del consejo superior y con ella por el compromiso adquirido con el colegio en la propuesta del colegio ha existido una gran retroalimentación no solo por el posicionamiento que ella ha tenido con las sedes regionales, sino también con la sede central e igual ha ocurrido con Lena White.
Comunicación
El Colegio no tenía presencia propia en programas del Colegio en medios de comunicación y hoy cuenta con espacios fijos, sin costo alguno, para dos amplios sectores el intelectual profesional en radio universidad y el popular masivo en canal cincuenta y cuatro.  En el primero para presentar la luchas del Colegio en áreas tan importantes como la reforma judicial y en el segundo para brindar orientación y apoyo en como desenvolverse ante el abogado y ante los tribunales del país. 

Igualmente los grandes temas nacionales como seguridad ciudadana T.L.C. Notariado, situación gremial, mora del poder judicial y los sonados casos de los expresidentes de la República tuvieron siempre la voz de la presidencia del colegio y miembros de la junta directiva opinando con seriedad, y  orientando a la ciudadanía.  Hemos sido sede de conferencias de prensa para la amplia divulgación de los temas de nuestro especial interés y abrimos para los medios de comunicación canales de puertas abiertas para responder con prontitud y oportunidad a todos los asuntos que llevaron a buscar posición de nosotros como gremio conocedor y orientador de los diferentes temas. Al final de año podemos decir que en todos los temas claves de la agenda nacional, siempre se busca la posición del Colegio de  Abogados. También se brindó una asesoría en el manejo de prensa de cómo conducirse en entrevistas preparadas o improvisadas para responder con propiedad y siempre considerando los intereses del gremio y el colegio.

Deportes

Participación en los juegos profesionales, en el año dos mil cuatro se campeonizó en fútbol sala, fútbol en categorías a y b, en tennis de campo, atletismo y ciclismo de montaña, Sub-campeones, en baloncesto.

En el dos mil cinco campeones en fútbol categorías a y b, sub-campeones en ciclismo de montaña y baloncesto.

En Guatemala por invitación del ministerio de Cultura y Deportes, Instituto de Fomento Municipal, la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad de San Carlos  y el Colegio de Abogados.
En razón de lo expuesto y cuyas obras se visualizan no solo en el Colegio de Abogados, Sede Central, sino en las sedes regionales. De esta manera, basados en la misión es satisfactorio poder haber contribuido al logro de la visión de este colegio, la cual es consolidar al colegio de abogados como una corporación eficiente, éticamente comprometida con la sociedad costarricense y los agremiados.
El Colegio de Abogados no tenían un manual de clasificación y puestos, por eso es que se decía en alguna oportunidad de que según la Junta Directiva que llegara ese iba a llevar su propio personal, de ahí la gran inquietud que siempre existía por parte del personal del Colegio, de que viene “fulano de tal” y a quién irá a traer y no solamente esto sino cuanto le va a pagar, porque entonces ahí la Junta Directiva y el Presidente en muchas oportunidades llegaba y se traía a una persona y le pagaba lo que estimara, no existía un procedimiento para eso, hoy puedo decirles que a través de una contratación que se hizo con CONSULSASSO, hicimos y se aprobó en Junta Directiva el Manual de Puestos y Procedimientos, de tal suerte que la persona que ingrese al Colegio de Abogados en razón del puesto que va a ocupar, ahí tendrá no solamente cual es su perfil, los requisitos en razón de él, así como su renglón salarial. Cuando se habla de renglón salarial es importante señalar que precisamente este procedimiento que se llevó a cabo fue haciendo un análisis en 9 Colegios Profesionales del país, entonces visualizando un salario competitivo en el mercado fue que establecimos un salario, que se denomina técnicamente en el manual como “Cross”, se establece ahí el salario con el que se debía ingresas, al establecer este renglón horizontal del salarial que era competitivo en el mercado aquellos que en razón de la aplicación del “cross” se nos quedaban por debajo los llevamos ahí y los que están por encima en determinado momento van a ir acercándose para que todos queden en poco tiempo, todos dentro de esta escala.

Así mismo hicimos  un manual de procedimientos para lo que son los activos, un manual para el procedimiento de compras menores, en lo interno, un manual para el control y uso de las instalaciones deportivas, un manual de uso para los parqueos y los locker del Colegio. Hemos hecho la implementación de las auditorias evaluando con esto las políticas internas que mes a mes están evaluando para ver si se van cumpliendo mediante la auditoria interna, también mediante esta se hacen los análisis de los costos para los cursos de ética para estarlos monitoreando en razón de los nuevos costos, igual que los controles que se tiene en auditoria de lo que es la caja chica, la caja general, lo que es las adecuaciones en costos para alquiler, la revisión de activos fijos y materiales en bodega. Quiero decirles con mucho orgullo y aquí felicitar a doña Mayela, que las auditorias externas que se plantearon para los años 2003 y 2004, han sido totalmente trasparentes y limpias.

El nuevo equipo que se ha tenido para el Colegio, ya he hablado de la central telefónica, del cableado, también hemos ido en razón de las mismas necesidades, el equipo. Aquí tanto en la administración general, en la fiscalía, en la venta de cursos y venta de servicios, la misma presidencia, el salón de sesiones, a todos los hemos equipado de tal suerte que podemos decir que tenemos todo el Colegio con equipo actualizado en todas las áreas, igualmente ha sido con respecto a las distintas sedes regionales en donde también les hemos trasladado equipo con el fin de que sean suficientes en el trabajo de apoyo al Colegio. Cuando digo trabajo de apoyo hablo de esto porque las sedes regionales además que van a permitir el proceso de fidelización no solamente por el acercamiento que tiene a esa casa del abogado, sino que para ellos contribuye una herramienta importante de aprovechamiento del tiempo, ya que no tienen que venir a San José a hacer sus pagos y otras actividades administrativas que siempre fueron en la sede central, sin embargo por lo que es la red de conectividad, inclusive hoy con el presupuesto se arrancaría con una parte de ella para que el próximo año podamos decir que cada una de las sedes pueden generar los procesos administrativos que se brindan aquí en sede central, de tal suerte que el abogado y abogada pueda hacer cualquier actividad ordinaria administrativa del Colegio en su sede regional.

Para ir finalizando, esta Junta Directiva siempre manejo con mucha preocupación lo que era el tema de “Miembros del Consejo Superior del Poder Judicial”, en donde el Colegio nunca había tenida ninguna participación, dentro de los acercamientos que hemos hecho al Poder Judicial, y dentro de los cuales les puedo mencionar que hemos firmado convenios, en donde estamos el año entrante realizando prácticas jurídicas con apoyo de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, en este momento estamos haciendo talleres o conversatorios con la Sala I de la Corte Suprema de Justicia, en donde esta Sala esta generando un plan piloto en donde está dando talleres de capacitación en práctica jurídica en distintas sedes regionales, el 18 de agosto  se hizo la primera actividad en Liberia, en donde los 5 magistrados de la Sala junto con 1 letrado hicieron un taller durante todo el día con el fin de ir unificando procedimientos en los recursos de casación, precisamente y desde ya los convoco para la próxima semana, a partir del 23, 24 y 25 se estará dando un taller de practica jurídica por la Sala I de la Corte Suprema de Justicia, la Procuraduría General de la República, Contraloría General de la República en el Circuito Judicial de Golfito, ahí estarán también los 5 magistrados. Dentro de este acercamiento, en determinado momento cuando se dio que había vencido el período del miembro del consejo superior que representaba a los litigantes, nosotros nos posicionamos, fuimos y conversamos con don Luis Paulino y nosotros queríamos que ellos y como corresponde le dieran el espacio, el nicho que le corresponde al Colegio de Abogados, de generar una terna con el fin de que de esa terna se escogiera a esa persona, al representante, así fue como se hizo el concurso, después la terna y con esta se nombró a la Licda. Lupe Chávez, con ella y su apoyo, que ha sido invaluable, porque hoy el Colegio de Abogados si tiene realmente un acercamiento en el consejo superior, aquí los compañeros de fiscalía pueden confirmar lo que digo o no, de que precisamente por el apoyo y acercamiento que hemos tenido al consejo superior hemos podido ir creando conductas o algunos compromisos que deben de tener los administradores de justicia con respecto a los litigantes, inclusive aquí recientemente cuando hicimos el congreso Jurídico de Sedes regionales, los representantes de Grecia o de Occidente, nos presentaron que ellos como asociación se presentaron ante el Consejo Superior mediante la instancia de Lupe Chávez hicieron una queja sobre el manejo que se estaba dando en uno de los Juzgados en Grecia, y de hecho se tomaron decisiones y así fue como logró mejorarse el tratamiento hacía al usuario, igualmente sucedió en santa Cruz, ella recibió una gran cantidad de quejas por parte de los usuarios del Poder Judicial, incluso esto permitió que el consejo superior en razón de esto hiciera la intervención de uno o dos despachos. Mensualmente con ella se conversa sobre lo que esta ocurriendo en virtud de las necesidades que se venían incumpliendo por parte de los jueces penales de informar en asuntos que ellos denunciaban por no presentaciones a audiencias, entonces se generó una comunicación a cada uno de los jueces en el sentido de que para hacer la denuncia tenían que aportar los puntos de una lista que se les hizo, hoy hemos podido ser más eficientes en el desarrollo en la fiscalía en el manejo de estos procesos que denominados de oficio. Igualmente a la distancia hacerle un agradecimiento a Elena Withe que también ha sido un motor importante en el desarrollo de este escenario, en donde incluso hemos incorporado a dos miembros es ese consejo por así decirlo de la Contraloría de Servicios en el Poder Judicial, don Ramiro y don Daniel que nos acompañan como miembro de la contraloría de servicios. 

Aquí yo siempre he dicho y ya con esto y con el tema de la comunicación termino, el Colegio de Abogados en razón de la población de hoy que alcanza los 16800 abogados, los 11 miembros de Junta Directiva jamás tendrían la capacidad del manejo y el desarrollo del Colegio, como lo digo con toda la modestia, se ha promovido, esto no es solo producto del trabajo intenso que se ha realizado en Junta Directiva, pero sobre todo por el trabajo de Comisiones, sin ese valor agregado que tiene la Junta Directiva, el trabajo de Junta Directiva no podría ser por lo menos a lo que hoy hemos logrado. Aquí hay comisiones como la Junta Administradora, que es un valuarte un brazo de apoyo, la Comisión de Aranceles, la Comisión de Seguridad Social, la comisión de derecho públicos, de derecho constitucional, comisiones de derecho de trabajo, aquí esta la asociación de Ciencias Penales que se ha involucrado en el Colegio de Abogados, recientemente el último fin de semana hicimos un seminario internacional sobre Derecho Procesal Penal en el análisis critico de los 8 años en la vigencia del Código Procesal Penal. Igualmente que hoy estamos en una comisión recientemente integrada que es el análisis de la firma digital, queremos analizar 2 objetivos, el primero la capacidad de ser certificadores y el costo beneficio, ya que esto podría generar recursos sanos al Colegio muy importantes, sobre todo visualización que tenemos 2 o 3 acciones de inconstitucionalidad con respecto al timbre, también esta la comisión de cuidados paliativos. A todas estas comisiones y quizás alguna otra que en este momento no recuerde, desde luego el agradecimiento permanente por ese trabajo que han hecho ellos durante estos dos años, y muy en especial debo rescatar que se me olvidaba, la Comisión que analizó el Pacto Fiscal, que también se generó un documento, y sobre las 6 comisiones que trabajaron el documento del TLC y la comisión central que monitoreo a cada una de estas comisiones.

Finalmente en lo que es la comunicaciones, el Colegio no tenía una presencia propia en los programas que el Colegio tenía en los distintos medios de comunicación, hoy podemos decir que contamos con espacios fijos como los que ya señale, en donde tanto tenemos espacios para lo que es el sector intelectual, como para aquellos otros de un sector popular masivo que requieren de otras informaciones y el Colegio a todos ellos les ha venido dando este espacio, igualmente hemos trabajado  e informado y hemos sido más bien en este momento incluso objeto de información nacional en los grandes temas que este país maneja. Ya el Colegio  ahora que surgió el tema escandaloso de los ex presidentes, el Colegio fue el primero de los escenarios que manejo los medios de comunicación sobre cual era el criterio, igualmente cuando se manejaron los temas del TLC, sin necesidad de que hubiese salido la memoria sobre estos talleres. Así fue que logramos abrir para los medios de comunicación canales de puertas abiertas para responder con prontitud y oportunidad a todos aquellos asuntos que llevaran a buscar una posición de nosotros como gremio conocedor y orientador de los diferentes temas, al final de esta año podemos decir que en todos los temas claves de la agenda nacional siempre se buscó cual era la posición del Colegio de Abogados,  También se brindó una asesoría en el manejo de prensa para conducirse en las entrevistas preparadas o improvisadas y así responder con propiedad los miembros de Junta Directiva y aquellos otros funcionarios calificados para ello, siempre considerando como tema importante y central el interés del gremio y del Colegio.

A todos ustedes agradecerles por la paciencia de haberme escuchado, a todos los que están aquí el agradecimiento permanente por todo ese trabajo que han realizado y la presencia de ustedes aquí me compromete para que cuando tenga que poner mi esfuerzo a favor del Colegio lo aré encantado. Que Dios los bendiga a todos, muy buenas noches y cualquier pregunta con mucho gusto. Muchas gracias

II. INFORME ANUAL DE LA SEÑORA FISCAL.

La Licda. Sonia María Arias da las buenas noches a todas las personas presentes, y procede a manifestar las siguientes palabras:
De conformidad con el artículo 24 de la Ley Orgánica número 13 del 28 de octubre de 1941, y el artículo 17 inciso b del Reglamento Autónomo del Colegio de Abogados, presenta ante esta Asamblea General un informe de las principales labores realizadas por la Fiscalía. 
Durante el presente ejercicio la Junta Directiva celebró un total de 44 sesiones ordinarias y una sesión extraordinaria, durante estas misma se tomó un total de 530 acuerdos ajustados a las normas y reglamentos establecidos por este Colegio. Cuando hubo alguna ausencia de compañeros de Junta Directiva fueron debidamente justificadas con anticipación.

La Fiscalía tiene un sistema de control, el cual se implementó para el manejo de documentos y expedientes lográndose así una mayor seguridad tanto en la manipulación de la documentación que ha ingresado a la Fiscalía como en la ya existente de casos anteriores, garantizándose asimismo el efectivo y puntual agregado a los expedientes de las gestiones hechas por cada uno de los usuarios.

Una implementación de un sistema informatizado de sanciones y asuntos pendientes, esto con el propósito de garantizarle a todos los usuarios y los colegas, una información más segura y oportuna en cuanto al historial de sanciones y procesos que se encuentran en trámite en la Fiscalía. Se diseñó una base de datos automatizada que permitiera agilizar la evacuación de las consultas y permitir la emisión de certificaciones en un menor tiempo para todos los que ahí la solicitaban.
La reorganización y la profesionalización del personal lo obtuvimos como bien lo apuntó don Gilberto, como parte en la búsqueda de una excelencia en el servicio, la calidad y la productividad del recurso humano, se reorganizó la Fiscalía transformando una plaza de secretaria en una plaza para la asistenta de Fiscalía y contratando un instructor adicional de procedimientos, eso nos ayudó a que la Fiscalía tramitara con más fluidez los expedientes que ahí se tramitan con el fin de que los casos vayan caminando más rápidamente. En esta forma, el equipo de trabajo de cuatro órganos de instrucción que tenemos, más cuatro asistentes, más la suscrita y el apoyo de un excelente notificados y la secretaria, que es con lo que contamos en el departamento de Fiscalía.

También por las muchas sugerencias de los colegas que llegaban a la Fiscalía se logró hacer un acondicionamiento en las instalaciones para una mejor atención de los usuarios. En esto se instaló un buzón de sugerencias y se obtuvo información de parte de los mismos usuarios de que mejoras se debían hacer sobre todo en la salas donde se hacen las comparencias, ahí se pudo instalar un aire acondicionado en cada uno porque son sumamente cerradas.
Para proteger la información custodiada en la Fiscalía se instalaron sensores de movimiento y detectores de humo, eso se hizo a mediados de este año y eso nos ha ayudado a tener seguridad en un edificio que ya es bastante viejo.

La realización de giras de notificación a lo largo del país: se ha implementado un programa de giras a notificar que es continuo como se ha logrado así evitar el acaecimiento del plazo de prescripciones en las denuncias y la caducidad en estos procedimientos sometidos a consideración de la Fiscalía, y se tiene estimado hasta la fecha un promedio de 402 notificaciones mensuales, lo cual da una idea de la cantidad del trabajo que tiene el notificador.
En los datos estadísticos de la Fiscalía se tiene que las denuncias con corte al 30 de setiembre de este año se han recibido 591 denuncias, por lo que se espera que al concluir este año tengamos un leve aumento a lo que fue el 2004 que fue de 770 denuncias.

Las resoluciones elaboradas por la Fiscalía expuestas a la Junta Directiva al 30 de setiembre del 2005, en resoluciones finales tenemos 510, en resoluciones de recursos de apelación contra autos de inicio 47 resoluciones, en resoluciones de recursos de revocatoria contra, contra la resolución final tenemos 69 resoluciones, 4 resoluciones de recursos de revisión, resoluciones de gestiones de recursos de gestiones de adición y aclaración 6, y otras resoluciones varias 16, para un total de 652 resoluciones. 
En este dato total solo se incluyen las resoluciones que debían ser votadas por la Junta Directiva no así las resoluciones dictadas propiamente por los órganos directores de la Fiscalía, lo cual puede triplicar este número de 652 resoluciones. Las comparecencias durante este período se estableció con hora y con fecha para las comparencias 471 audiencias. Se tiene un promedio de 600 usuarios por parte de los asistentes de Fiscalía sin incluir la atención a unos 15 minutos, que a nosotros nos llega una persona que ha durado más de dos horas atendiéndolas un funcionario de la Fiscalía.
Tenemos también un inventario de expedientes activos que en este momento se están manteniendo entre un promedio de 700 a 800 expedientes activos. La mayoría de las denuncias vienen de oficio de los diferentes juzgados de los Tribunales de Justicia del país, generalmente porque los compañeros colegas abogados no asisten a las audiencias preliminares y eso hace que inmediatamente nos manden la denuncia de oficio contra el abogado. 

Otra razón por la cual tenemos bastantes casos es el que los compañeros colegas muchas veces les contratan sus asesorías, les pagan los trabajos y no los hacen o no los termina, entonces el grueso de las denuncias es porque los colegas no terminan los trabajos o cobraron y no lo hicieron.

La asistencia a las sesiones de Junta Directiva como es el órgano de decisión en los procedimientos administrativos disciplinarios, las resoluciones redactadas por la Fiscalía siempre deben ser expuestas por los órganos instructores ante la Junta Directiva para que sean analizadas, discutidas y votadas por todos los miembros de la Junta Directiva, esto se hace una vez al mes, cada instructor entre todos generalmente se llevan 60 expedientes, nunca menos de 50 expedientes.
Esto es a grandes rasgos el trabajo que ha realizado durante este año que se le ha hecho sumamente corto, donde apenas el Fiscal se está acomodando con el trabajo tiene que irse, es un trabajo de mucha honestidad, transparencia, lealtad al Colegio  y a los compañeros abogados, porque si algo le dijo siempre a sus subalternos que uno tiene que tener antes los demás compañeros aparte de lo establecido en el Código de Deberes Jurídicos y Morales, tener humanidad con el compañero abogado litigante.

III. LECTURA Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2006

Seguidamente la Licda. Mayela Guillén Garro procede a exponer el siguiente proyecto de presupuesto para el año 2006, indica que se han distribuido 5 páginas que contienen el presupuesto para el año 2006. La página número uno la vamos a dar más que todo de referencia en donde está el presupuesto total del Colegio para 1251.235.471,00.  De esta página solamente les voy a mencionar los ingresos por cuotas que ascienden para el año 2006 a 368.888.000,00 distribuidas el 20% para el fondo común del Colegio por 73.777.600,00 y 295.110.400,00 para el 80% que corresponde para el Fondo de Mutualidad y el ingreso por venta de timbre que el 100% está destinado al fondo común por 696.000.000,00 de colones.
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[image: image5.png]COLEGIO DE ABOGADOS DE COSTA RICA

FONDO DE MUTUALIDAD

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2006

[

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2006

CUOTA MENSUAL |

2.000,00

PORCENTAJE 80% DE LA CUOTA

CUOTA ORDINARIA

- 295.110.400,00

SUBTOTAL 295.110.400,00
OTROS INGRESOS

INT S/INVERSIONES 55.000.000,00
INT S/PRESTAMO] T 274 471,44
COMISION SICOBRO INS 7.000.000,00

TOTAL OTROS INGRESOS

62.274.471,44

TOTAL INGRESOS

357.384.871,44

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

PENSIONES |

12.260.748,90

AGUINALDO PENSIONADOS

1.021.729,00

CUOTA RIVM | 1.000.000,00

COMISION COBRO CUQOTA 8.000.000,00

|GASTOS ADMINISTRATIVOS 9.000.000,00
OTROS . 14.765.293,54

AHORRO 9.509.000,00

PAGO POLIZA DE VIDA 73.219.300,00

GASTOS MEDICOS 220.608.800,00

PUBLICACION DE AVISOS 3.000.000,00

EMERGENCIAS ABOGADOS 5.000.000,00

TOTAL EGRESOS 2006

357.384.871,44





LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: indica que le preocupan dos 2 temas que desea que doña Mayela le explique, en las Sedes Regionales no veo un renglón por concepto de alquileres, ¿cómo está eso garantizado?
LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: manifiesta que lo tiene en el detalle de cada uno pero tendríamos que trasladarlo de otra partida, podría ser de los imprevistos que le había mencionado, son 4.920.000,00.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: Esto es lo que correspondería de esta partida por concepto de alquileres del rubro de imprevistos, habría que autorizar el traslado de la partida de “Imprevistos” a la partida de  “Alquileres”
El otro tema, es el siguiente: nosotros por sesión de Junta Directiva reciente, hicimos una modificación del puesto del Coordinador de Sedes Regionales, por los siguiente, todos ustedes saben no solo el compromiso sino lo que nosotros como Junta Directiva, y pienso que no hay ningún cuestionamiento con respecto a lo que debe ser el desarrollo y crecimiento de las Sedes Regionales, para esto tenemos un coordinador que esta trabajando las 16 sedes que tiene el país, podemos visualizar que a futuro va a tener que mejorar el personal de esta sección, pero nosotros en razón y porque incluso en el organigrama del Colegio la dirección de sedes regionales está horizontalmente prevista con las demás direcciones, es que le reestructuramos el puesto ya no va a ser el puesto del coordinador sino de Director de Sedes Regionales, en razón de esta disposición de la Junta Directiva, doña Mayela, cómo podríamos nosotros prever los que incluso no se el monto, ese incremento salarial, que se haría sin saber la suma.
LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: indica que dentro del presupuesto normal sería irresponsable de mi parte decirle que se puede tomar de ahí ahorita, si la Asamblea lo autoriza creo que eso se podría sacar de la parte de la liquidación del presupuesto del 2004.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: En esto es importante aclarar que no sabemos cual va a ser el incremento salarial ya que como ya hay un manual de clasificación de puestos, y consecuentemente en razón de los puntos que tenga cada uno de los puestos va a tener su salario de tal suerte que solo por el informe técnico que nos genere CONSULSASSO podríamos establecer cual sería el salario, no en condición de Coordinador sino de Director, con todo respecto les solicito que se apruebe ese traslado de partida de lo que es la liquidación.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: Sería en el punto siguiente en donde yo tengo propuesto como destinar el súper habit del 2004, entonces de ahí cuando lo vemos que me digan el monto correspondiente.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: lo que tendría que hacer eventualmente la Junta, es aprobar lo que sería el traslado de la partida de imprevistos para el pago de alquileres. Lo de del tema de presupuestar el contenido del incremento salarial sería después, cuando se hable del 2004.

LICDA. MAYELA GUILLÉN ARROYO: Es importante que sepan que el presupuesto tiene todo un trabajo, un análisis interno y luego una presentación a Junta Directiva, pero son decisiones que a futuro se van tomando, de hecho hay unas normas presupuestarias que eventualmente se puede ajustar. Se puede hacer directamente del presupuesto pero en su momento, que la asamblea avale lo que la Junta Directiva aprobó en lo que es la conversión  de ese puesto a Director de Sedes Regionales y que me permita a mi hacer el ajuste correspondiente.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: seguidamente concede la palabra a los asambleístas para que hagan las preguntas necesarias al presupuesto del 2006.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: La parte de proyectos constructivos yo la manejo siempre en un rubro de obras en proceso, lo que pasa es que este presupuesto para el año entrante no tengo disponibilidad para eso, sin embargo, en la liquidación se puede plantear ahí.

AGREMIADO PARTICIPANTE EN LA ASAMBLEA: manifiesta que dentro del proceso de liquidación hay un rubro que se llama “Proyectos”, esos son los proyectos que la Junta Directiva quisiera impulsar, ahí es donde precisamente ya habíamos  conversado con doña Mayela  para poder colocar ese proyecto. Licenciado para su tranquilidad puedo decirles que precisamente y ahora conversando nosotros en Junta Directiva incluso ya tenemos aprobado lo que es el proceso de demolición  y el proyecto de infraestructura que sigue es Puntarenas  de eso la Junta Directiva ya ha conversado incluso tiene los planos  del desarrollo que se va a hacer, lo que paso en la oportunidad anterior fue porque precisamente lo que yo les planteaba  de la contratación que se hizo de un ingeniero en el colegio el no recomendó los planos  que en esa oportunidad se hicieron de tal suerte que nosotros abortamos el proyecto de en cuento a los planos y se están reestructurando  para la construcción de tal suerte que ahora  dentro  del proceso de construcción podemos hacer la partida igual que  esa liquidación para darle contenido económico.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: Eso está en la pagina 6  que sería el punto siguiente que es la liquidación del presupuesto del año 2004 , si ustedes ven en la  segunda parte aquí se tiene  cuánto  es  lo del fondo común, hay  44 millones del 2004 , y del fondo de mutualidad 48 millones la recomendación  para presupuestar  esos  44 millones del 2004 del fondo común es 10 millones para la interconexión de las sedes regionales , el aumento al fondo de reserva que es un fondo que se ha venido creando que actualmente tiene 80 millones, se está recomendando 10 millones para engrosar ese monto, luego  los proyectos yo le puse  previsión, 24 millones porque en realidad yo no estoy a nivel de Junta Directiva como para saber exactamente cual, otra parte que podría ser, le comentaba yo a don Gilberto, si eventualmente de lo que tengamos de obras en proceso si me queda un remanente propiamente de construcción que la asamblea nos autorice a trasladarla directamente al año entrante para obras en proceso a no liquidarlo sino a engrosar  estos 24 millones para tener mas disponibilidad y poder hacer mejor el proceso que  corresponde.

AGREMIADO PARTICIPANTE EN LA ASAMBLEA: Con todo respeto me parece  que es muy ambiguo  el presupuesto que se esta presentando en razón de que  en el rubro  de Asociaciones y Sedes Regionales se ha dado un monto total y no se especifica o no podemos saber, cuánto le corresponde a cada sede, esto en razón de que a futuro si no esta establecido, de la sede Puntarenas específicamente
LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: En Puntarenas usted sabe que el colegio paga la secretaria y el guarda, es más de lo que se paga en otras sedes regionales  que solamente se paga la secretaria,  tenemos lo que  son  los salarios que son 4.9000000, la cuota patronal que son  1.300.000,00 en pasajes, fletes y viáticos que son 850.000,00 esto sin contemplar los proyectos, por como le comente  al principio  lo que son proyectos reconstructivos se manejan aparte, entonces eso es lo que tenemos lo que es operación propiamente de Puntarenas, de echo el Colegio le tiene una caja chica donde le van haciendo reparaciones menores se les da papelería  se la pagan los recibos de agua , luz  y teléfono 

Lo que se hace en el proyecto es como visualizar integralmente cual es el presupuesto para  lo de las sedes regionales, desde luego que cada sede regional tiene sus propios rubros de costo, Puntarenas tiene el rubro de la secretaria, tiene el de seguridad  del edificio académico, las cargas sociales, ahí esta todo 

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: desea agregar que nuestro compromiso siempre fue, incluso de haber terminado este año con esa construcción pero como les digo cuando se sometieron los proyectos o los planos del proyecto de construcción no fueron abalados por nuestro asesor del tal suerte que tuvimos que abortarlos sin que esto implique que se aborte el proyecto de construcción y ahora como decía bien doña Mayela mediante el traslado de esas partidas de las obras de proceso y sumada a lo que es el súper habit que lo veríamos entonces eso en la segunda parte doña Mayela verdad

Pero ahora lo que tendríamos que hacer, excepto de si existe alguna otra pregunta, seria aprobar el presupuesto del año 2006 tal y como lo ha presentado doña Mayela con el agregado del pago de los alquileres de los 4.900.000 colones que se trasladarían de los imprevistos para lo que seria el renglón de Sedes Regionales, cuando hablamos de 57.000.000 millones habría que sumarle a esto lo 4.900.000 para que queden previstos el pago de cada uno de los locales alquilados en las distintas sedes regionales con esa modificación.
Entonces el presupuesto del 2006 con la variante de traslado de los 4.900.000 colones de imprevistos para sedes regionales, lo somete a votación obteniéndose 64 votos a favor. 

Desde luego y se me olvidaba decir hay que hacer también la aprobación del informe del presidente lo que pasa es que lo vamos a dejar para el final por si alguna persona quisiera hacer algún comentario.

SE ACUERDA: 

Aprobar el anterior proyecto de presupuesto que regirá a partir de enero del 2006 con las modificaciones realizadas.

IV. LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL AÑO 2004.

[image: image6.png]LIQUIDACION DE PRESUPUESTO ANO 2004

Se presenta la liquidacion del presupuesto del afio 2004, con los siguientes saldos
disponibles por fondos:

FONDO COMUN ¢ 44.015.896.04
FONDO DE MUTUALIDAD ¢ 48.816.026.10
TOTAL ¢ 92.831.922.14

El\vsupérﬁvit del Fondo Comun del Colegio, se sugiere presupuestar e incorporar en el
- presupuesto del 2005, de la siguiente manera:

INTERCONEXION ASOC Y SEDES REGIONALES  ¢10.000.000.00

AUMENTO AL FONDO DE RESERVA ¢10.000.000.00
PROYECTOS -PREVISION ¢24.015.896.04*
TOTAL | | £44.015.896.04

* Proyectos que la Junta Directiva quiera impulsar.

'El s’uperévit del Fondo de Mutualidad, incluirlo en la partida de imprevistos del
* Fondo de Mutualidad y Subsidios, para el 2006, cuyos recursos se mantendrén
invertidos.




LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: ya había adelantado los montos para el fondo común los 44.000.000 millones, se recomienda 10.000.000 para interconexión y seria tomar de la parte del Fondo de Reserva, tomar lo que corresponde al incremento salarial y la diferencia que quede en fondo de reserva.

Los 24.000.000 millones que hablábamos de proyectos que si lo definen de una vez para Puntarenas don Gilberto ya eso seria.

Y la parte correspondiente al fondo de mutualidad que son los 48.000.000 millones esto va a una partida de imprevistos porque no necesito reforzar ninguna partida del fondo de mutualidad, imprevistos en mutualidad significa recursos que no tengo asignados pero que no necesariamente se van a utilizar  más que todo se mantienen invertidos si no se requiere para algo especifico. Porque lo de mutualidad son fondos muy específicos yo no puedo trasladar para otras necesidades.

Yo no se si definen de una vez eso.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: entre lo que ya conversábamos en compromiso con los señores de Puntarenas lo que haríamos digamos para la eventual aprobación de la liquidación del presupuesto del 2004 es agregándole a eso trasladar la partida de las obras en proceso a  ese súper habit.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: Sería más bien, para complementar estos 24.000.000 millones que tenemos en esta liquidación, seria que me autoricen el remanente que quede de las obras en proceso del año 2005 no lo liquide si no que lo traslade para obras del 2006, para incrementar, no puedo decirles ahorita en cuanto, pero en lo que sea este monto de 24.000.000 millones para que sea mas viable el proyecto.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: Entonces seria dentro del proyecto de liquidación del 2004 que al renglón de los proyectos de previsión se le agregue el remanente de las obras en proceso del 2004 para que no se liquide el mismo, este seria el primero de los puntos y el otro de los puntos como lo comprenderíamos Mayela para incorporar lo que seria el aumento salarial del director.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: sería dejar interconexión con los 10.000.000 millones y en la parte del fondo de reserva dividir lo que corresponde al incremento y la diferencia para hacer los 10.000.000 millones, lo dejamos en fondo de reserva que no se si son cinco o cuánto, ya eso tengo que calcularlo porque no tengo datos.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: Muy bien, con esas dos modificaciones que ya se han planteado por doña Mayela analizaríamos el tema de la aprobación de la liquidación del presupuesto del 2004, alguno tiene una pregunta. 
LIC. VIANNEY GUZMÁN ALVARADO: si sujeto al fondo de reserva le estamos arañando una cantidad importante para los compañeros de la regional de Puntarenas y un adicional que no se sabe cuanto  que no se ha podido definir para la nueva nomenclatura de puesto o el nuevo puesto que se va

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: de esos 10.000.000 millones solo seria la parte del diferencial que habría que contemplar de la aprobación que se dio del cambio de nomenclatura y lo que queda se deja en fondo de reserva.

LIC. VIANNEY GUZMÁN ALVARADO: dentro de la aclaración que usted amablemente me ha contestado este fondo de reserva, que elementos o presupuestos se tomaron en cuenta para establecerlo en los 10.000.000 millones, es decir, mas bien casi es una aclaración híbrida conmoción en este sentido es tan necesario dejar algún monto para el fondo de reserva, tomando en cuenta que hay una cantidad importante ya en ese fondo, y porque no pasarlo todo a los proyectos y las previsiones para que la Junta Directiva tenga un rango de acción y flexibilidad más amplio y tratándose de que tenemos 17 sedes regionales incluyendo la nuestra que es la del Atlántico Norte que es una de las más grandes, comprende 4 cantones y mas de 180 agremiados sin pedir nada a cambio porque no tenemos ni lote para la casa del abogado, pero pensando en el futuro y en otras sedes que posiblemente tengan su lote y quieran hacer algo. Porque no pasar esos 10.000.000 millones de fondo de reserva  a proyectos y previsión como dije para que la Junta y aquí híbridos la aclaración con una moción con todo respeto para que esos 10.000.000 millones se trasladen a proyectos y previsión en vista de que esta Junta y todos lo sabemos en las sedes regionales ha hecho una labor tan importante pues para que tengan esa flexibilidad de trabajo, eso si la moción la hago con la ignorancia que tengo respecto a los presupuestos y elementos que se toman en cuenta para esa previsión del fondo de reserva, muchas gracias.

LICDA. MAYELA GUILLÉN GARRO: indica que la asamblea es soberana, si la asamblea está de acuerdo en la moción, o sea lo que yo estoy planteando aquí es una sugerencia y además del monto que tengo de Fondo de Reserva, que fue creado de la época de don Horacio González, porque aquí siempre ha sido el temor de la amenaza del que el timbre se va, ese fondo es para que el Colegio vaya creando un fondo que le permita vivir en algún momento sin timbre, si el timbre se va. Es una previsión a futuro, de hecho parte de lo que tenemos en inversiones corresponde gran parte a este Fondo de Reserva, entonces estos intereses también del 2005, yo los voy a tener que capitalizar en el Fondo de Reserva, entonces creo que no habría ningún inconveniente si el asamblea los considera que se traslade para los proyectos.

LIC. VIANNEY GUZMÁN ALVARADO: desea aclarar su moción en el sentido, entratándose que hay 17 sedes regionales, en que la Junta Directiva tenga un poco más de flexibilidad en los proyectos y además en las previsiones que se trasladen todos los 10 millones a ese rubro, esa es mi moción al respecto.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: Lo que pasaríamos sería la diferencia, sería la diferencia que hay de los 10 millones con la aplicación del incremento salarial, es la diferencia de los diez millones con la aplicación del incremento salarial.
LICDA. ROCÍO CERDAS QUESADA: indica que siendo la Asamblea soberana y dado que un colega tiene la iniciativa, le parece que es un tema que se debe analizar, sin embargo esto es una competencia de resorte directamente de Junta Directiva, cree que lo correspondiente es que la atinada preocupación del colega sea analizada por Junta Directiva a la luz de una asesoría financiera correcta, así que propone una moción en el sentido de que esta preocupación sea analizada por la administración.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: consulta si desea mantener la moción o en su defecto que se traslade esto en razón de lo que decía don Román de que dado el análisis económico en su momento, el Colegio  tenga la disponibilidad de ejercer estas inversiones en una u otra moneda. Siempre se esta visualizando el mejor escenario de inversión para proceder,  pero si eventualmente la Asamblea que es soberana decide que esa inversión se haga en dólares y aunque el rendimiento sea menor tendrá que dejarlo ahí porque ya es una decisión del órgano máximo del Colegio de Abogados.

LIC. GILBERTO CORELLA QUESADA: seguidamente somete a votación la aprobación de la liquidación del presupuesto del año 2004 con la modificación señalada en el sentido de trasladar la diferencia del remanente de los diez millones al fondo de previsión. El traslado de esta partida es por este año, por una situación coyuntural sobre todo por lo que es el arranque de todas estas actividades de sedes regionales

Se obtienen 56 votos a favor, y tres abstenciones.

SE ACUERDA: 

a.- Aprobar la liquidación del presupuesto del año 2004 con la modificación de que se traslade la diferencia del remanente de los diez millones de colones del FONDO DE RESERVA PROYECTOS-PREVISION, después de rebajar la suma necesaria para cubrir el incremento salarial del Director de Sedes Regionales para el año 2006. 

b.- Autorizar que del remanente de la partida “Obras en proceso” del año 2005 se traslade para obras del año 2006.
LIC. JOSÉ ANTONIO ROMÁN: desea hacer tres precisiones muy rápidas, la primera es reconocerle el esfuerzo y el tiempo de la Junta Directiva dedicado gratuitamente a todo el gremio y a la comunidad nacional y en eso no se puede ser mezquino, al igual que las comisiones hay que reconocerlo y les da una felicitación en ese sentido.

Desea hacer una mención especial a la Fiscalía.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR CONCLUIDA LA ASAMBLEA AL SER LAS VEINTIUN HORAS DIEZ MINUTOS, DEL QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL CINCO.

__________________________  

________________________________

Lic. Gilberto Corella Quesada   
    Lic. Ramiro Salvador Araúz Montero   

         Presidente                               Prosecretario
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, TOTAL

INGRESOS 2006 COMUN DEL COLEGIO MUTUALIDAD GENERAL

CUOTAS 73.777.600,00  295.110.400,00 368.888.000,00"
TIMBRES 696.000.000,00 0,00 696.000.000,00
INTERESES 30.000.000,00 55.274.471,44 85.274.471,44
VTA SERVICIOS 67.120.000,00 0,00 67.120.000,00
USO INSTALACIONES 12.538.000,00 0,00 12.538.000,00
COMISION S/COBRO INS 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00
REVALIDACION COMPROMISOS 0,00 0,00 0,00
OTROS INGRESOS 14.415.000,00 0,00 14.415.000,00

TOTAL INGRESOS

893.850,600,00

'357.384.871,44

1.251.235.471,44

| .NORMA PRESUPUESTARIA

EGRESOS 2006 ~

ADMINISTRACION GENERAL(inc! ¢ 424.768.672,67 0,00 | 424.768.672,67
DIRECCION ACADEMICA E INCOR 101.121.208,00 0,00 101.121.208,00
FISCALIA | 91.774.370,62 0,00 91.774.370,62
/AREAS DEPORTIVAS 56.148.745,40 0,00 56.148.745,40
SERVICIOS GENERALES 40.454.536,85 0,00 40.454.536,85
ASOCIACIONES Y SEDES REGION 57.420.205,06 0,00 57.420.205,06
INTERNET 21.100.542,86 0,00 21.100.542,86
ARCHIVO 21.006.394,74 0,00 21.006.394,74
BIBLIOTECA 9.936.335,91 0,00 9.936.335,91
DEPARTAMENTO LEGAL .18.521.286,85 0,00 18.521.286,85
. VENTA DE SERVICIOS 14.625.195,48 . 0,00 14.625.195,48
CluL " 36.973.105,56 0,00 36.973.105,56
PENSIONES Y AGUINALDO 13.282.477,90 13.282.477,90
POLIZA DE VIDA 73.219.300,00 73.219.300,00
OTROS 14.765.293,54 14.765.293,54
AHORRO | 9.509.000,00 9.509.000,00
CARGAS SOCIALES RIVM 1.000.000,00 1.000.000,00
GASTOS ADMINISTRATIV 9.000.000,00 9.000.000,00
COMISION S/COBRO CUOTA 8.000.000,00 8.000.000,00
 GASTOS MEDICOS 220.608.800,00 220.608.800,00
EMERGENCIAS ABOGADOS 5.000.000,00 5.000.000,00
PUBLICACION AVISOS 3.000.000,00 __3.000.000,00
TOTAL EGRESOS 893.850,600,00  357.364.871,44 1.261.235.471,44
' 0,00 0,00 0,00

LAS MODIFICACIONES DE TRASLADO ENTRE PARTIDAS DE DIFERENTES DEPENDENCIAS Y DENTRO DE UNA
MISMA DEPENDENCIA SERAN DE APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIN SALIRSE DE LOS LIMITES
AUTORIZADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL, EXCEPTO EN EL CASO QUE SE OBTENGA ALGUNA DONACION
O COOPATROCINIO PARA UN FIN ESPECIFICO, QUE SE INCOPORARAN AL PRESUPUESTO APROBADO POR

LA ASAMBLEA GENERAL.



