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   ACTA Nº 48-18
Sesión celebrada el 11 de diciembre de 2018
Acta de la sesión ordinaria número cuarenta y ocho de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la Ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciocho horas con treinta minutos del once de diciembre del dos mil dieciocho. 

Miembros presentes: Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente, MSc. Georgina de la Trinidad García Rojas, Prosecretaria; Lic. Rafael Ángel Guillén Elizondo, Tesorero; Licda. Beatriz Sarmiento Chávez, Vocal I; Licda. Fabiola Sáenz Quesada, Vocal III; MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, Vocal IV; Lic. Mauricio Montero Hernández, Fiscal.
Miembros ausentes con justificación: Licda. María Mercedes Flores Badilla, Vicepresidenta; MSc. Julio Armando Castellanos Villanueva Secretario; Lic. John Jorge Tapia Salazar, Vocal II; Licda. Rosibel Jara Velásquez, Vocal V.
Funcionarios Asistentes: Licda. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia Picado Mesén Secretaria de Actas
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO  DE SESIÓN. 

El Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente, procede a dar inicio a la sesión ordinaria        Nº 48-18, del 11 de diciembre de 2018.
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 

El Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente, somete a consideración de los señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y Aprobación del acta ordinaria No 47-2018. 4.- Correspondencia.  5.- Informe de Presidencia. 6. Informe de Directores y Directoras. 7.- Informe Dirección Ejecutiva, 8.- Asuntos breves y traslados de Fiscalía.
SE ACUERDA 2018-48-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el Lic. Juan Luis León Blanco. Cinco votos.   
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA  No. 47-18, DEL 04 DE DICIEMBRE DEL 2018.
Revisada el acta 47-18 del 04 de diciembre del 2018, por los señores Directores y Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarlas.
SE ACUERDA 2018-48-002 Aprobar el acta 47-18, celebrada el 04 de diciembre del 2018, con las observaciones realizadas por los señores Directores y Directoras. Cuatro votos. Se inhibe de votar la presente acta la Licda. Beatriz Sarmiento Chávez, por cuanto no estuvo presente en dicha sesión.  
ARTICULO 4) CORRESPONDENCIA. 
1. Nota CE-008-2018, suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual indica que el Comité de Excelencia Académica, de conformidad con la sesión celebrada el día miércoles 05 de diciembre de 2018, con respecto a los proyectos pendientes sobre el examen de excelencia académica ha tomado el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA 2018-17-003 Trasladar a Junta Directiva la propuesta de modificación del reglamento para la Deontología Jurídica, vigilancia y excelencia académica para su respectiva aprobación” se detallan los cambios de la siguiente manera:  Rojo: Se suprime del reglamento. Verde: Propuesta de modificaciones al artículo en mención. Se adjuntan los principales cambios. 
SE ACUERDA 2018-48-003 De conformidad con la nota CE-008-2018, del MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, sobre acuerdo del Comité de Excelencia Académica, de propuesta de modificación del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, se convoca al Director Académico y de Incorporaciones para que asista a la sesión correspondiente al martes 08 de enero 2018, a fin de que exponga la propuesta de reforma. Cinco votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
2. Nota CE-009-2018, suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual indica que el Comité de Excelencia Académica, de conformidad con la sesión celebrada el día miércoles 05 de diciembre de 2018, con respecto a los proyectos pendientes sobre el examen de excelencia académica se tomado el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA 2018-17-004 Trasladar a Junta Directiva la propuesta de modificación de Antología sobre Deontología Jurídica para su respectiva aprobación” en virtud de la propuesta de división expresa en el reglamento se propone la nueva antología la cual comprende los siguientes capítulos:

Capítulo I – Fundamentos de la deontología jurídica

Capítulo II – Principios de la deontología jurídica

Capítulo III – Deontología Jurídica en Costa Rica


Capítulo IV – Régimen disciplinario del Colegio de Abogados y Abogadas

Además, se hace llegar el silabo de Deontología Jurídica con la finalidad de que este incluida la evaluación del curso.

SE ACUERDA 2018-48-004 De conformidad con la nota CE-009-2018, del MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, sobre acuerdo del Comité de Excelencia Académica, se aprueba la propuesta de modificación de Antología sobre Deontología Jurídica. Comprende los siguientes capítulos: Capítulo I – Fundamentos de la deontología jurídica. Capítulo II – Principios de la deontología jurídica. Capítulo III – Deontología Jurídica en Costa Rica. Capítulo IV – Régimen disciplinario del Colegio de Abogados y Abogadas. Se aprueba, además, el silabo de Deontología Jurídica con la finalidad de que este incluida la evaluación del curso. Cinco votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. Comité de Excelencia Académica.
3. Nota CE-010-2018, suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual indica que de conformidad con la sesión celebrada el día miércoles 05 de diciembre de 2018, con respecto a los proyectos pendientes sobre el examen de excelencia académica se ha tomado el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA 2018-17-005 Trasladar a Junta Directiva la propuesta de Guía de Adecuación de Acceso para su respectiva aprobación” El manual surge de acuerdo al reglamento ya que establece que se de algún tipo de adecuación de acceso por discapacidad física o de otra índole. En virtud de que no está estipulado o establecido actualmente se adjunta propuesta.

SE ACUERDA 2018-48-005 En atención a la nota CE-010-2018, del MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba la “Guía de Adecuación de Acceso”, con el fin de poder brindar el apoyo necesario a aquellas personas que así lo requieran para la aplicación del Examen de Excelencia Académica. Se solicita modificar el punto 1) de la Guía, sobre los requisitos de los postulantes que requieran de algún tipo de adecuación para que diga: 1) Certificación médica donde se indique la condición que presenta, expedida por un médico debidamente incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. Esta certificación debe tener menos de 3 meses de haber sido expedida cuando se presente. Cinco votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. Comité de Excelencia Académica.  
4. Nota DAI-013-2018, suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual indica que el Comité de Excelencia Académica, de conformidad con la sesión celebrada el día miércoles 05 de diciembre de 2018 tomó el siguiente acuerdo: “SE ACUERDA 2018-17-006 De acuerdo con la solicitud de Junta Directiva, finalizar las propuestas de modificación de temarios del examen de excelencia académica para el mes de enero del año 2019, esto con la finalidad de poder trasladarlas para su aprobación.

Al respecto se toma nota. 

Al ser las diecinueve horas con quince minutos ingresa el MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena. 
5. Nota CAM-251-2018, suscrita por la MSc. Laura Ávila Bolaños, Directora Centro de Arbitraje y Mediación CAM, mediante la cual presenta acuerdo del Consejo Directivo de la sesión ordinaria número 7 celebrada el martes 04 de diciembre 2018: “SE ACUERDA 2018-CAM-CD-07-003: “De conformidad con los artículos 3 inciso d), 14 inciso c) 21 y 22 del Reglamento de Organización y Funcionamiento R.O.F. del Centro de Arbitraje y Mediación CAM del Colegio de  Abogados y Abogadas de Costa Rica, y atendiendo criterios de razonabilidad y proporcionalidad este Consejo Directivo aprueba las siguientes tarifas de costos procesales, honorarios de neutrales y otros rubros respecto de los procesos de mediación (para cualquier materia que no sea laboral) eliminándose la tabla de descuentos que aplicaba, se aprueban tarifas diferenciadas para mediaciones laborales con tabla de descuentos para mediaciones laborales múltiples o de atención simultánea, y se aprueba tarifa para arbitrajes internacionales. Se acuerda no modificar las tarifas vigentes respecto de los procesos de arbitraje nacional, comités de disputa y dictamen técnico de experto …: Se acuerda aprobar la siguiente tarifa para mediaciones cualquier materia (Excepto Laboral). …Agradecemos, miembros de la Junta Directiva, se sirvan aprobar la modificación de la tabla de tarifas señalada para dotar al CAM de mayores y mejores herramientas que contribuyan al esfuerzo sostenido de posicionamiento y competitividad que la experiencia práctica demanda”. Se adjuntan los cuadros. 
SE ACUERDA 2018-48-006 En atención a la nota CAM-251-2018, de la MSc. Laura Ávila Bolaños, Directora Centro de Arbitraje y Mediación CAM, se avala el siguiente acuerdo de del Consejo Directivo de la sesión ordinaria número 7 celebrada el martes 04 de diciembre 2018: “SE ACUERDA 2018-CAM-CD-07-003: “De conformidad con los artículos 3 inciso d), 14 inciso c) 21 y 22 del Reglamento de Organización y Funcionamiento R.O.F. del Centro de Arbitraje y Mediación CAM del Colegio de  Abogados y Abogadas de Costa Rica, y atendiendo criterios de razonabilidad y proporcionalidad este Consejo Directivo aprueba las siguientes tarifas de costos procesales, honorarios de neutrales y otros rubros respecto de los procesos de mediación (para cualquier materia que no sea laboral) eliminándose la tabla de descuentos que aplicaba, se aprueban tarifas diferenciadas para mediaciones laborales con tabla de descuentos para mediaciones laborales múltiples o de atención simultánea, y se aprueba tarifa para arbitrajes internacionales. Se acuerda no modificar las tarifas vigentes respecto de los procesos de arbitraje nacional, comités de disputa y dictamen técnico de experto …: Se acuerda aprobar la siguiente tarifa para mediaciones cualquier materia (Excepto Laboral). …Agradecemos, miembros de la Junta Directiva, se sirvan aprobar la modificación de la tabla de tarifas señalada para dotar al CAM de mayores y mejores herramientas que contribuyan al esfuerzo sostenido de posicionamiento y competitividad que la experiencia práctica demanda”. Se adjuntan los cuadros indicados a los atestados del acta. Seis votos. Responsable: MSc. Laura Ávila Bolaños, Directora Centro de Arbitraje y Mediación CAM. Consejo Directivo. 
6. Nota CAM-252-2018, suscrita por la MSc. Laura Ávila Bolaños, Directora Centro de Arbitraje y Mediación CAM, mediante al cual entrega Informe Final de Labores del Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y Mediación CAM del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica concerniente al período 2018, mismo que fue aprobado en sesión ordinaria Nº 07 del martes 04 de diciembre 2018.  “SE ACUERDA 2018-CAM-CD-07-006: Aprobar el informe final de labores del Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y Mediación CAM del año 2018 que se entregará a la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Se comisiona a la Master Laura Ávila Bolaños, Directora del CAM gestionar la efectiva entrega del informe a los miembros de la Junta. ACUERDO UNANIME Y FIRME”
SE ACUERDA 2018-48-007 a) En atención a la nota CAM-252-2018, de la MSc. Laura Ávila Bolaños, Directora Centro de Arbitraje y Mediación CAM, se tiene por recibido el Informe Final de Labores del Consejo Directivo del Centro de Arbitraje y Mediación CAM. b) Externar cordial agradecimiento y felicitación a la MSc. Laura Ávila Bolaños, por su excelente labor como Directora del CAM y por el valioso esfuerzo con que ha conseguido importantes mejoras al Centro. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar. 

7. Informe CA-AUI-020-18, suscrito por el Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno, sobre: “Análisis de la gestión y tratamiento de los ingresos obtenidos vía Tarjetas de crédito o débito”. … Conclusiones: 1. Uno de los resultados de este estudio, es lo relativo a los contratos de afiliación al sistema de tarjetas que se tiene con los bancos BAC – Credomatic, Promerica y el Banco Nacional, donde destaca la retención del impuesto de ventas en un 2.66% del monto que se debe reintegrar al Colegio de Abogados y Abogadas, y que esa retención también se está aplicando a transacciones de servicios que no son sujetos a impuesto de ventas, como los son: cuotas, venta de timbres, derecho de incorporación y otros, por lo tanto, la administración realice alguna gestión ante el Ministerio de hacienda para ver si se lograra que esa retención no le aplique cuando se reintegre al Colegio el dinero por el uso de datafono.  2. El Colegio de Abogados y Abogadas ha dejado de recuperar las retenciones que se le han venido aplicando y cuyos montos son muy considerables, lo anterior por el diseño de un cuadro de cuentas contables inapropiado y principalmente en el registro y control del impuesto de ventas retenido, pues su tratamiento contable es registrarlo como un gasto, cuando corresponde llevarlo en una cuenta por cobrar, como control de ese impuesto. 3. En el uso de datafono, se destaca el hecho que no se realizan en algunas oportunidades por algunas Sedes, los cierres completados, que permiten que los bancos depositen al Colegio de Abogados y Abogadas al día siguiente de ese cierre, por lo de no hacerlo así, la recuperación del efectivo no ingresara de inmediato a sus arcas 4. Se recomienda un estudio de costo - beneficio al mantener algunas sedes de esta Corporación, prestando su servicio, ya que preliminarmente, pareciera que algunas no son frecuentemente visitadas por el gremio de la zona donde se encuentran esas Sedes.
SE ACUERDA 2018-48-008 Se toma nota del Informe CA-AUI-020-18, del Lic. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno, sobre: “Análisis de la gestión y tratamiento de los ingresos obtenidos vía Tarjetas de crédito o débito” se traslada a la Administración para lo que corresponda.  Seis votos. Responsable: Administración.
8. Recurso de Apelación interpuesto por el Lic. Juan Luis Vargas Vargas, contra el auto de inicio del presente procedimiento disciplinario. Exp. 377-17. 

SE ACUERDA 2018-48-009 Trasladar a la Fiscalía el Recurso de Apelación interpuesto por el Lic. Juan Luis Vargas Vargas, contra el auto de inicio del presente procedimiento disciplinario. Exp. 377-17. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
9. Nota suscrita por Alberto Mora Vega, mediante la cual presenta recurso de revocatoria contra el acuerdo 2018-46-016 de la sesión 46-18.  … “Petición: En virtud de todo lo expuesto, dado que el plazo de caducidad del artículo 2 del Reglamento del Curso de Deontología Jurídica, es violatorio del Principio de  Reserva de Ley y por lo tanto contraviene la Constitución de Costa Rica, con el  debido respeto, el suscrito solicita a esa Junta Directiva que, se me aplique la  misma solución que a la colega Maria Elena Varela De Langton, y se autorice la incorporación de mi persona como agremiado, en el próximo acto de  incorporación, el cual sequen se me informo, será para febrero de 2019; momento en el cual habré presentado todos los documentos y atestados necesarios.  En caso de que esa Junta considera no procedente lo solicitado, solicito que en acatamiento del artículo 75 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, se declare agotada la vía administrativa, de manera que la inconstitucionalidad de la norma reglamentaria en cuestión pueda ser conocida y declarada como contraria a la Constitución, por parte de la Sala Constitucional de Costa Rica”.
SE ACUERDA 2018-48-010 Trasladar al Departamento Legal, la nota suscrita por Alberto Mora Vega, donde presenta recurso de revocatoria contra el acuerdo 2018-46-016 de la sesión 46-18.  Lo anterior con la finalidad de que emita un informe donde se dé por agotada la vía administrativa. Se autorizar al señor Presidente para que la resolución técnica elaborada por el Departamento Legal, se le comunique a las partes.  Seis votos. Responsable: Departamento Legal.  
10. Nota suscrita por la Licda. Lilliana Salas Salazar, mediante al cual solicita se le otorgue la pensión. 
SE ACUERDA 2018-48-011 Trasladar a la Dirección Ejecutiva la nota de la Licda. Lilliana Salas Salazar, donde solicita se le otorgue la pensión. Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 
11. Nota suscrita por la M.S.c Lorena González Pinto, Coordinadora Cátedra UNESCO de Derechos Humanos ULaSalle-CEDE, mediante la cual indica la Cátedra UNESCO de Derechos Humanos de la ULaSalle-CEDE conjuntamente con el ACNUR (Alto Comisionado de Naciones Unidas para Refugiados), ha decidido realizar una IV Edición del Curso de Especialización sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Refugiados.  El curso será impartido por expertos internacionales del más alto nivel y dará inicio el 22 de enero y concluirá el 14 de marzo de 2019. El curso se impartirá en 16 sesiones los días martes y jueves a partir de las 5:30 pm hasta las 8:30 pm, en la Universidad De La Salle, al finalizar el Curso se dará a los participantes un certificado de aprovechamiento de 48 horas.  La inversión es de ¢150,000.00, sin embargo, tanto la Cátedra UNESCO como ACNUR, hemos decidido dar tres becas parciales del 50% a funcionarios del Colegio de Abogados y Abogadas que se inscriban antes del 4 de enero. Cabe indicar que las personas que asistan tendrán la posibilidad de pagar el Curso en dos tractos, uno al momento de la inscripción y el segundo antes de iniciar el mismo, sea el 21 de enero.  En caso que quisieran aprovechar el cupo que hemos acordado dar al Colegio le agradecería nos mandaran una nota con los nombres de las personas interesadas.
SE ACUERDA 2018-48-012 Trasladar a la Dirección de Sedes Regionales Filiales y RSC, la suscrita por la M.S.c Lorena González Pinto, Coordinadora Cátedra UNESCO de Derechos Humanos ULaSalle-CEDE, donde ofrece tres becas parciales del 50% a funcionarios del Colegio, que se inscriban antes del 4 de enero en la IV Edición del Curso de Especialización sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Refugiados, que dará inicio el 22 de enero y concluirá el 14 de marzo de 2019, en 16 sesiones los días martes y jueves a partir de las 5:30 pm hasta las 8:30 pm, en la Universidad De La Salle.  Lo anterior para que consulte en las Defensorías el interés de participar en el evento. A las personas que se les otorgue la beca, deberán cancelar el monto el monto correspondiente de su propio peculio. Seis votos. Responsable: Dirección de Sedes Regionales y RSC. 
12.  Nota OSDR-66-05-18, suscrita por el Lic. Juan Carlos Campos Sanabria, Director Sedes Regionales, mediante la cual indica que con el fin de que el programa de Defensorías Sociales logre solventar parte de lo invertido por el Colegio en cargas sociales, salario y gastos en general, con el cobro de la las costas procesales de los procesos laborales para él Colegio. Solicito autorizar a las Defensorías Sociales (exceptuando las Defensorías CIP y PISAV y Curridabat) a lo siguiente:
1. Asumir procesos laborales. 
2. Que el criterio de ingreso para poder llevar casos en materia laboral sea el mismo que el definido por la Defensa Pública. 

3. Que lo obtenido por concepto de costas, sea utilizado en un 50% para capacitación de los Defensores Sociales y el otro 50% para el pago de cargas sociales, salario y gastos en general que generan las Defensorías Sociales. 

4. Apoyar a los y las directoras de Defensoría en capacitaciones de laboral que den en sus sedes respectivamente y en sede central por lo que queda de este año 2018, a fin de reforzar el conocimiento en laboral para asumir esta labor.
5. Establecer un límite de expedientes tramitados para familia y un límite para laboral a fin de que tengan las y los directores la capacidad de asumir este nuevo rol, equiparando las cargas, sugiero 75 expedientes máximo de cada materia activos, a excepción de DS-NAF, con una carga de 100 expedientes máximos de cada materia, ya que esta defensoría a diferencia de los demás lleva mayor carga laboral y tiene un horario de ¾ de tiempo, las otras tienen un horario de medio tiempo. 

SE ACUERDA 2018-48-013 En atención a la nota OSDR-66-05-18, del Lic. Juan Carlos Campos Sanabria, Director Sedes Regionales, se autoriza a las Defensorías Sociales (exceptuando las Defensorías CIP y PISAV y Curridabat) a lo siguiente: 1. Asumir procesos laborales.  2. Que el criterio de ingreso para poder llevar casos en materia laboral sea el mismo que el definido por la Defensa Pública.  3. Que lo obtenido por concepto de costas, sea utilizado en un 50% para capacitación de los Defensores Sociales y el otro 50% para el pago de cargas sociales, salario y gastos en general que generan las Defensorías Sociales.  4. Apoyar a los y las directoras de Defensoría en capacitaciones de laboral que den en sus sedes respectivamente y en sede central por lo que queda de este año 2018, a fin de reforzar el conocimiento en laboral para asumir esta labor. 5. Establecer un límite de expedientes tramitados para familia y un límite para laboral a fin de que tengan las y los directores la capacidad de asumir este nuevo rol, equiparando las cargas, sugiero 75 expedientes máximo de cada materia activos, a excepción de DS-NAF, con una carga de 100 expedientes máximos de cada materia, ya que esta defensoría a diferencia de los demás lleva mayor carga laboral y tiene un horario de ¾ de tiempo, las otras tienen un horario de medio tiempo. Seis votos. Responsable: Dirección de Sedes Regionales. 
13. Correo electrónico enviado por Yokcela Angulo Juarez, Secretaria Sede Regional Santa Cruz, mediante la cual a solicitud de la Licda Sandra Pizarro Gutierrez, Presidenta de la filial, solicita el presupuesto por un monto de ¢500.000 mil colones, para la fiesta Anual de los abogados litigantes en la Sede Regional de Santa Cruz, a la vez queda cordialmente invitado, el Director de Sedes, así como la Directiva del Colegio. Dicho evento estaría programado para el día sábado 15 de diciembre, iniciando a la 1:00 pm con una actividad Académica, y luego de 5:00 pm en adelante la actividad social.
SE ACUERDA 2018-48-014 De conformidad con la solicitud de la Filial de San Cruz, se autoriza el presupuesto de ¢500.000 mil colones, para la fiesta anual para los abogados en general de la Sede Regional de Santa Cruz, que se llevará a cabo el sábado 15 de diciembre, iniciando a la 1:00 pm con una actividad Académica, y luego de 5:00 pm en adelante la actividad social. Seis votos. Responsable: Filial de Santa Cruz. Dirección de Sedes Regionales Filiales y RSC. Dirección de Finanzas y Presupuesto. 
14. Informe AL-284-2018, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, mediante la cual indica que mediante acuerdo 2018-47-098 de esta Junta, adoptado en la sesión ordinaria 47-18 celebrada el 4 de diciembre del 2018, se ha solicitado a esta Dirección que emita criterio respecto de la consulta de dos casos de solicitantes a incorporarse a este Colegio Profesional con antecedentes penales de condenas ya cumplidas. La consulta es para que indique si es procedente su incorporación de acuerdo a la reglamentación y normativa actual. … “EN CONCLUSIÓN:  Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar: 1.- Que conforme con lo dispuesto por el artículo 3 de la Ley Orgánica de la corporación y los principios pro homine y pro libertatis, no existe impedimento para incorporar al Colegio a aquellas personas que, aun y habiendo sido condenadas por la comisión de un delito, cuenten con el beneficio de ejecución condicional de la pena.

 SE ACUERDA 2018-48-015 Se avala el informe AL-284-2018, del Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es criterio respecto de la consulta de dos casos de solicitantes a incorporarse a este Colegio Profesional con antecedentes penales de condenas ya cumplidas. … “En CONCLUSIÓN:  Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar: 1.- Que conforme con lo dispuesto por el artículo 3 de la Ley Orgánica de la corporación y los principios pro homine y pro libertatis, no existe impedimento para incorporar al Colegio a aquellas personas que, aun y habiendo sido condenadas por la comisión de un delito, cuenten con el beneficio de ejecución condicional de la pena”. Seis votos.

El Lic. Juan Luis León Blanco, procede con lo anterior a someter a consideración a incorporación de Carrera Fonseca Daniela Romina Universidad Fidélitas y Monge Mora Jorge Universidad Metropolitana Castro Carazo.
SE ACUERDA 2018-48-016 Conocido el informe AL-284-2018, del Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es criterio respecto de la consulta de dos casos de solicitantes a incorporarse a este Colegio Profesional con antecedentes penales de condenas ya cumplidas, se autoriza la incorporación de Carrera Fonseca Daniela Romina Universidad Fidélitas y Monge Mora Jorge Universidad Metropolitana Castro Carazo. Seis votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 

15. Copia de nota 12843-18, suscrita por Ricardo Calderón Fernández, Prosecretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, dirigido al Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, donde transcribe acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 106-18 celebrada el 6 de diciembre del 2018: 
…“Se acordó: 1.) Tomar nota de la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, mediante oficio N° DP-820-2018 del 5 de noviembre de 2018 y con base a la recomendación hecha por la Dirección Jurídica dentro del informe N°701-DJ/CAD-2018: Aprobar la suscripción del Convenio Específico de Cooperación entre el Poder Judicial, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. El Despacho de la Presidencia, las Direcciones Ejecutiva y Jurídica, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

Al respecto se toma nota. 

16. Nota suscrita por la Licda. Damaris Santana García, mediante la cual en virtud de la crítica situación laboral-económica, y de salud, solicita se analice la posibilidad de otorgarle alguna ayuda o subvención. 
SE ACUERDA 2018-48-017 Trasladar a la Dirección Ejecutiva, la nota de la Licda. Damaris Santana García, mediante la cual en virtud de la crítica situación laboral-económica, y de salud, solicita se analice la posibilidad de otorgarle alguna ayuda o subvención. Lo anterior con la finalidad de que se le realice el estudio de trabajo social. Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 
17. Nota DAI-078-2018 suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de incorporaciones, mediante la cual presenta las fechas de los actos de incorporación para el año 2019: -febrero: viernes 01 y viernes 22, -marzo: -viernes 15 y viernes 22, -abril: viernes 26 mayo, viernes 17, -junio: viernes 21 y viernes 28, -julio: viernes 19 y viernes 26, -agosto: viernes 16 y viernes 23, -septiembre: viernes 20 y viernes 27, -octubre: viernes 18 y viernes 25, -noviembre: viernes 22 y viernes 29, -diciembre miércoles 18. 

SE ACUERDA 2018-48-018 De conformidad con la nota DAI-078-2018 del MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de incorporaciones, se aprueban las fechas de los actos de incorporación para el año 2019: -febrero: viernes 01 y viernes 22, -marzo: -viernes 15 y viernes 22, -abril: viernes 26 mayo, viernes 17, -junio: viernes 21 y viernes 28, -julio: viernes 19 y viernes 26, -agosto: viernes 16 y viernes 23, -septiembre: viernes 20 y viernes 27, -octubre: viernes 18 y viernes 25, -noviembre: viernes 22 y viernes 29, -diciembre miércoles 18. Seis votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
18. Nota DAI-079-2018, suscrita por el MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual solicita se incluya en el listado para la incorporación del 19 de diciembre del año en curso, remitido para conocimiento de la Junta Directiva mediante oficio DAI-074-2018, a las personas que se indicarán a continuación, siendo que una vez estudiados los expedientes, se constata que cumplen con los requisitos para la incorporación: Alemán Quirós Lissette Univ. Latina, Fallas Schosinsky Alejandro Univ. Escuela Libre de Derecho, Molina Mathiew Boris de Jesús Univ. de Costa Rica.

El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, solicita incluir en la lista a Diana García Valverde y Cindy Portuguez Esquivel. 

SE ACUERDA 2018-48-019 De conformidad con la nota DAI-079-2018, del MBA. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba incluir en el listado para la incorporación del 19 de diciembre del año en curso, a las personas que se indicarán a continuación, siendo que, una vez estudiados los expedientes, se constata que cumplen con los requisitos para la incorporación: Alemán Quirós Lissette Univ. Latina, Fallas Schosinsky Alejandro Univ. Escuela Libre de Derecho, Molina Mathiew Boris de Jesús Univ. de Costa Rica. En cuanto a los casos mencionados por el MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena: Diana García Valverde y Cindy Portuguez Esquivel, una vez revisados y aprobados por la Dirección Académica, se procederá a incluirlos en la incorporación de del 19 de diciembre. Seis votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
19. Nota CDC-008-18, suscrita por el Lic. Fabián Volio Echeverría, Coordinador Comisión Derecho Constitucional, mediante la cual emite criterio de la Comisión con respecto al proyecto de ley que se tramita mediante expediente legislativo 20.361, “Ley de acceso a la información pública”. Considerando. Consideramos, que el proyecto no debe ser aprobado por las siguientes razones: (1) Si bien es cierto, debe la Administración suministrar en un breve plazo toda aquella información que conste en sus archivos y que pueda acceder de una forma expedita, lo cierto es que no toda la información reúne esas condiciones.  Datos e informaciones que podrían encontrarse debidamente resguardados y sistematizados, no siempre pueden ser reunidos y suministrados de una manera acelerada.  La calidad de los datos y el ordenamiento de estos muchas veces requieren de tiempos más o menos prolongados. (2) La Administración tiene el deber de suministrar los datos, pero no se le puede imponer la carga de procesarlos, tabularlos ni organizarlos según los requerimientos o necesidades del solicitante.  La información debe darse de tal forma que tenga utilidad, no puede ser omisa en cuanto a su contenido, pero el particular no puede trasladar a la Administración la carga de estudiarla e interpretar los datos que se le suministran. (3) Suministrar información, tiene un costo.  Como el interés es particular, no debe trasladarse a la colectividad los costos de esa acción privada. (4) No se logra un balance adecuado entre el derecho a la intimidad, privacidad y secreto que tutela el artículo 24 de la Constitución y su artículo 30. Una lista taxativa no puede contener todos los supuestos de información, en archivos de la Administración, que comprometan informaciones privadas de los particulares.
(5) Se concluye que en los términos imprecisos de este proyecto puede comprometer valores fundamentales protegidos por la Ley 8968 de “Protección de la Persona frente al tratamiento de sus Datos Personales”, orientada a la tutela del derecho de autodeterminación informativa en relación con su vida privada, otros derechos de la personalidad y el tratamiento de información correspondientes a su persona o bienes.  Ello hace poco recomendable su aprobación.  (6) Por todas estas observaciones al articulado al proyecto en consulta no sería recomendable su aprobación. Finalmente se tomó el siguiente acuerdo: SE ACUERDA 2018-CDC02-002 a) Por las razones expuestas, la Comisión de Derecho Constitucional, no recomienda la aprobación del expediente legislativo 20.361, “Ley de acceso a la información pública”. b) Coincide además la Comisión, con las observaciones de legalidad planteadas por la Comisión de Derecho Administrativo. Cuatro votos. 
Señala el señor Presidente, que se debe adicionar además al informe que se envía a la Asamblea Legislativa, las razones de legalidad de la Comisión de Derecho Administrativo.
SE ACUERDA 2018-48-020 Se avala el criterio con respecto al expediente 20.361, “Ley de acceso a la información pública”. Cinco votos.  Responsable: Secretaría comunicar a la Asamblea Legislativa. La MSc. Georgina de la Trinidad García Rojas, se inhibe en razón de su cargo en la Asamblea Legislativa.  
20. Nota 12691-18, suscrita por la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, donde recuerda que esta pendiente enviar la terna de candidatos o candidatas, a fin de que la Corte proceda a designar a las personas profesionales que desempeñarán el cargo de suplentes del Consejo Superior.

SE ACUERDA 2018-48-021 En atención a la nota 12691-18, suscrita por la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, donde recuerda que está pendiente enviar la terna de candidatos o candidatas, a fin de que la Corte proceda a designar a las personas profesionales que desempeñarán el cargo de suplentes del Consejo Superior, se informa que la Comisión designada para presentar la propuesta a la Junta Directiva esta trabajando en le revisión de posibles candidatos, por lo que la terna correspondiente será remitida a la Corte en la primera semana del mes de enero 2019. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
21. Nota enviada por la Filial de Limón, donde solicitan el aporte económico para la realización de la actividad de fin de año. 
SE ACUERDA 2018-48-022 En atención a la solicitud de la Filial de Limón, se autoriza el presupuesto de hasta ¢1.200.000.00, para la para la realización de la actividad de fin de año que se ofrecerá a los agremiados de la zona. Seis votos. Responsable: Filial de Limón. Dirección de Sedes Regionales. Dirección de Finanzas y Presupuesto. 
22. Informe AL-285-2018, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es respuesta a los acuerdos 2018-45-018, 2018-43-032, 2018-43-033 y 2018-43-034, sobre notas suscritas por Josué Isaac Rodríguez Barquero, Giselle Marjorie Retana Portuguez, Liz Melissa McClenaghan Duartes y Emily de los Ángeles Monge Garro, donde  solicitan que se les otorgue el silencio positivo consagrado en el artículo 330 de la Ley General De la Administración Pública, ante la acusada falta de respuesta  en tiempo, de los recursos de apelación subsidiaria presentados por ellos contra la avaluación del examen TIPO 2 de excelencia académica realizados, respectivamente, en julio y agosto de este año. …  “EN CONCLUSIÓN: Que conforme con lo previsto por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva tiene un plazo para resolver los recursos de apelación, de 30 días hábiles a partir del recibo del criterio de esta Dirección. Que si bien es cierto la Junta Directiva se retrasó una semana en dar la resolución pertinente a dichos recursos, esa situación no otorga ningún derecho favorable a los recurrentes respecto de los argumentos formulados en sus reclamos. Que conforme con lo que establecen el artículo 330 de la Ley General de la Administración Pública, la jurisprudencia y la doctrina nacionales, el silencio positivo no opera en la vía recursiva.  Que en tratándose de la vía recursiva dentro de un procedimiento, tal y como ocurre con la resolución de los recursos que son interpuestos en contra de las pruebas de excelencia Académica, el no resolver dentro del plazo establecido, da pie, solamente, al surgimiento del silencio negativo, que al fin y al cabo, lo único que otorga a quien lo invoca, es la posibilidad de acceder a la vía contenciosa a formular el reclamo presuntamente denegado. Que acorde con lo indicado en los puntos precedentes, las gestiones de queja presentadas por los reclamantes, con el objeto de que se les conceda o reconozca el silencio positivo, son abiertamente improcedentes”.

SE ACUERDA 2018-48-023  Se avala el informe AL-285-2018, del Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es respuesta a los acuerdos 2018-45-018, 2018-43-032, 2018-43-033 y 2018-43-034, sobre notas suscritas por Josué Isaac Rodríguez Barquero, Giselle Marjorie Retana Portuguez, Liz Melissa McClenaghan Duartes y Emily de los Ángeles Monge Garro, donde  solicitan que se les otorgue el silencio positivo consagrado en el artículo 330 de la Ley General De la Administración Pública, ante la acusada falta de respuesta  en tiempo, de los recursos de apelación subsidiaria presentados por ellos contra la avaluación del examen TIPO 2 de excelencia académica realizados, respectivamente, en julio y agosto de este año.  Se hacen propios los fundamentos de informe…  “EN CONCLUSIÓN: Que conforme con lo previsto por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva tiene un plazo para resolver los recursos de apelación, de 30 días hábiles a partir del recibo del criterio de esta Dirección. Que si bien es cierto la Junta Directiva se retrasó una semana en dar la resolución pertinente a dichos recursos, esa situación no otorga ningún derecho favorable a los recurrentes respecto de los argumentos formulados en sus reclamos. Que conforme con lo que establecen el artículo 330 de la Ley General de la Administración Pública, la jurisprudencia y la doctrina nacionales, el silencio positivo no opera en la vía recursiva.  Que en tratándose de la vía recursiva dentro de un procedimiento, tal y como ocurre con la resolución de los recursos que son interpuestos en contra de las pruebas de excelencia Académica, el no resolver dentro del plazo establecido, da pie, solamente, al surgimiento del silencio negativo, que al fin y al cabo, lo único que otorga a quien lo invoca, es la posibilidad de acceder a la vía contenciosa a formular el reclamo presuntamente denegado. Que acorde con lo indicado en los puntos precedentes, las gestiones de queja presentadas por los reclamantes, con el objeto de que se les conceda o reconozca el silencio positivo, son abiertamente improcedentes”. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
ARTICULO 5) INFORME DE PRESIDENCIA. 
5.1 El Lic. Juan Luis León Blanco, recuerda que el jueves 13 de diciembre, se llevará a cabo la actividad de fin de año con el grupo plancha, que será ofrecido para los agremiados y agremiadas del Colegio. 

ARTICULO 6) INFORME DE DIRECTORES.

6.1 El  MSc. Fráncico Eiter Cruz Marchena, con respecto a que se debe enviar a la Corte el nombre del representante suplente de los abogados y abogadas litigantes, señala que no es necesario enviar terna, por lo que la posición será apegada a la norma 71 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por lo que se enviará a propuesta específica. El señor Presidente, solicita presentarlo para la próxima sesión. 
6.1.1 El MSc. Fráncico Eiter Cruz Marchena, sugiere enviar un agradecimiento al Presidente del INS, por la Campaña de Prevención que se llevó a cabo el día de la Asamblea. 
SE ACUERDA 2018-48-024 Externar cordial agradecimiento al Lic. Elian Villegas Valverde, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros, INS, por el valioso apoyo ofrecido para la realización de la Campaña de Prevención 2018 que se llevó a cabo en el Colegio de Abogados y Abogadas, los días jueves 15, viernes 16 y sábado 17 de noviembre 2018, la cual fue del agrado de nuestros agremiados. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
6.1.2 El MSc. Fráncico Eiter Cruz Marchena, solicita enviar agradecimiento a la Administracion y personas del Colegio, por el apoyo brindado para la realización de la pasada Asamblea General Ordinaria. 
SE ACUERDA 2018-48-025 Externar cordial agradecimiento a la Administracion y personas del Colegio, por el apoyo brindado para la realización de la pasada Asamblea General Ordinaria, la cual gracias a su valioso apoyo se llevó a cabo de manera exitosa. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar.  

6.1.3 El MSc. Fráncico Eiter Cruz Marchena, presenta inquietud con el tema del incremento de la cuota de colegiatura. La Licda. Ethel Franco Chacón, señala que aplica cada año, conforme al acuerdo de Asamblea. El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, indica que ya revisó ese acuerdo, y que señala que es facultad de la Junta Directiva el aumento, que no es estándar. 
SE ACUERDA 2018-48-026 Convocar a la Licda. Mayela Guillén Garro, Directora de Finanzas y Presupuesto, para que asista a la sesión del 08 de enero de 2018, para que exponga los alcances del acuerdo de Asamblea con el que se realiza el incremento anual de la cuota de colegiatura. Seis votos. Responsable: Directora Financiera. 

6.2 El Lic. Rafael Angel Guillén Elizóndo, consulta cómo va la gestión con respecto a las vacaciones de los litigantes. El señor Presidente, señala que se conformó una Comisión que está trabajando en el tema.  
SE ACUERDA 2018-48-027 Solicitar a la Comisión designada para analizar el tema de las vacaciones de los abogados y abogadas litigantes, la posibilidad de presentar para el mes de enero 2019, la propuesta correspondiente. Seis votos. Responsable: Comisión designada. 
6.3 La Licda. Beatriz Sarmiento Chaves, señala que los encargados del Restaurante del Colegio, le externaron inquietud con respecto a que cuando se realizan actividades sobre todo de carne asada, en los ranchos que se ubicaron al costado del Restaurante, el humo se va para donde están los clientes. Por lo anterior se recomienda colocar unas plegables de vidrio alrededor del restaurante para que no entre ni el ruido ni el humo, ni el frío. 
El señor Presidente, indica que cuando se va a remodelar el restaurante se aproveche para colocarle vidrio. 
6.4 El Lic. Mauricio Montero Hernández, externa inquietud de algunos colegas con respecto a que no les llega los correos de los comunicados que envía el Colegio por medio de su base de datos. El señor Presidente, señala que en ocasiones algunos correos no salen o les ingresan en el spam.

La señora Directora Ejecutiva, toma nota. 
ARTICULO 7) INFORME DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA.

7.1 La Licda. Ethel Franco Chacón, informa que la sesión anterior el MSc. Julio Armando Castellanos Villanueva, informó sobre la realización del evento “Globalizando su Práctica Oportunidades y Desafíos”, organizado por la International Bar Asocciation, IBA, en Costa Rica, para los días 09 y 10 de abril 2019, pero él indicó que estaba aprobado el aporte del sistema traducción, pero el que se había aprobado era para otra actividad de Probono. 
SE ACUERDA 2018-48-028 Con motivo del evento Globalizando su Práctica Oportunidades y Desafíos”, organizado por la International Bar Asocciation, IBA, en Costa Rica, para los días 09 y 10 de abril 2019, se autoriza el aporte de la traducción para la actividad. Seis votos. Responsable: Dirección de Finanzas. Protocolo y Eventos.  
7.2 La Licda. Ethel Franco Chacón, presenta el presupuesto de ¢1.485.000.00, para la fiesta de fin de año, que se ofrecerá a los funcionarios y funcionarias del Colegio. 
SE ACUERDA 2018-48-029 Se autoriza el presupuesto de ¢1.485.000.00, para la fiesta de fin de año, que se ofrecerá a los funcionarios y funcionarias del Colegio. Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Dirección de Finanzas y Presupuesto. Protocolo y Eventos. 
7.3 La Licda. Ethel Franco Chacón, presenta nota DE-REIN-020-2018, donde indica que la Licda. Grettel Rodríguez Vásquez, carné 24103, solicita su reincorporación al Colegio de Abogados. Se aporta los documentos de la suspensión voluntaria, la actualización de datos y consentimiento informado. Habiendo cumplido con los requisitos, se recomienda tramitar la reincorporación.
SE ACUERDA 2018-48-030 Aceptar la reincorporación de la Licda. Grettel Rodríguez Vásquez, carné 24103. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Seis votos. Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. 
7.4 La Licda. Ethel Franco Chacón, presenta el presupuesto de ¢3.797.800.00, para la actividad de fin de año con el grupo plancha, que será ofrecido para los agremiados y agremiadas del Colegio, el próximo jueves 13 de diciembre. 
SE ACUERDA 2018-48-031 Se autoriza el presupuesto presentado por la Comisión Organizadora para la actividad de fin de año con el grupo Plancha Life, hasta ¢3.797.800.00, que será ofrecido para los agremiados y agremiadas del Colegio, el próximo jueves 13 de diciembre. Seis votos. Responsable: Dirección de Finanzas y Presupuesto. Protocolo y Eventos.
ARTICULO 8) ASUNTOS BREVES Y TRASLADOS DE FISCALIA.

8.1 ASUNTOS BREVES:
8.1.1 Expediente: 516-18 (2) Denunciados: Lic. J. J. M. R., Lic. F. J. M., Lic. A. J. S.. Denunciante: Lic. F. P. B.. 

SE ACUERDA 2018-48-032 Rechazar parcialmente la denuncia en contra del licenciado F. J. M. al no existir indicios de comisión de falta alguna. En otro orden de ideas con respecto a las actuaciones de los licenciados J. J. M. R. y A. J. S. por las posibles faltas se ordena abrir la investigación conforme a los artículos 17, 65, 67, 83 incisos a) y 85 inciso b), todos del Código de Deberes Jurídicos Morales y Éticos del Profesional en Derecho. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
8.1.2 Expediente: 354-18 (2) Denunciada: Lic. G. C. B. Denunciante: C. R. M. R.. 

SE ACUERDA 2018-48-033 Se rechaza lo referente al cobro excesivo de honorarios puesto que de la prueba aportada en autos se ha constatado que dicho asunto actualmente se ventila en sede judicial. En otro orden de ideas respecto a la falta al deber de ser respetuosos en todas sus actuaciones y falta al retener documentos de su representado se ordena abrir la investigación correspondiente conforme a los articulos15, 47, 83 incisos a) y e), 85 inciso b), todos del Código de Deberes Jurídicos Morales y Éticos del Profesional en Derecho.  Seis votos. Responsable: Fiscalía.     

8.1.3 Expediente 720-17 (2). Denunciado: Lic. J. D. C.. Denunciante: J. B. V.. 
SE ACUERDA 2018-48-034 Homologar el acuerdo conciliatorio y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.     

8.1.4 Expediente: 461-17 (2) Denunciados: Lic. I. M. S. V. y Lic. C. L. S. P. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal de Grecia). 

SE ACUERDA 2018-48-035 Rechazar parcialmente la denuncia, siendo que se rechaza la denuncia en contra del Lic. C. L. S. P. esto a razón de su fallecimiento, ante lo cual es imposible seguir la causa disciplinaria contra su persona. II. Por otra parte, se ordena abrir la investigación respecto a la inasistencia de la Licda. I. M. S. V., se ordena abrir la investigación conforme a los artículos 16, 17 82, 83 y 85 inciso a) y b), todos del Código de Deberes Jurídicos Morales y Éticos del Profesional en Derecho. Seis votos. Responsable: Fiscalía.    

8.1.5 Expediente Nº: 179-17 (2) Denunciado: Lic. A. J. H. A.. Denunciante: I. P. C. O.. 

SE ACUERDA 2018-48-036 Declarar sin lugar excepción de prescripción a razón que no ha transcurrido el plazo determinado, reservar para el fondo del asunto las excepciones de falta de derecho, falta de legitimación activa y pasiva y falta de interés actual. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.6 Expediente Nº: 179-17 (2) Denunciado: Lic. A. J. H. A.. Denunciante: I. P. C. O.. 

SE ACUERDA 2018-48-037 Declarar sin lugar excepción de prescripción a razón que no ha transcurrido el plazo determinado, reservar para el fondo del asunto las excepciones de falta de derecho, falta de legitimación activa y pasiva y falta de interés actual. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.7 Expediente N°:  118-17 (4) Denunciado:  Lic. L. R. Q. A..  Denunciante:  S. E. A. G.. 

SE ACUERDA 2018-48-038 Declarar la caducidad de la queja disciplinaria interpuesta por S. E. A. G., en contra del licenciado L. R. Q. A. y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.8 Expediente No 661-17 (5) Denunciada:  Lic. R. S. S..  Denunciante:  Y. V. C..  

SE ACUERDA 2018-48-039 Rechazar de plano la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.9 Expediente N° 326-16 (5) Denunciada: M. del C. O. C..  Denunciante: I. M. C. P..  

SE ACUERDA 2018-48-040 Rechazar de plano la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.10 Expediente No 174-16 (5) Denunciado:  Lic. R. Z. U..  Denunciante:  N. A.R..  

SE ACUERDA 2018-48-041 Rechazar de plano la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.1.11 Expediente: 268-18 (6).  Denunciada: Licda. A. L. B. R..  Denunciante: F. S. B.. 

SE ACUERDA 2018-48-042 Rechazar de plano la denuncia establecida por el señor F. S. B. en contra de la licenciada A. L. B. R., y ordenar el archivo del expediente.  Seis votos. Responsable: Fiscalía.     

8.1.12   Expediente No: 718-17 (6).  Denunciado:  Lic. J. R. J. A..  Denunciante: A. Á. R.. 

SE ACUERDA 2018-48-043 Rechazar de plano por no constituir una falta disciplinaria imputable al licenciado J. R. J. A., los hechos denunciados por la señora A. Á. R. en contra del licenciado J. R. J. A. en el siguiente sentido: 1) El presunto archivo del expediente tramitado bajo número 89-100419-0386-CI. 2) El no diligenciamiento de la excepción de prescripción planteada por la contraparte. 3) La condena en costas según la sentencia 028-2018 en contra de la señora A. Á.. 4) El presunto no diligenciamiento del proceso ordinario de nulidad. 5) El presunto abandono al proceso ordinario de nulidad, y ordenar analizar los siguientes acontecimientos: 1) La presunta retención de documentos los cuáles son según lo señalado por la denunciante a) Copia Certificada del Sucesorio de N. R. R. V.. b) Copia Certificada del Sucesorio de C. Á. A.. c) Dos copias certificadas de las escrituras del tomo 41 del Protocolo del notario R. P. M.. d) Copia certificada del matrimonio de N. R. . V. y C. Á. A. de fecha 17 de octubre de 1937. e) Copias varias de partidas de nacimiento y defunción. 2. Analizar el posible exceso de cobro de honorarios por parte del agremiado en la tramitación del proceso de nulidad tramitado bajo sumaria número 89-100419-0386-CI. Seis votos. Responsable: Fiscalía.   

8.1.13 Expediente N° 345-17.  Denunciada. Licda. Z. M. N. R..  Denunciante. L. de los Á. A. O.. 

SE ACUERDA 2018-48-044 Homologar el acuerdo conciliatorio alcanzado entre L. de los Á. A. O. y la licenciada Z. M. N. R. y ordenar el archivo del presente expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.2 TRASLADOS:
8.2.1 Expediente No: 412-18 (6) Denunciada:  Licda. P. C. V..  Denunciante: A. F. A..  

SE ACUERDA 2018-48-045 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

8.2.2 Expediente No: 065-18 (6) Denunciado: Lic. R. E. M. P..  Denunciante: C. R. V.. 

SE ACUERDA 2018-48-046 Rechazar de plano la denuncia interpuesta por C. R. V., en contra del licenciado R. E. M. P. y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.   

8.2.3   Expediente No: 002-18 (6).  Denunciado. Lic. N. M. V..  Denunciante:  K. T. H.. 

SE ACUERDA 2018-48-047 Rechazar de plano la denuncia interpuesta por K. T. H. en contra del licenciado N. M. V., y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.       

8.2.4 Expediente N°: 209-16 (6). Denunciado: Lic. Eduardo Augusto Cordero Sibaja. Denunciante: Lic. Francisco José Amado Quirós. 

SE ACUERDA 2018-48-048 De conformidad con los dispuesto en los artículos 17, 65, 67, 85 inciso a), y 86 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, se declara con lugar la denuncia seguida en contra del licenciado Eduardo Augusto Cordero Sibaja, colegiado 6074, y tal carácter se le impone la sanción disciplinaria de tres meses de suspensión en el ejercicio de la profesión. Seis votos. Responsable: Fiscalía.   

8.2.5   Expediente N°272-13.  Denunciado. Lic. A. G. R..  Denunciante. C. A. U. P.. 

SE ACUERDA 2018-48-049 Ordenar el archivo definitivo del expediente seguido en contra del licenciado A. G. R. y de cualquier otra causa que en el futuro se presente contra dicho profesional, sin previo acuerdo que así lo ordene, teniendo como base el que aquí se adopta.  Seis votos. Responsable: Fiscalía.

Al ser las veinte horas con cincuenta y cinco minutos se da por finalizada la sesión. 
     Lic. Juan Luis León Blanco                           Licda. Beatriz Sarmiento Chávez
                    Presidente                                      Vocal I, en calidad de Secretaria a.i.
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