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   ACTA Nº 03-19
Sesión celebrada el 22 de enero de 2019
Acta de la sesión ordinaria número tres de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la Ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciocho horas con trece minutos del veintidós de enero del dos mil diecinueve. 

Miembros presentes: Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente; MSc. Georgina de la Trinidad García Rojas, Prosecretaria; Lic. Rafael Ángel Guillén Elizondo, Tesorero; Licda. Beatriz Sarmiento Chávez, Vocal I; Lic. John Jorge Tapia Salazar, Vocal II; Licda. Fabiola Sáenz Quesada, Vocal III; MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, Vocal IV; Lic. Mauricio Montero Hernández, Fiscal.
Miembros ausentes con justificación: MSc. Julio Armando Castellanos Villanueva Secretario, Licda. María Mercedes Flores Badilla, Vicepresidenta, Licda. Rosibel Jara Velásquez, Vocal V.
Funcionarios Asistentes: Licda. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia Picado Mesén Secretaria de Actas
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO  DE SESIÓN. 

El Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente, procede a dar inicio a la sesión ordinaria        Nº 03-19, del 22 de enero de 2019.
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 

El Lic. Juan Luis León Blanco, Presidente, somete a consideración de los señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y Aprobación del acta ordinaria No 02-2019. 4.- Audiencia Dr. Hugo Quesada Monge, Encargado Oficina Seguridad Social, INS. 5.- Correspondencia.  6.- Informe de Presidencia. 7. Informe de Directores y Directoras. 8.- Informe Dirección Ejecutiva. 9.- Asuntos breves y traslados de Fiscalía.
SE ACUERDA 2019-03-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el Lic. Juan Luis León Blanco. Siete votos.   
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA  No. 02-19, DEL 15 DE ENERO DEL 2019.
Revisada el acta 02-19 del 15 de enero del 2019, por los señores Directores y Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarlas.
SE ACUERDA 2019-03-002 Aprobar el acta 02-19, celebrada el 15 de enero del 2019, con las observaciones realizadas por los señores Directores y Directoras. Cinco votos. Se inhiben de votar la presente acta el Lic. John Jorge Tapia Salazar, Licda. Beatriz Sarmiento Chaves, por cuanto no estuvieron presentes en dicha sesión.  
Al ser las dieciocho horas con veinticuatro minutos ingresa el Lic. Mauricio Montero Hernández. 

ARTICULO 4) Audiencia Dr. Hugo Quesada Monge, Encargado Oficina Seguridad Social, INS.
Al ser las dieciocho horas con veintiséis minutos ingresa el Dr. Hugo Quesada Monge.
El Lic. Juan Luis León Blanco, señala que, a raíz de la última solicitud de renovación de la póliza de gastos médicos y póliza de vida del Colegio, la Junta Directiva consideró que viniera a explicar la justificación del asegurador en cuanto al incremento por la siniestralidad. 
El Dr. Hugo Quesada Monge, procede a explicar: 

A raíz del oficio DSU-12845-2018, sobre las condiciones de renovación de los contratos Vida Universal Colectiva Vuc-001 y Colectiva de Gastos Médicos Ing-039, cuya renovación anual es el 01 de febrero de 2019 al 31 de enero 2020, donde el INS plante un incremento en la tarifa de vida de un 10% y en gastos médicos un 5%. Lo que da un incremento global o integral de un7% de primas. Explica lo que el Régimen de Seguridad Social del Colegio, “es un sistema de beneficios socioeconómicos básicos, solidario, universal, integral y creciente, para todos/as los/as agremiados/as”.  Con dos tipos de beneficios los básicos que cubre únicamente al agremiado y los voluntarios que cubre al agremiado y su familia si los adquiere por su cuenta. 
Procede a presentar el esquema actual que tiene el Colegio: Seguro de Vida. Póliza de retiro y Gastos Médicos.  Asimismo, explica el resumen de la propuesta que está realizando el INS: 
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Destaca que analizado lo anterior el incremento se reduce a un 4%. 

Indica los Resultados Régimen de Seguridad Social del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, Periodo 2016-2018, donde la siniestralidad en Vida casi  llega a 70% y en Gastos Médicos 44% y el promedio siniestral de todo el periodo es de 54%. De ahí que, a partir de ese análisis, eventos 2018: Gastos médicos 1088, Vida 101, Fondos de retiro 438. Por cada 100 reclamos en gastos médicos, se deniegan 4. Este año se denegó un caso por incapacidad, por se presentado extemporáneamente. 
Procede a explicar un cuadro con el histórico ajuste de primas pólizas 2014-2019.  Destaca que ordinariamente fallecen 73 abogados y en el 2018 hubo  101 eventos ) 93 fallecidos y 8 casos incapacidad)
Expone: 

“1. La siniestralidad en vida 2018 es casi un 70 % y en gastos médicos de un 44 % 

2. Lo anterior genera una siniestralidad global/integral 2018 de ambas pólizas de un         54 %

3. Lo usual en estos contratos es estimar un 35 % en gastos operativos + reservas. Por tanto, la suma de siniestralidad global + gastos operativos refiere el 89 % de las primas, quedando un 11 % de utilidad bruta en el giro del negocio. 

4. La negociación original con el INS planteaba un 15 % de incremento en vida y 7% en gastos médicos. Se logró bajar a 10% y 5% respectivamente; lo que resulta en un incremento global/integral de 7% en la prima para 2019 respecto 2018; que se resumen en ¢ 296,77.

5 Si a dicho 7 % de ajuste restamos el 3 % de comisión por recaudación para el Colegio, el ajuste real es de un 4% de incremento global/integral.

6. Los contratos del Colegio VUC-001 e ING-039 tienen particularidades. Precisamente una de ellas es la modalidad de ajustar tarifas en función del Historial del comportamiento de las pólizas ( siniestralidad y primas), la Integralidad de análisis de ajustes tarifarios (ambas pólizas), la Fidelidad   comercial recíproca  y excelente relación comercial (26 años), la Tasa de crecimiento de asegurados ( 5-6 % anual), y por último, la  Capacidad del INS de soportar años de alta siniestralidad ( más del 100%) a partir del principio de  solidaridad social comercial  que rigen los seguros del INS , la ley de los grandes números  ( probabilidad del  riesgo)  y la garantía estatal en el giro del negocio regulada en la ley.

7. Por tanto, concluimos, que el incremento global/integral propuesto por el INS para 2019 de un 7% en las pólizas de marras, es razonablemente bajo (pese la alta siniestralidad en vida) y se ajusta con el comportamiento histórico de dichas pólizas y su sostenibilidad”.
Por otra parte, señala que el trabajo de la Oficina como agentes de seguros, pero más allá, como asesores de seguros, es procurar que el Colegio como entidad tenga los ajustes necesarios en virtud de la siniestralidad para evitar que se acumulen ajustes. Señala que un incremento en la colegiatura permitiría hacer un aumento  en la póliza de vida que desde el año 2015 no se revisa.
Finalmente, destaca:  nuestro trabajo  es hacer lo mejor para esta institución, ser lo más claro posible y defender los intereses de ustedes como gremio y tratar de que el negocio sea sostenible para el INS y para el Colegio”. 
Posteriormente, se realizan las siguientes intervenciones por parte de los señores Directores y Directoras. 
La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, consulta que el aumento el global, pero si se divide como queda.  El Dr. Hugo Quesada Monge, responde que vida es un 10% de incremento y gastos médicos un 5%. 
El Lic. Juan Luis León Blanco, con respecto al histórico de los últimos cinco años, el promedio de siniestralidad sigue siendo de 53-54 en los últimos 2 años y este un 54. Evidentemente, hay un incremento por el aumento en los casos, sobre todo en la póliza de vida, que es la justificación más importante del ajuste que hace el INS, pero en caso que se mantenga ese porcentaje de siniestralidad no debería haber mayor aumento si se toma en cuenta que la tasa de inflación no pasó del 2%.  El Dr. Hugo Quesada Monge, indica que este año fue atípico, cuando se hace el análisis histórico del comportamiento, refleja ese análisis y un dato estadísticamente que resulta de ese análisis, pero lo cierto, es que el año que cierra generó una estadística superior muy alta. Se compensa esa estadística, para no hacer un incremento superior en este año con respecto al que viene, es que se prorratea la prima en relación con la póliza que no tuvo un gasto alto, que fue la de gastos médicos.  Cuando el INS hace los incrementos, juega en dos líneas, un incremento preventivo profiláctico (¿porque qué pasa si el próximo año continua el crecimiento y el INS no realizó el incremento?)  en el subsiguiente año corresponderá un incremento mayor. La respuesta formal a su pregunta es que el incremento responde más a un ajuste de sostenibilidad de la póliza, más propiamente que al incremento que se dio en la siniestralidad en la póliza de vida. De haberlo hecho solo en Vida, hubiera tocado un 18%, para compensar en la relación primas e indemnizaciones. 
El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, pregunta que para tener claro el monto global, cuanto se incrementa el forma global el rubro de la póliza de vida y gastos médicos. El Dr. Hugo Quesada Monge, los montos asegurados no se están variando.  El ajuste de prima es razón exclusiva de la siniestralidad. Para sostener el monto asegurado y proyectarlo a futuro, se requiere ese ajuste del  7%, que es el incremento global de ambas pólizas sobre la prima. El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, cuanto en millones es el incremento. El Dr. Hugo Quesada Monge, indica que si se toma como promedio la prima de ambas pólizas sin ahorro, el incremento mensual ronda los 6-7 millones por mes que al año serían 60-72 millones de colones.  El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, consulta si se incrementan los beneficios o se mantiene. El Dr. Hugo Quesada Monge, indica que los beneficios se mantienen invariables. Si la Junta quiere aumentar la póliza de vida, (que es lo que yo sugiero), hay que pagar el ajuste de prima entre 3.5 y el monto que se decida incrementar. El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, cuanto significa para el Colegio el 3% de Comisión. El Dr. Hugo Quesada Monge, significó para este año que cerró, 36 millones. Significa que para el próximo año, serán entre 42-43 millones. La comisión de recaudación del Colegio de 42 millones, compensa los 72 que va a ser el incremento, por lo tanto, realmente el incremento real no supera los 35 millones.  La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, bajo esa óptica, el año pasado que se aumentó solo en teoría el 3%, no hubo aumento?, El Dr. Hugo Quesada Monge, técnicamente así fue. La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, pero se aumentó, El Dr. Hugo Quesada Monge, aumenta la prima, pero por otro lado el Colegio, el INS se la devuelve. La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, ese 3% es un beneficio que tenemos, no se debería de usar como compensación al ajuste porque es un beneficio que recibe el Colegio por recaudar directamente de los fondos. Entonces verlo que de un 7% a un 4% parece no estar bien aplicado por ser un beneficio que se recibe por recaudar el dinero. El Dr. Hugo Quesada Monge, en el juego tarifario, sí juega, de hecho, en algún momento 2007 o 2009, cuando se dio un ajuste importante, en algún momento el INS le propuso al Colegio eliminar el 3%, pero entonces el incremento va a ser mayor, lo que se negocio y se mantuvo la comisión de recaudación. Es un beneficio, pero sale del mismo dinero de las primas. 
El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, ese 3.5 de la póliza de Vida, desde su experiencia, cuánto considera que debe estar actualmente. El Dr. Hugo Quesada Monge, el Colegio no hace incrementos de la póliza de vida, desde el año 2015. Lo razonable es ajustarlo año con año. Podría ser por lo menos a 3.700.000 o 4000.000. El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, consulta si conoce por qué las Juntas anteriores, no han aumentado esa póliza.  El Dr. Hugo Quesada Monge, evidentemente conozco cómo se maneja el Colegio, de dónde viene el dinero, lo que establece la normativa legal de la Ley con respecto a la Seguridad Social, la Ley claramente del Colegio, establece que de la colegiatura un 80% va al régimen de mutualidad y un 20% a gastos de administración. Actualmente, el monto que se paga por seguridad social corresponde a un 70% de la cuota, no el 80% como dice la normativa legal, eso son ustedes los que lo establecen, porque el Colegio juega con sus necesidades, utiliza sus recursos a su mejor entender en función del desarrollo normal del Colegio. Ha estado siempre entre un 68% y un 71%, del 100% de la cuota de colegiatura, entiéndase póliza de vida y gastos médicos, sin tocar el fondo de retiro. Para responder a su pregunta, ¿por qué no se ha aumentado?, porque la Junta ha decidido darle prioridad a otros temas propios de la administración natural del Colegio. Destaca que el sistema de seguridad social del Colegio se sostiene con la colegiatura, sin pedirle nada más al agremiado como ocurre en el Colegio de Médicos, Colegio Arquitectos, que todo es adicional a la colegiatura. El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, esa póliza si yo quisiera incrementarla se puede hacer. El Dr. Hugo Quesada Monge, recuerde que las pólizas tienen dos beneficios básicos y voluntarios, todos los agremiados tienen la posibilidad de aumentar la póliza básica en función de la edad, para los menores de 50 años hasta 20 años, de 50 a 60 años, 15, de 60 a 65, 10 y los mayores de 65 pueden elevarla a 5 millones. Pero además, recuerden que se cuenta con la póliza colectiva donde el tope del seguro es 50 millones y ahí no hay límite de edad, la tarifa es un poco más alta pero igual ustedes pueden tomar ahí hasta 50 millones en la colectiva. 
Finalmente, sugiere  el aumento de la cuota base de colegiatura manteniendo la indexación, para el aumento de beneficio de las pólizas. 

Al ser las diecinueve horas se retira el Dr. Hugo Quesada Monge.  

El Lic. Juan Luis León Blanco, señala que la Seguridad Social es vital para esta Junta Directiva, nos debemos a los agremiados por lo que se invitó al Dr. Hugo Quesada Monge. Asimismo, se conformó una Comisión para la revisión de las pólizas. De estos tres productos hay dos que son estrella del INS, que son el fondo de retiro y la póliza de vida. Señala que para la otra semana le pedirá el número exacto de la póliza colectiva para hacer una campaña de relanzamiento de la póliza de vida. 
La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, indica que con respecto a las aseguradoras que se atendieron el año pasado, el INS queda debiendo en gastos médicos. El Lic. Juan Luis León Blanco, con respecto a la póliza de gastos médicos si queda debiendo por bastante. Destaca que el respaldo del INS y el producto que se cuenta el fondo de retiro y la póliza de vida, son sólidos, pero la de gastos médicos sí debe ser analizada con más detenimiento.   La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, sugiere comparar lo que el INS expuso, con las otras aseguradoras. El Lic. Juan Luis León Blanco, señala que para la próxima sesión invitará otras aseguradoras. El MSc. Franciso Eiter Cruz Marchena, indica que con otra aseguradora al iniciar no tomaran en cuenta la siniestralidad, pero para el próximo año cuando la sumen va a ser diferente. Comenta que en el mes de diciembre se reunió con el Presidente Ejecutivo del INS, quien indicó que más bien el INS está asumiendo pérdidas para sostener algunos clientes, otras empresas no van a asumir eso. Se deben realizar valoraciones objetivas. Destaca que ha revisado las otras propuestas en la SUGESE y alguna no tenia ni la experiencia que nos dijo, otra no estaba en el de Enfermeras, como lo expresó.  
SE ACUERDA 2019-03-003 De conformidad con la nota DSU-12845-2018, del Instituto Nacional de Seguros, se autoriza la renovación del contrato para la póliza Vida Universal Colectiva VUC-001, 01 de febrero de 2019 al 31 de enero 2020. En el caso la póliza Colectiva de Gastos Médicos Ing-039, está siendo analizada. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Encargado de Oficina de Seguridad Social.   
ARTICULO 5) CORRESPONDENCIA. 
1. Nota DE-006-2019, suscrita por la Licda. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual somete a consideración la renovación del “Contrato de alquiler de la Oficina de Seguridad Social en el edificio de fundadores”: -El monto de alquiler vigente es por ¢458.850. -El contrato autoriza 2 espacios para parqueo y uso de la extensión telefónica 3635. -Para su prorroga es necesario un acuerdo de la Junta Directiva del Colegio. -El instrumento se puede rescindir por cualquiera de las partes dando aviso con 3 meses de antelación a la contraparte. -Fecha de vencimiento: 6 de abril 2019.
SE ACUERDA 2019-03-004 Cambiar la figura con la que se ha venido tratando la estancia del agente del INS en el Colegio, para que en adelante sea permiso de uso donde se cobre un canon mensual con incremento anual. Lo anterior a partir del 22 de abril 2019. Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Departamento Legal. Dirección de Finanzas y Presupuesto. Oficina de Seguridad Social, INS. 

2. Informe AL-5-2019, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre acuerdo “2018-45-011 Trasladar al Departamento Legal, la nota la Sra. Grettel Matamoros A. Instructora del Procedimiento Cobratorio, Departamento Cobros, donde sugiere la posibilidad de una reforma a la Ley Orgánica para que sea modificado el plazo de cuotas (ahora seis) a un plazo menor, lo que beneficiará la gestión de cobro, obteniendo resultados más eficaces y tangibles financieramente. Asimismo, se le solicita revisar para reforma el tema de los plazos de convocatorias para las asambleas, y la posibilidad de que los reglamentos no tengan que se aprobados por asamblea. Seis votos. Responsable: Departamento Legal”.

…  Por lo anterior recomendamos: -Mantener el plazo de morosidad contenido en el artículo 33 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica de 6 meses, ello con la intención de no elevar el índice de mora en el pago de la colegiatura y con ello, limitar el incremento en el circulante de procedimientos tendentes a materializar la suspensión en el ejercicio de la profesión. -Tratándose de la creación y/o modificación reglamentaria en donde se regulen relaciones directas entre el Colegiado y la Corporación, recomendamos la aprobación mediante la participación de los agremiados en la Asamblea General convocada al efecto. 
El Lic. Juan Luis León Blanco, señala que, para una próxima asamblea, se tendrá presente este tema, en caso de considerarse la posibilidad de someter la rebaja del plazo de morosidad. 
Destaca lo externado en ocasiones por el MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, de reforzar el Departamento de Cobro, por lo que solicita a la Dirección Ejecutiva analizar el tema. El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, sugiere revisar el plazo de los demás colegios profesiones. Asimismo, sugiere suscribir una norma, donde el colegiado que se va a incorporar autorice una tarjeta, para el cargo automático del cobro de colegiatura. La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, señala que se debe revisar si se permite eso de que obligatoriamente autoricen una tarjeta para el rebajo. También por el caso de las personas que no manejen tarjetas. El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena, si no tienen tarjetas sería un caso excepcional. 
La Licda. Ethel Franco Chacón, señala que ya existe un procedimiento para el rebajo automático por tarjeta de colegiatura e inclusive rebajo por planilla, lo que no existe es una obligatoriedad. 

SE ACUERDA 2019-03-005 a) Se toma nota del informe AL-5-2019, del Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal. b) Que la Dirección Ejecutiva, realice un estudio en el Departamento de Cobro a fin de conseguir mejorar las condiciones de cobro del Colegio.  Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Departamento de Cobros. 

3. Nota suscrita por el Lic. Carlos Villegas Méndez, Presidente Filial de Pérez Zeledón, mediante la cual solicita aprobación de presupuesto para celebrar en la Sede Regional de Pérez Zeledón una actividad deportiva y recreativa con el fin de inaugurar el proyecto de la piscina y darlo a conocer a los agremiados y agremiadas. La actividad se llevará a cabo el sábado 09 de marzo del 2019 a partir de las 9:00am.  Este mismo día a partir de la 1:00pm se realizará la Asamblea General para Elección de Junta Directiva en Pérez Zeledón. Se invita a la Junta Directiva al evento. Presupuesto ¢800.000.00

SE ACUERDA 2019-03-006 En atención a la nota del Lic. Carlos Villegas Méndez, Presidente Filial de Pérez Zeledón, se autoriza el presupuesto de ¢800.000.00, para celebrar en la Sede Regional de Pérez Zeledón una actividad deportiva y recreativa con el fin de inaugurar el proyecto de la piscina y darlo a conocer a los agremiados y agremiadas y para la realización ese mismo día de la Asamblea General para Elección de Junta Directiva en Pérez Zeledón. Siete votos. Responsable: Dirección de Sedes Regionales Filiales y RSC. Dirección de Finanzas y Presupuesto. Filial Pérez Zeledón. 
4. Nota DNN-DE-859-2018, suscrita por el Lic. Guillermo Sandí Baltodano, Director Ejecutivo, Dirección Nacional de Notariado, DNN, mediante la cual solicita el préstamo del Auditorio Eduardo Ortiz Ortiz  y Pablo Casafont Romero, para llevar a cabo las juramentaciones de los nuevos notarios y notarias 2019. Se solicita el uso del equipo, la persona encargada, 3 espacios en el parqueo. 

SE ACUERDA 2019-03-007 En atención a la nota DNN-DE-859-2018 del Lic. Guillermo Sandí Baltodano, Director Ejecutivo, Dirección Nacional de Notariado, DNN, se autoriza conforme a la nota en mención, el préstamo del Auditorio Eduardo Ortiz Ortiz y Pablo Casafont Romero, para llevar a cabo las juramentaciones de los nuevos notarios y notarias 2019. Se autoriza el uso del equipo con la persona encargada y 3 espacios en el parqueo. Se informa que se considera importante la participación de algún miembro de esta Junta Directiva en dichas juramentaciones. Siete votos. Responsable: Encargada de Auditorios. Encargado de Seguridad. Departamento de TI. 
5. Nota DNN-DE-860-2018, suscrita por el Lic. Guillermo Sandí Baltodano, Director Ejecutivo, Dirección Nacional de Notariado, DNN, mediante la cual solicita el préstamo del Auditorio Pablo Casafont Romero para la realización del IV Congreso de Derecho Notarial, que se llevará a cabo los días 20, 21 y 22 de noviembre 2019, de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. Se solicita la transmisión a las salas de videoconferencias del Colegio. 

SE ACUERDA 2019-03-008 Con respecto a la nota DNN-DE-860-2018, del Lic. Guillermo Sandí Baltodano, Director Ejecutivo, Dirección Nacional de Notariado, DNN, donde solicita el préstamo del Auditorio Pablo Casafont Romero para la realización del IV Congreso de Derecho Notarial, que se llevará a cabo los días 20, 21 y 22 de noviembre 2019, de 5:00 p.m. a 9:00 p.m., se informa que el Colegio está elaborando la agenda 2019, por lo que oportunamente se les comunicará la disponibilidad de espacio. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Encargada de Auditorios. 
6. Nota 139-19, suscrita por la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, mediante al cual indica que se encuentra pendiente el oficio Nº 12056-18, donde se solicita la terna para realizar el nombramiento del representante propietario de los abogados y abogadas litigantes ante el Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial Alajuela, San Carlos. En virtud de lo expuesto, le solicito en un plazo de 10 días contados a partir del recibo de esta comunicación, remita la información que corresponda o en su defecto, se defina un plazo prudencial para su remisión.
SE ACUERDA 2019-03-009 En atención a la nota 139-19, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, donde indica que se encuentra pendiente el oficio Nº 12056-18, en el cual se solicita la terna para realizar el nombramiento del representante propietario de los abogados y abogadas litigantes ante el Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial Alajuela, San Carlos, se envia un recordatorio a la Sede, para que envíen la terna al Colegio y así remitirla a la Corte. Siete votos. Responsable: Sede Regional San Carlos. 
7. Nota suscrita por el MSc. Samael Delgado Angulo, mediante la cual agradece que lo hayan nombrado como asistente investigador en el CIJUL en Línea, desde el 27 de enero 2017. Destaca que en cuenta con secuelas de una parálisis cerebral infantil,  …Y para ir culminando los grados de maestrías he tornado la decisión, que sin descuidar mi trabajo,  llevar la Maestría en Derecho Intencional de los Derechos Humanos que está ofertando la Universidad Para La Paz por encontrarse lazos conexos con este tan prestigioso Colegio Profesional, por cuanto sé que  tengo que adquirir el grado de doctorado en Derecho en algún momento del conciso tiempo en el cual se  está en esta vida por razón de la misma naturaleza, no para competir con nadie sino para dejar mi legado  y el ejemplo del que si se puede si se quiere.  Por los atestados anteriores, al ser el empleado 246 SAP de este noble Colegio Profesional, y al intentar  caberles comprender lo costoso de mis gastos personales no tomando en cuenta lo académico mas solo lo vivencial del suscrito como ser humano, solicito de una manera agradecida y respetuosa que se valore el contratarme por tiempo completo o sino se puede, por tres cuartos de tiempo para poder ayudarme con los  gastos esenciales que requiere mi ser de acuerdo con el principio jurídico universal de la acción afirmativa,  ya que por tener esta patología me es demasiado difícil desenvolverme en ámbito liberal profesional”.
SE ACUERDA 2019-03-010 Se remite a la Dra. Dennia Fernández Morales, Directora CIJUL en Línea, la nota del MSc. Samael Delgado Angulo, investigador en el CIJUL en Línea, donde solicita se valore pasar su contratación de medio tiempo a tiempo completo o tres cuartos de tiempo. Lo anterior con la finalidad de que brinde un informe al respecto.  Siete votos. Responsable: Directora CIJUL en Línea.
8. Correo electrónico enviado por el Sr. Alfredo Piedra Gutiérrez, Promotor Deportivo, mediante el cual realiza solicitud para la participación del Colegio en la categoría de futbol sala femenino el cual quedo campeón en el mundial de abogados 2018 en España; a que asista como equipo oficial del Colegio de Abogados en el torneo de America Lawyers, que se disputará en Mar del Plata, Argentina, durante los días 13-17 marzo. Donde se solicita los permisos a nivel cultural y deportivo en el ICODER de cada participante. Solicita participar como delegado oficial del Colegio, ya que Costa Rica es el promotor de la participación femenina en los mundiales y panamericano, donde se llevara a cabo la asamblea para el MUNDIVOCAT femenino en el 2020, para lo cual solicita cubrirle los gastos de tiquete, hospedaje y alimentación. Para el hospedaje sería un aproximado de $375.00, donde el total seria $1.150. Tiquete $775. 
SE ACUERDA 2019-03-011 En atención a la nota del Sr. Alfredo Piedra Gutiérrez, Promotor Deportivo, se informa que mediante acuerdo 2019-02-048 ya se autorizó el aporte del tiquete aéreo por $500, para el entrenador del equipo de futbol sala femenino del Colegio, que asistirán al torneo de América Lawyers, a realizarse en Mar del Plata, Argentina, del 13 al 17 marzo 2019. Responsable: Promotor Deportivo. 
9. Nota DE-REIN-001-2019, suscrita por la Licda. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, donde indica que la Licda. Fabiola María Mora Sibaja, carné 22111, solicita su reincorporación al Colegio de Abogados. Se aporta los documentos de la suspensión voluntaria, la actualización de datos y consentimiento informado. Habiendo cumplido con los requisitos, se recomienda tramitar la reincorporación.
El Lic. Jhon Jorge Tapia Salazar, sugiere que este tipo de gestiones administrativas (suspensiones voluntarias y reincorporaciones), sean resueltas por la Dirección Ejecutiva sin necesidad de elevarlo a la Junta Directiva. La Licda. Ethel Franco Chacón, realizará la respectiva consulta a fin de determinar si se puede proceder como indica el señor Director. 

SE ACUERDA 2019-03-012 Aceptar la reincorporación de la Licda. Fabiola María Mora Sibaja, carné 22111. A partir de la firmeza del presente acuerdo. Siete votos. Responsable: Interesada, Departamento de Contabilidad y Archivo Central. 
10. Nota suscrita por el Lic. Manrique Chaves Borbón, sobre Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, de las 14:05 horas del 05 de diciembre 2018. Exp. 179-18. 

 SE ACUERDA 2019-03-013 Trasladar a la Fiscalía la nota del Lic. Manrique Chaves Borbón, sobre Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, de las 14:05 horas del 05 de diciembre 2018. Exp. 179-18. Siete votos. Responsable: Fiscalía. 

11. Nota enviada por el Sr. Eugenio Regidor Fernández, mediante la cual presenta la alianza comercial: -LEAD UNIVERSITY (UNIVERSIDAD DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA). 25% de descuento en la Maestría en Derecho Corporativo de la Universidad LEAD para agremiados (as), familiares y funcionarios que presenten su carné vigente del Colegio. -MOOVIN (MUVIN MENSAJERÍA EXPRESS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA) Aplicación Móvil.
SE ACUERDA 2019-03-014 Autorizar al señor Presidente a firmar el convenio para la alianza comercial con: LEAD UNIVERSITY (UNIVERSIDAD DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA). 25% de descuento en la Maestría en Derecho Corporativo de la Universidad LEAD para agremiados (as), familiares y funcionarios que presenten su carné vigente del Colegio. -MOOVIN (MUVIN MENSAJERÍA EXPRESS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA) Aplicación Móvil.  Siete votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
12. Nota suscrita por la Licda. Teysha Maxwell Mitchell, donde solicita se le otorgue  un permiso sin goce , del 29 de enero al 05 de febrero del 2019, para cumplir con un nombramiento realizado por la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia , en el Juzgado de Ejecución de la Pena de Cartago, sede Pérez Zeledón, como Jueza de Ejecución Penal.
SE ACUERDA 2019-03-015 Se autoriza el permiso sin goce de salario a la Licda. Teysha Maxwell Mitchell, Directora Defensoría Social de Limón, del 29 de enero al 05 de febrero del 2019. Siete votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Secretaría comunicar.  

13. Nota DE-ISV-002-2019, donde indica que, realizados los respectivos estudios, en los Departamentos de Contabilidad se encuentra al día en el pago a las cuotas de colegiatura y en Fiscalía no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria de la Licda. Carmen de Teramond Peralta, carné nº13699.  No aporta carné del Colegio.

SE ACUERDA 2019-03-016 Aceptar la suspensión voluntaria de la Licda. Carmen de Teramond Peralta, carné nº13699, a partir de la firmeza del presente acuerdo. Se le hace saber a la interesada, que de acuerdo con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el cese en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos adquiridos en el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo de gastos médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado individual se acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; es decir el seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado suficiente para cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado retirar o no el fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o después.  Si el colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas señaladas, como nuevo asegurado. (a). Siete votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Interesada. Departamento de Contabilidad y Archivo Central.  

ARTICULO 6) INFORME DE PRESIDENCIA. 
6.1 El Lic. Juan Luis León Blanco, informa que la sesión anterior se le autorizó asistir a la 101ª Sesión Plenaria de la Comisión de Asuntos Americanos de la Unión Internacional del Notariado, que se llevará a cabo en el Hotel Enjoy, Punta del Este, Uruguay, del 07 al 09 de marzo 2019. Al respecto, señala la importancia de que lo acompañe el Lic. Mauricio Montero Hernández, Fiscal. Añade que él le colaborará con una parte de los gastos y el señor Fiscal asumirá el costo del tiquete aéreo. Se solicita únicamente el aporte de los viáticos. La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, señala que así como se han aprobado gastos para otras personas, con más razón, se debe aprobar para un Director de Junta, que va en representación de Colegio.  
SE ACUERDA 2019-03-017 En atención a la invitación de la Unión Internacional de Notariado, UINL se autoriza que el Lic. Mauricio Montero Hernández, asista a la 101ª Sesión Plenaria de la Comisión de Asuntos Americanos de la Unión Internacional del Notariado, que se llevará a cabo en el Hotel Enjoy, Punta del Este, Uruguay, del 07 al 09 de marzo 2019. Se autoriza la compra de los tiquetes aéreos y los gastos de hospedaje y alimentación, y otros gastos asociados al mismo. Siete votos. Responsable: Protocolo y Eventos. Dirección Finanzas y Presupuesto.

ARTICULO 7) INFORME DE DIRECTORES.

7.1 La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, indica que le realizaron consulta en razón del nuevo reglamento de la SUGEF, de si son solamente los abogados o sólo los notarios.  
Al respecto el señor Presidente explica: La Ley 9204, que es una reforma a la Ley 7766 y una reforma a la Ley originaria, regula todo lo que tiene que ver con legitimación de capitales. Originalmente, esta destinada, vinculada y dirigida a las entidades financieras, a todos lo que hacían intermediación financiera o administraban fondos y lucraban con eso. Conforme pasa el tiempo, GAFI que es el órgano internacional que tiene que ver con el tema de legitimación de capitales, considera que tiene que existir regulaciones especiales en los países y sobre todo los que quieren estar en la OSD con lo que se denomina los APM FDS, que son actividades profesionales no financieras que deben ser supervisadas, entre ellas están los casinos, joyerías, bienes raíces, los contadores, los   abogados y los notarios. Entonces se reforma la Ley y se crean dos o tres artículos nuevos donde además de los bancos que históricamente tenían que estar supervisados y seguir todo un protocolo para reportar operaciones sospechosas, para mejorar el conozca a su cliente, para hacer del “due diligence” todavía mejor, y además inscribirse en SUGEF. Cuando se hace la reforma, eso se “tropicaliza” pero no adecuadamente, porque no todos los países tienen la misma forma de organizarse. Entonces en Costa Rica, todos los notarios son APM FDS, cuando realizan algunas de las actividades que establece el artículo relacionado con ventas de cierto valor, compra ventas y algunas actividades en las cuales tienen que hacer algún reporte a la supervisión especializada de acuerdo a su actividad.  Separemos por un momento los abogados y los notarios, los notarios cuando se empieza a hacer la interpretación de quienes tienen que estar inscritos en SUGEF, en una reunión de varios días, entre el ICD, DNN y el Colegio de Abogados, se decidió que la supervisión de los notarios la realiza la DNN, a través de mecanismos de reporte que hacen los notarios a través de los índices, tenga casillas donde se consignen números de cheques cuando hay una compra venta, el banco y alguna información que automáticamente se sube y que es la supervisión intermedia ICD, filtra la información cuando ve que pueda existir algún información de carácter sospechosa, pero que suelta la responsabilidad al notario de si autorizaba o no, ponía en riesgo o no su trabajo al rechazar a un cliente, cuando además la ley lo obliga a atender a todos. Entonces digamos, le quitaba ese temor de que, si se ponía muy acucioso, no con el tema de documentos que ya es un deber que tiene a través del Código Notarial, sino con otro tipo de interpretaciones subjetivas que podía poner en riesgo su persona. A través de un índice parejo, pudiera cumplir con el mandato de hacer supervisión.  Para concluir en el tema de los notarios, ellos a través de cumplir con lo que dice el Código Notarial y si la DNN amplía el índice, cumplen con el deber de supervisión y van bien. Los abogados, ¿por principio general tienen que estar o no los abogados inscritos en SUGEF?, la respuesta es no, los abogados que tienen que estar en SUGEF, son los que se dedican a administrar fondos de terceros, que compran y venden bienes raíces de terceros, también los que administran fideicomisos. Cuando se aprobó la ley, diferente a todos los países y toda la supervisión, se aprobó que fuera gratuita, el Estado le da la Supervisión al abogado.
Informa que el 29 de enero, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., la SUGEF impartirá un curso para los abogados que realizan este tipo de actividades. 

7.2 La Licda. Beatriz Sarmiento Chaves, informa que la Procuraduría de la Ética Pública, tiene programadas 4 actividades de capacitación, para el I trimestre 2019, con las que concentrara a funcionarios públicos para exponerles temas de legalidad, probidad y transparencia en el ejercicio de la función pública. EI proyecto pretende concentrar a una cantidad importante de funcionarios por cada sesión. Sin duda alguna y tomando como referencia la colaboración brindada en años anteriores, se solicita la utilización del Auditorio los días 06 de marzo, 03 de abril, 15 de mayo y 19 de junio. Se solita el aporte de los coffee break durante la mañana de cada actividad de capacitación. Se solicita además utilizar los recursos necesarios para grabar las sesiones de trabajo con el fin de compartirlas con los agremiados del Colegio y con otros funcionarios públicos la página web del Ministerio.
SE ACUERDA 2019-03-018 De conformidad con la solicitud de la Procuraduría de la Ética Pública, se autoriza el préstamo del Auditorio Pablo Casafont Romero, los días 06 de marzo, 03 de abril, 15 de mayo y 19 de junio, a fin de realizar actividades de capacitación a funcionarios públicos para exponerles temas de legalidad, probidad y transparencia en el ejercicio de la función pública. Se autoriza además los recursos necesarios para grabar las sesiones de trabajo y el aporte de los coffee break (350 personas, galletas, café y refrescos), durante la mañana de cada actividad de capacitación. Siete votos. Responsable: Encargada de Auditorio. Protocolo y Eventos. Dirección de Finanzas y Presupuesto, Departamento de TI. 
7.3 La MSc. Georgina de la Trinidad García Rojas, manifiesta que a raíz de un acuerdo del 02 de junio de1969, para que se creara en la Asamblea Legislativa, un órgano especializado en asesoría parlamentaria, desde entonces los diputados visualizaron la necesidad de que en la Asamblea alguien indicara si la ley que estaba creándose para el ordenamiento jurídico, era una norma que se ajustaba desde el punto de vista de si respetaba la jerarquía entre otras cosas. Por lo tanto, con el paso de los tiempos se fue creando un órgano especializado de asesoría que es el Departamento de Asesoría de Servicios Técnicos, el cual cumplirá 50 años de creación, por tal motivo es digno de celebrar por ser un departamento de la Asamblea que ha trascendido y tiene una conexión importante con otras instituciones. En razón de lo anterior se está organizando una semana de actividades del 03 al 07 de junio 2019, en el Salón de Sesiones de la Asamblea Legislativa. De lo anterior, se solicita al Colegio un espacio para la realización de un convivio como cierre del evento. Posteriormente, se analizará la posibilidad de solicitar alguna colaboración en lo que pueda el Colegio. 
SE ACUERDA 2019-03-019 Con motivo de la celebración de 50 Aniversario del Departamento de Asesoría en Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, se autoriza apoyar la organización del evento con las actividades que se llevarán a cabo del 03 al 07 de junio 2019, para lo cual se autoriza un espacio el 07 de junio, en el Colegio, con el fin de que realicen un convivio como cierre del evento.  Siete votos. Responsable: Encargada de Auditorio, Departamento TI, Protocolo y Eventos. 

7.4 El Lic. Mauricio Montero Hernández, expone la situación que se presentó en el  Tribunal de Apelaciones en Goicoechea, donde un abogado hizo manifestaciones ofensivas contra el juez del tribunal. 
SE ACUERDA 2019-03-020 En virtud de las denuncias que se han obtenido por diversos medios, con respecto a la situación que se presentó en el Tribunal de Apelaciones en Goicoechea, se instruye a la Fiscalía como órgano disciplinario colegiado, para que inicie una investigación de inmediato sobre los hechos acaecidos en ese Tribunal. Siete votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Fiscalía. 
7.5 El Lic. Rafael Angel Guillén Elizondo, consulta si las modificaciones que se realizaron en la sesión anterior, al Reglamento de Deontología, debe ser sometido para aprobación de la Asamblea de agremiado. El señor Presidente, explica que se realizó la consulta al Departamento Legal y se está en espera del informe respectivo. 
7.6 El Lic. Jhon Jorge Tapia Salazar, informa que la Defensa Pública le externó el interés de firmar una alianza estratégica, donde se ofrecen a aportar instructores para las capacitaciones y lo que piden al Colegio es el préstamo de las instalaciones para el curso de nivelación de los defensores. 
SE ACUERDA 2019-03-021 Se autoriza al señor Presidente, a la firma de un Convenio de Cooperación Interinstitucional, con la Defensa Pública, para asuntos de interés interinstitucional. Siete votos. Responsable: Presidencia. Departamento Legal. Dirección Ejecutiva. 
7.6.1 Lic. John Jorge Tapia Salazar, señala la importancia de firmar un convenio con la Fiscalía Ambiental, en el cual ellos aportan expositores y el Colegio se encarga de la logística de las capacitaciones en delitos ambientales. 
SE ACUERDA 2019-03-022 Se autoriza al señor Presidente, a la firma de un Convenio de Cooperación Interinstitucional, con la Fiscalía Ambiental, para asuntos de interés interinstitucional. Siete votos. Responsable: Presidencia. Departamento Legal. Dirección Ejecutiva. 

7.6.2 Lic. John Jorge Tapia Salazar, informa que la capacitación de Psicotrópicos, se llevó a cabo de manera exitosa en Puntarenas, por lo que se pretende replicarla en la Sede Central, con la participación de la DIS y la PCD. 
7.6.3 Lic. John Jorge Tapia Salazar, indica que conversó con la Clínica Deportiva del Saprissa, para una alianza comercial donde se ofrezca un porcentaje de descuento.  
SE ACUERDA 2019-03-023 Que el Departamento de Comunicación y Mercadeo, gestione alianza comercial con la Clínica Deportiva del Saprissa. Siete votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
La Licda. Fabiola Sáenz Quesada, consulta si los hijos tienen los beneficios que se ofrecen en las alianzas comerciales. 
SE ACUERDA 2019-03-024 Que el Departamento de Comunicación y Mercadeo, inicie una estrategia comercial de contacto con las alianzas que tiene el Colegio, para ver la posibilidad de incluir a la familia del abogado en el beneficio. Siete votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
ARTICULO 8) INFORME DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA.

8.1 La Licda. Ethel Franco Chacón, informa que se recibió no AJ.4739-12-2018, del  Ministerio de Justicia, donde remiten la indexación del Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de Abogada y Notariado, con el decreto ejecutivo N° 41457-JP de fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho. Ya se envió a la Gaceta y se está en la espera de la respectiva publicación. 
8.2 La Licda. Ethel Franco Chacón, recuerda que se encuentra pendiente la designación del Jurado para el Premio de Abogado Distinguido 2019. 

SE ACUERDA 2019-03-025 En atención al oficio DE-C-003-2019, de la Dirección Ejecutiva, se conforma el Jurado Calificador para el Premio Fernando Baudrit Solera, Premio al Abogado Distinguido 2019 como sigue: Por parte de la Junta Directiva: El MSc. Francisco Eiter Cruz Marchena (Coordinador), Lic. John Jorge Tapia Salazar y como abogados externos el Lic. Rolando García Segura, la Dra. Shirley Víquez Vargas y Jason Ramírez Espinoza. Presentar a la Junta Directiva la recomendación del premio en la última sesión del mes de abril, por parte del Jurado. e). Entregar el premio en la celebración del día de San Ivo (24 de mayo del 2019). Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Jurado Calificador. 

8.3 La Licda. Ethel Franco Chacón, señala que el Colegio cuenta con un Manual de Donación de Materiales, Mobiliario y Equipo. El Colegio cuenta con activos en desuso con valor en libros cero, entonces cuanto hay alguna escuela o institución de bajos recursos que requieran equipo se dan en donación. En esta oportunidad la Dirección de Sede Regionales cambió unos pupitres de la Sede de Limón, por cuanto los abogados sugerían unos más cómodos, por lo que se solicita autorización para donarlos a la Escuela Pastora de Santa Cruz de Turrialba.   
SE ACUERDA 2019-03-026 Se autoriza la donación de pupitres en desuso de la Sede de Limón, a la Escuela Pastora de Santa Cruz de Turrialba. Lo anterior en virtud que se cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Donación de Materiales, Mobiliario y Equipo, y que dicho mobiliario no tiene valor en libros ni es de utilidad para la Corporación”. Además, es parte de la Responsabilidad Social Corporativa, dado que va dirigido principalmente a Instituciones de bajos recursos. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Dirección de Sedes Regionales Filiales y RSC.
8.4 La Licda. Ethel Franco Chacón, informa que recibió nota GRCOMSER-0019-2019, de la Sra. Mirna Picado Sánchez, Gestora Recursos Económicos, Comité Metropolitano de Servicios de Emergencias y Rescate, Cruz Roja Costarricense, donde indica que con motivo que tuvieron la oportunidad de brindar dos prácticas en primeros auxilios a la Brigada de Emergencia del Colegio, nace la inquietud de ver la posibilidad de realizar una alianza estratégica entre ambas instituciones.  El Comité Metropolitano de Servicios de Emergencias y Rescate, ofrecerá capacitaciones y prácticas en primeros auxilios y en rescate a la brigada de emergencia del Colegio, simulacros, charlas a las personas agremiadas. A cambio se solicita al Colegio que los colaboradores (25 personas) del Comité puedan hacer uso de las instalaciones deportivas, con un máximo de 4 personas por área y una frecuencia de 2 a 3 veces por semana.
SE ACUERDA 2019-03-027 Se autoriza al señor Presidente a la firma de un convenio con el Comité Metropolitano de Servicios de Emergencias y Rescate, Cruz Roja Costarricense, donde el Comité ofrecerá capacitaciones y prácticas en primeros auxilios y en rescate a la brigada de emergencia del Colegio, simulacros, charlas a las personas agremiadas y el Colegio les dará el préstamo del Auditorio para sus Congresos. Se les permitirá el uso de las instalaciones deportivas una vez al mes (25 personas). Siete votos. Responsable: Presidencia. Dirección Ejecutiva. Promotor Deportivo. Encargado de Seguridad. 
8.5 La Licda. Ethel Franco Chacón, informa que se debe solicitar a la Proveeduría llevar a cabo la contratación de la Auditoría Externa del periodo 2018, la cual según acuerdo de Junta Directiva se realizan el tercer mes de cada año. 

SE ACUERDA 2019-03-028 Aprobar la contratación de la Auditoría Externa del periodo 2018, para lo cual se solicita a la Proveeduría del Colegio, proceder de conformidad a Ley de Contratación Administrativa. Siete votos. Responsable: Departamento de Proveeduría. Dirección de Finanzas y Presupuesto.
8.6 La Licda. Ethel Franco Chacón, señala que en conjunto con el Director de Sedes Regionales, se evidencia la necesidad de aumentar la tarifa para el ingreso de los invitados de ¢2000 a ¢2500 tanto en Sede Central como en sus Sedes Regionales, para el caso de ésta última para un grupo mínimo de 4 personas.

SE ACUERDA 2019-03-029 Se autoriza el aumento de la tarifa para el ingreso de los invitados de agremiados para que pase de ¢2000 a ¢2500, tanto en la Sede Central como en las Regionales, para el caso de ésta última para un grupo mínimo de 4 personas. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Dirección de Sedes Regionales. 
El Lic. John Jorge Tapia Salazar, sugiere revisar la posibilidad de contar con las maquinas de carné en las Sedes Regionales o alguna alianza con banco o Correos de Costa Rica, para facilidad de los agremiados que requieren el servicio. 
El señor Presidente, externa que sería importante poder comprarlo en línea e ir a retirarlo. La Directora Ejecutiva, indica que revisará el tema.  

ARTICULO 9) ASUNTOS BREVES Y TRASLADOS DE FISCALIA.

9.1 ASUNTOS BREVES:
9.1.1 Expediente No:  678-18 (1) Denunciadas: Lic. S. A. G. J.. Denunciante: E. M. S..  

SE ACUERDA 2019-03-030 Rechazar de plano la presente denuncia y ordenar el archivo del expediente. Siete votos. Responsable: Fiscalía.       

9.1.2 Expediente N°262-18 (1).  Denunciado. Lic. L. G. O. R..  Denunciante. O. M. U. M.. 

SE ACUERDA 2019-03-031 Homologar el acuerdo conciliatorio. Por consiguiente, se ordena el archivo de las diligencias seguidas en contra del Lic. L. G. O. R. .del presente expediente. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.3 Expediente N°: 115-18 (1) Denunciado: Lic. O. J. C.. Denunciante: J. M.G.. 

SE ACUERDA 2019-03-032 Rechazar el incidente de nulidad de notificaciones y declarar inadmisible por extemporáneo, el recurso de apelación incoado por el agremiado, Lic. O. J. C., en garantía y cumplimiento del Principio Constitucional de Legalidad.  Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.4   Expediente N°: 066-18 (1). Denunciado: Lic. G. Z. Z.. Denunciante: A. Z. M.. 

SE ACUERDA 2019-03-033 Confirmar el rechazo del recurso de revocatoria y declarar sin lugar el presente recurso de apelación interpuesto por el Lic. G. Z. Z., y ordenar continuar con el trámite del procedimiento a fin de determinar la verdad real de los hechos denunciado. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.1.5 Expediente número: 157-16 (1). Denunciado: Lic. O. J. O.. Denunciante: L. F. G. F.. 

SE ACUERDA 2019-03-034 Se rechace el recurso de apelación por improcedente y se decrete la prejudicialidad hasta el tanto no se resuelva el proceso penal 16-00092-1220-PE, manteniéndose mientras tanto suspendidos los plazos de prescripción y caducidad. Siete votos. Responsable: Fiscalía.    

9.1.6 Expediente Nº: 344-15 (1). Denunciado: Lic. Humberto Gerardo Méndez Barrantes. Denunciante: Ana Lucia Morales Ugalde. 

SE ACUERDA 2019-03-035 Dar por cumplido el Beneficio de Ejecución Condicional, otorgado al Lic. Humberto Gerardo Méndez Barrantes, carné 8525, ordenando el archivo del expediente, se deja sin efecto la sanción impuesta. Siete votos. Responsable: Fiscalía.      

9.1.7 Expediente Nº: 524-17(2) Denunciado: Lic. J. M. Z. Z.. Denunciante: M. V. Á. R.. 

SE ACUERDA 2019-03-036 Declarar sin lugar excepción de prescripción a razón que no ha transcurrido el plazo determinado, reservar para el fondo del asunto las excepciones de falta de derecho, falta de legitimación pasiva, falta de interés actual y falta de competencia. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.8 Expediente Nº: 419-17 (2) Denunciado: Lic. G. M. R.. Denunciante: F. A. V. R.. 

SE ACUERDA 2019-03-037 Declarar sin lugar excepción de prescripción y la excepción de caducidad, así como reservar para el fondo de este asunto las excepciones de falta de derecho, falta de acción y falta de legitimación. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.9 Expediente Nº: 416-17 (5) Denunciada: Licda. Ana Gabriela Cruz Alaniz, Denunciante: Albertina Rios Fernandez y Otra. 

SE ACUERDA 2019-03-038 Concederle a la licenciada Ana Gabriela Cruz Alaniz, colegiada 24150, el beneficio de ejecución condicional de la sanción impuesta mediante acuerdo número 2018-21-034, adoptado en la sesión 21-2018. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.10 Expediente N°. 711-17 (6) Denunciado. Lic. G. A. A. H..  Denunciante. E. M. M.. 

SE ACUERDA 2019-03-039 Rechazar de plano la denuncia comunicada por parte E. M. M., en contra del licenciado G. A. A. H. y ordenar el archivo del expediente. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.2 TRASLADOS:
9.2.1 Expediente: 674-18 (2). Denunciado: Lic. L. R. Z. B.. Denunciante:  De Oficio (Tribunal Contencioso Administrativo II Circuito Judicial de San José, Goicoechea). 

SE ACUERDA 2019-03-040 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.2 Expediente:  319-18 (2). Denunciado: Lic. J. M. G. A.. Denunciante:  De Oficio (Tribunal Penal del I Circuito Judicial) 

SE ACUERDA 2019-03-041 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.3 Expediente: 109-18 (2).   Denunciado. Lic. G. F. Z.. Denunciante: S. C. S..  

SE ACUERDA 2019-03-042 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
                                                                                                                                                   9.2.4 Expediente N°: 665 -18 (4).  Denunciado:  Lic. G. C. Ch..  Denunciante: De Oficio (Tribunal Penal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Puntarenas).  

SE ACUERDA 2019-03-043 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.5 Expediente: 502-18 (5).  Denunciado:  Lic. J. H. C. M..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Penal del III Circuito Judicial de San José, Sede Suroeste). 

SE ACUERDA 2019-03-044 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.6 Expediente N°: 727-18 (6). Denunciada: Licda. C. M. D. R.. Denunciante: Dirección General de Migración y Extranjería. 

SE ACUERDA 2019-03-045 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.7 Expediente N°: 289-18 (6). Denunciado: Lic. A. B. V.. Denunciante: Dirección General de Migración y Extranjería. 

SE ACUERDA 2019-03-046 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Siete votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.8   Expediente   N°. 086-18 (6)  Denunciado. Lic. M. A. T..  Denunciante. I. R. F.. 
SE ACUERDA 2019-03-047 Rechazar de plano la denuncia comunicada por parte I. R. F., en contra del licenciado M. A. T. y en consecuencia se ordena el archivo del expediente Siete votos. Responsable: Fiscalía.

9.2.9 Expediente N°282-17 (6).  Denunciado. Lic. M. A. D..  Denunciante. Mondelez de Costa Rica Limitada (F. O. M. y G. R. M. apoderados). 

SE ACUERDA 2019-03-048 Homologar el acuerdo conciliatorio alcanzado entre Mondelez de Costa Rica Limitada y el licenciado M. A. D. y ordenar el archivo del presente expediente. Siete votos. Responsable: Fiscalía.

Al ser las veinte horas con cincuenta y dos minutos se da por finalizada la sesión.
  Lic. Juan Luis León Blanco                                Licda. Beatriz Sarmiento Chávez
              Presidente                                           Vocal I, en condición de Secretaria ai
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