 [image: image4.png]



Acta  Ordinaria No. 06-2020                          17 de febrero de 2020                                            Pág.  12  de  17

[image: image1.png]


ACTA Nº 06-20
Sesión celebrada el 17 de febrero de 2020
Acta de la sesión ordinaria número seis de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en la Ciudad de San José, Costa Rica, a las diecisiete horas con treinta y dos minutos del diecisiete de febrero del dos mil veinte. 
Miembros presentes: Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente; Sra. María Mercedes Flores Badilla, Vicepresidenta; Sr. Olman Alberto Ulate Calderón, Secretario, Sra. Rosibel Jara Velásquez, Prosecretaria; Sra. Sandra Arauz Chacón, Vocal I; Sr. Hugo Hernández Alfaro, Vocal II; Srta. Ximena Martín Chacón, Vocal III; Sr. Daniel González Ramírez, Vocal IV; Srta. Valeria Di Palma Carter, Vocal V; 
Miembros ausentes con justificación: Sr. Rafael Ángel Guillén Elizondo, Tesorero; Sr. Carlos Villegas Méndez, Fiscal.

Funcionarios Asistentes: Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia Picado Mesén, Secretaria de Actas.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, procede a dar inicio a la sesión ordinaria Nº 06-20, del 17 de febrero de 2020.
En ausencia del Señor Fiscal, se designa Fiscal a.i. a la Sra. Sandra Arauz Chacón. 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, somete a consideración de los señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y Aprobación del acta ordinaria No. 05-2020, 4.- Audiencias: a) Sra. Lizzette Robleto de Howart, Gerente de Programas Internacionales de la Law Society od England and Wales.  b) Sr. Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia. 5. Correspondencia, 6.- Informe de Presidencia. 7. Informe de Directores y Directoras. 8.- Informe Dirección Ejecutiva. 9.- Asuntos breves y traslados de Fiscalía. 
SE ACUERDA 2020-06-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el Sr. Álvaro Sánchez González. Seis votos.   
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No. 05-2020, DEL 10 DE FEBRERO DEL 2020
Revisada el acta 05-20 del 10 de febrero del 2020, por los señores Directores y Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla.
SE ACUERDA 2020-06-002 Aprobar el acta 05-20, celebrada el 10 de febrero del 2020. Cinco votos. Se abstiene de votar el acta la Sra. Valeria Di Palma Carter, por cuanto no estuvo presente en dicha sesión. 
Al ser las diecisiete horas con treinta y ocho minutos ingresa el Sr.  Daniel González Ramírez. 
ARTICULO 4) AUDIENCIAS. a) SRA. LIZZETTE ROBLETO DE HOWART, GERENTE DE PROGRAMAS INTERNACIONALES DE LA LAW SOCIETY OD ENGLAND AND WALES.  b) SR. FERNANDO CRUZ CASTRO, PRESIDENTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
a) Audiencia Sra. Lizzette Robleto de Howart, Gerente de Programas Internacionales de la Law Society Od England And Wales.  
Al ser las diecisiete horas con treinta y nueve minutos ingresa la Sra. Lizzette Robleto.
La Sra. Lizzette Robleto de Howart, Gerente de Programas Internacionales de la Law Society Od England And Wales, indica que maneja los programas de estado de derecho. Señala que representan a 180 mil abogados en Inglaterra y Gales. Señala que una de las tareas es establecer lazos con otros colegios de abogados alrededor del mundo. Los programas de estados de derechos son implementados a nivel internacional.

Por otra parte, agradece a la Directora Ximena Martín Chacón, por facilitar la audiencia a fin de exponer sobre un programa en particular de mujeres en derecho. “Abogando por un Cambio: Transformando el Futuro de la Profesión Jurídica a través de mayor Igualdad de Género”. Realiza una presentación sobre el Programa Internacional de Mujeres en Derecho, la cual se adjunta a los documentos de la sesión. Se destaca lo siguiente:
“Metas:  1. Apoyar activamente los esfuerzos para lograr la igualdad de género dentro de la profesión legal y judicial a nivel internacional. 2. Generar vínculos de solidaridad y trabajo conjunto con otros abogados/as a nivel mundial en temas relevantes para abordar la desigualdad de género. 3. Generar vínculos de solidaridad y trabajo conjunto con otros abogados/as a nivel mundial en temas relevantes para abordar la desigualdad de género.
Objetivos 1. Promover y apoyar activamente la creación de mecanismos de apoyo a mujeres abogadas para que esta agenda figure dentro de la profesión legal. 2. Confrontar prejuicios inherentes dentro de la profesión legal y romper la invisibilidad de las mujeres, destacando mujeres líderes y creando más oportunidades a través de la capacitación, la tutoría, los intercambios y creación de herramientas. 3. Promover y alentar la adopción de políticas favorables hacia las mujeres, que pueden incluir: la promoción profesional, la igualdad salarial, el equilibrio entre la vida laboral y personal, la lucha contra el acoso, y prácticas laborales flexibles que contribuyan a capitalizar el potencial de las mujeres en el sector legal y judicial.
1. Componente de Mesas redondas de Mujeres y de “Campeones Masculinos por el cambio”: para generar aprendizaje, estrategia, solidaridad y sistematización. 2. Componente de política, investigación y abogacía: para generar conocimiento basado en evidencia y crear conciencia para cambiar la mentalidad. 3. Componente de partenariado: para implementar este programa en colaboración con una amplia variedad de actores. 4. Componente de desarrollo de capacidades: para ayudar y apoyar a las abogadas que trabajan en el sector legal a través de la capacitación y la transferencia de experiencia. 5. Componente central del grupo: constituido por miembros de la Law Society. 

Recomendaciones:

1. Hombres como campeones del cambio: los colegas hombres no siempre conocen o entienden bien los obstáculos y las barreras que enfrentan las mujeres, un tema que podemos comenzar a abordar organizando mesas redondas "Campeones masculinos para el cambio". La mayoría de los líderes en el sector legal actualmente (e históricamente) son hombres que pueden desempeñar un papel importante para lograr un mayor equilibrio de género. 
También es esencial tener modelos visibles, tanto hombres como mujeres, de todos los niveles de la empresa para alentar cambios en las prácticas y desafiar los prejuicios. Además, alentar a los hombres, y particularmente a los líderes masculinos, a ser agentes de cambio puede conducir a acciones concretas, efectivas y medibles para abordar la desigualdad de género. Por ejemplo: -Negarse a participar en paneles exclusivamente masculinos y buscar contribuyentes femeninos. -Revisar las prácticas de trabajo y tomar medidas para disuadir los prejuicios de género y otros comportamientos inapropiados. -Asegurar que se considere un número igual de candidatos masculinos y femeninos para todas las oportunidades significativas. -Monitorear las tasas de éxito de reclutamiento, progresión, asignación de trabajo y acceso a la capacitación. -Contrarrestar activamente los prejuicios conscientes o inconscientes, las presunciones y las bajas expectativas de los colegas en función de su género.
2. Zero tolerancia al acoso sexual: los participantes compartieron su renuencia a hablar sobre sus experiencias porque hacerlo haría que su situación no solo fuera más difícil, sino que les impediría cualquier posibilidad de progresión profesional. En la mayoría de las jurisdicciones que fueron entrevistadas, el acoso sexual es ilegal y las abogadas están igualmente protegidas por la ley. Como profesión que se esfuerza por defender la justicia, el sector legal debe estar a la vanguardia de la lucha contra el sexismo y el acoso sexual en el lugar de trabajo.
3. Mujeres apoyando a otras mujeres: las participantes de la mesa redonda citaron constantemente el problema de que las mujeres no se promocionan ni se apoyan mutuamente. Las empresas, y los equipos internos pueden tomar medidas para: - Crear foros y grupos que fomenten la colaboración. - Aumentar las oportunidades de establecer contactos con diferentes mujeres de otras áreas y niveles del negocio y / o instituciones. -Organizar mesas redondas sobre mujeres y la ley para generar un mayor entendimiento entre las mujeres para que se busquen soluciones en forma conjunta y compartir experiencias.
4. Objetivos y cuotas: un sistema basado en objetivos o cuotas podría ayudar a reequilibrar la desigualdad existente y generar cambios en la mentalidad. En general, las cuotas se perciben como una medida positiva, que ayuda promover a aquellas mujeres talentosas y capaces a puestos de alto nivel, cuando de otro modo pasarían desapercibidas.
5. Negocios y desarrollo basados en valores: la transparencia, la comunicación y la confianza son importantes para los empleados así como la capacidad de hablar honestamente y abiertamente dentro de las organizaciones. Esto garantiza que todo el personal se sienta valorado y evita una cultura de silencio. El diálogo abierto puede extenderse más allá de la diversidad y las necesidades comerciales cotidianas. Las discusiones pueden variar desde la remuneración y la promoción hasta el equilibrio entre la vida laboral y personal.
6. Liderando desde arriba y con el ejemplo: la profesión legal es sumamente jerárquica y los estándares de conducta profesional y ética se deciden comúnmente desde arriba. Si los líderes demuestran su apoyo a estrategias inclusivas, estas prácticas se adoptarán con mayor facilidad, lo que traerá una mayor responsabilidad en el negocio.
7. Procesos de reclutamiento y selección: las firmas de abogados, los negocios y los equipos legales internos deben comprometerse a tomar decisiones exclusivamente basadas en las competencias, la calidad y los atributos de las personas involucradas. Esto debería garantizar que su política y práctica de reclutamiento y selección no afecte negativamente a ningún grupo específico de candidatos. Hay que recopilar y analizar datos sobre diversas características protegidas y realizar auditorías anuales para considerar las tasas de éxito del reclutamiento en cada etapa (solicitudes, preselección y nombramiento) con base a un criterio claro y conocido.

En conclusión: Abordar la desigualdad de género requiere un enfoque múltiple e inter-seccional. En combinación con otras iniciativas como la metodología de mesas redondas, capacitación, campañas de sensibilización del público, campeones masculinos, así como cambios políticos y legislativos, ayudara a crear las condiciones para un cambio. Se requiere transformar mentalidades tradicionales que perpetúan la desigualdad de género en el sector legal y por eso el trabajo debe de ser consistente, continuo y de largo plazo”.
El Sr. Alvaro Sánchez González, agradece la presentación y puntualiza: -la Junta Directiva, estará valorando la posibilidad de que el Colegio se convierta en “campeones masculinos”. -La Comisión de Género trabaja en esa misma dirección. -Señala que la equidad es fundamental para esta Junta Directiva. -En cuanto al tema de acoso, señala que el próximo mes se iniciará una campaña contra el acoso sexual y laboral de las abogadas y para el mes de abril ser realizará una campaña similar, pero en favor de las mujeres estudiantes de derecho en todas las universidades del país. -Con respecto al liderazgo se debe trabajar bastante como gremio. -Reclutamiento es un tema que se debe trabajar, en el caso del Colegio se realizar por medio de la Dirección Ejecutiva y Recursos Humanos y a nivel gremial no se cuentan con los mecanismos para valorarlo. - A partir del presente año son más mujeres abogadas que abogados. -Referido a la sensibilización, se trabajará en el tema. -Dentro de los proyectos de Junta Directiva está firmar un convenio con la Fundación Arias para la Paz, que esta referido a un programa que se denomina el “machismografo” que es una forma distinta de valorar la sociedad, el cual va dirigido a los agremiados, agremiadas y sus parejas. Finaliza indicando que por medio del programa expuesto, se analizará por posibilidad de crear un espacio de entendimiento a fin de firmar un convenio marco entre ambas instituciones.  
Al ser las dieciocho horas con veinte minutos se retira la Sra. Lizzette Robleto, Gerente de Programas Internacionales de la Law Society Od England And Wales.  

b) Audiencia Sr. Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia.
Al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos ingresa el Sr. Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia y el Sr. Roger Mata, Jefe de Despacho. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, agradece la honorable presencia del señor Presidente de la Corte Suprema de Justicia. 

Al ser las dieciocho horas con treinta minutos ingresa la Sra. María Mercedes Flores Badilla. 

El Sr. Fernando Cruz Castro, externa complacencia en recordar que hace muchos años fue miembro de la Junta Directiva del Colegio, con el cargo de Fiscal. Señala que ha pasado mucho tiempo y ahora el colegio asume el tema del examen de incorporación. Destaca que la Corte siempre ha visto al Colegio como una alianza y un apoyo en muchos sentidos. Comenta que el llegar a ser Presidente de la Corte, fue una sorpresa porque no se había planteado eso, pero señala que hace el mayor esfuerzo en el cargo. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, enfatiza que la meta de hoy es fortalecer el canal de comunicación entre ambas instituciones, el cual se había debilitado un poco. 
El Sr. Olman Ulate Calderón, indica que la oportunidad es inmejorable el tiempo donde esta la crisis en su apogeo para concientizar al gremio de abogados de la importancia país, estado de derecho, porque la justicia que se ha dado en Costa Rica es de calidad y para todos. Externa preocupación la ofrenda que se le ha hecho al Poder Judicial, por lo que aprovecha para instar a que la Junta Directiva y el Poder Judicial hagan una defensa de la independencia judicial y retomen el ambiente natural de antes. 
El Sr. Hugo Hernández Alfaro, reitera la necesidad de unir esfuerzos para trabajar en un mismo norte. Ambas instituciones están por lo mismo, cada uno desde su trinchera, con objetivos similares. Asimismo, reconoce a Don Fernando, que llegó a Corte en un momento muy difícil pero que ha sacado la tarea de una manera muy buena, brillante, ha permitido que el Poder Judicial retome el camino por el sendero adecuado y que Dios primero lo siga iluminando continuar con su proyecto de la mejor manera posible, tanto en la Corte como en el Consejo. Reitera el apoyo e indica que se está trabajando en un proyecto con el Despacho de la Presidencia, específicamente para la colaboración respectiva.  
La Sra. Valeria Di Palma Carter, reconoce el líder que es tanto para el Poder Judicial como para Costa Rica. Externa voto de confianza y agradecimiento por la labor que realiza. 
La Sra. Rosibel Jara Velásquez, aprovecha el momento para externarle la preocupación del Colegio con respecto al tema del timbre. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, hace énfasis a lo externado por la Sra. Rosibel Jara, ya que el tema del timbre es de gran preocupación para el Colegio, que en parte ha sido mal entendido por que se paga con los honorarios de los abogados y notarios, pero ha sido tergiversado, porque incluso desde el 2008 a la fecha, se siguen lineamientos de la Contraloría General de la República, y por tanto ese tipo de ingresos entra para cubrir el área de defensa social, área de fiscalización y subvenciona parte de la educación jurídica continua. Se ha dado la defensa correspondiente en el campo legislativo. Añade que como ciudadano percibe un ataque a las áreas relacionadas al derecho, a la parte legal, por lo que, a esta Junta Directiva, le va a tocar en algún momento tomar decisiones y posiciones valientes y así defender a los agremiados y  los valores que han creado a esta Costa Rica. 
El Sr. Roger Mata, Jefe Despacho, explica que al igual que el Colegio, les ha tocado dirigir en un momento de crisis y el tema de la crisis financiera ha afectado como país y en un marco democrático institucional el Poder Judicial no se ha escapado de esta circunstancia como tampoco se ha escapado el Colegio. Añade que el proyecto de gestión de Don Fernando Cruz, se asumió un tema que venía en la parte final de Don Carlos Chinchilla, que eran las Comisiones de Corte. Puntualiza dos temas donde le parece que el Colegio puede tener un rol fundamental que son: 1. Tema de elección de magistrados y magistradas: donde el Colegio puede asumir una postura importante. 2.  Tema de la estructura del Poder Judicial. Destaca el tema de cómo se mina la independencia judicial, con las críticas de los buenos salarios, las pensiones de lujo…, pero no se está tomando en cuenta la función sustantiva, por lo que resulta vital en estos temas las sinergias de un Colegio de Abogados cercano al Poder Judicial y viceversa. Por otra parte, propone venir a realizar presentaciones de los proyectos, qué es lo que se está visualizando, cuál es el proyecto mejorable para el nombramiento de magistrados. Manifiesta que otro tema a tratar, es la forma en que se anuncian, ya que la Institución ha hecho esfuerzos por facilitar la queja genuina. Se sugiere hacer videoconferencias con las Sedes Regionales del Colegio, para que los agremiados sepan lo que se viene haciendo y así comunicar mejor el trabajo que se está realizando el Poder Judicial. Señala que lo anterior, sería la fortaleza de lo que hoy se está haciendo aquí de un acercamiento en el respecto del marco de las competencias. En el fondo es un tema de recobrar la confianza de la institucionalidad y de recobrar la confianza de los abogados y abogadas en lo que se hace, ya que el Poder Judicial hace mucho, pero no todo se comunica bien. de ahí la importancia de contar con esos espacios como las videoconferencias. Lo anterior para poco a poco recobrar esa confianza del trabajo que se esta realizando de manera honesta, ordenada y sistemática.   
El Sr. Álvaro Sánchez González, indica que en algún momento en un programa de radio le preguntaron por la elección de los magistrados, pero no se refirió al respecto porque aún no estaban todos electos. Añade que a parte de la elección de los Magistrados de la Corte, también debe revisarse la elección de los Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones. Esto en aras de mejorar la democracia costarricense. 
La Sra. Rosibel Jara Velásquez, comenta que podría ser una estrategia que envíen capsulas de información, para difundir por el boletín semanal del Colegio. 
El señor Presidente, solicita a la Directora Ejecutiva, remitir a la Dirección de Sedes Regionales, la idea de reuniones virtuales de la Corte con las Sedes Regionales. 

El Sr. Olman Ulate Calderón, externa que la situación del usuario es otra, por lo tanto se deben aprovechar las Sedes como instrumentos de comunicación directa con el gremio y así publicitar los avances del Poder Judicial en las regionales. 

El Sr. Fernando Cruz Castro, externa que ha tenido una situación difícil, porque llegó a la Corte cuando acababa de pasar una crisis muy seria provocada por una situación donde la forma de elegir magistrados tuvo influencia porque el tema de Don Celso (con todo el respeto para él y su familia) provoco una situación difícil. Indica que al mes de ingresar al cargo llega la consulta de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, ahí hay tres yerros graves: -que Planificación iba a incidir en la planificación del Poder Judicial, que Planificación iba a incidir en la evaluación del desempeño de los jueces y además el tema salarial que dígase o no tiene que ver con la independencia judicial y la jurisprudencia norteamericana lo ha dicho y fallos de la corte italiana también. Eso no quiere decir que en el tema salarial no se pueda valorar un cambio en la estructura salarial, pero eso es continuación de poderes, no es imposición. Cuando sucede eso la Corte ni siquiera dice que incide en la independencia, dice que incide en la organización y funcionamiento entonces, cómo hace la Asamblea para resolver ante un procedimiento abreviado que esa legislación requiere 38 votos, ya no podía pasar esa ley, era imposible, entonces la Sala Constitucional ante consulta de los diputados le preguntan a la Sala Constitucional cómo se interpreta eso de los 38 votos. Y cuando ustedes ven el tema de salarial la Sala le dedica un buen espacio al tema salarial, pero ningún comentarista ha dicho que eso lo hicieron. Esta es una Ley muy particular porque la Ley es lo que dice la Ley y lo que dice la Sala sobre la Ley. Pero en el entramado de la visión pública se die que como se le ocurre a la Corte decir que incide en la organización y funcionamiento, entonces ahí hay un problema de cultura política común. Para la gente la Corte tenía que haber dicho esto no incide. Esa es la primera parte, la segunda es que la Corte interpreta la Ley y es criticada por eso, pero la puede interpretar porque es un Poder de la República y un diputado indica que se esta incurriendo en delito y va ante la Sala y dice que la interpretación es inconstitucional y sorprendentemente la Sala lo asume. Añade que cuando fue a hablar del presupuesto, le dijeron que era posible que no les aprobaran nada. En diciembre la Contraloría da una orden donde de nuevo hay un tema de independencia judicial. Señala que desde que asumió el puesto le ha tocado una situación difícil. Por lo anterior, manifiesta que en el fondo de todo eso hay una crisis política muy seria porque los centros de poder están muy indefinidos y los puntos de apoyo están muy debilitados. Eso lleva de por medio al tema del Colegio, porque el Colegio es una asociación donde se articula la participación ciudadana y ahí va de por medio la independencia judicial, Finalmente, considera que ha sido muy importante el apoyo que el Colegio, dentro de sus circunstancias y condiciones puedan dar al Poder Judicial como institución y como independencia. 
Al ser las veinte horas con dieciocho minutos se retiran el Sr. Fernando Cruz Castro y el Sr. Roger Mata. 
ARTICULO 5) CORRESPONDENCIA.
1. Nota DE-C-020-2020, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual en atención al acuerdo solicitado en la sesión 05-10 en la que se delega a esta Dirección revisar la solicitud del Lic. William Rodolfo Muñoz Céspedes, que fue presidente del Colegio en el periodo de 1984-1986 y señaló no contar con una placa en conmemoración a su periodo como presidente, me permito informar lo siguiente: 1. La sala de expresidentes (área que fue dotada para reconocer la trayectoria de los diferentes presidentes del Colegio) cuenta con la foto del Señor William Muñoz durante el periodo que fue presidente de esta Corporación. 2. La pared que se encuentra contiguo al Salón A, contiene placas en conmemoración a la inauguración, en su momento, de diferentes áreas del Colegio, por lo tanto, solo aparecen los nombres de la Junta Directivas que materializaron las mismas. Por tal motivo, esta Dirección considera que si se ha reconocido al Sr. William Muñoz la gran labor realizada en su momento como Presidente del Colegio ya que se encuentra en la Sala de los Expresidentes.
SE ACUERDA 2020-06-003 En atención a la inquietud del Lic. William Rodolfo Muñoz Céspedes, quien fue presidente del Colegio en el periodo de 1984-1986, donde señaló no contar con una placa en conmemoración a su periodo como presidente, se le informa que en la Sala de expresidentes (área que fue dotada para reconocer la trayectoria de los diferentes presidentes del Colegio) se cuenta con su foto como expresidente de esta Corporación. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
2. Nota suscrita por el MSc. Eugenio Regidor Fernández, Departamento de Comunicación y Mercadeo, mediante la cual presenta las siguientes alianzas comerciales: Hotel Villas Sol (PROMOTORA LA COSTA SOCIEDAD ANÓNIMA), Hotel Aloft San José (Skycraper City Limitada) (ya había sido aprobada con acuerdo 2019-44-020. se presenta nuevamente por cambio de junta).
SE ACUERDA 2020-06-004 Autorizar al señor Presidente a firmar el convenio para la alianza comercial con:  Hotel Villas Sol (PROMOTORA LA COSTA SOCIEDAD ANÓNIMA), Hotel Aloft San José (Skycraper City Limitada). Ocho votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo.
3. Nota DAI-016-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual solicita se incluya en el listado para la incorporación del 27 de febrero del año en curso, a las personas que se indicarán a continuación, siendo que una vez estudiados los expedientes, se constata que cumplen con los requisitos para la incorporación: Apéstegui González Luisana María Univ. Universidad de Costa Rica, Molina Villalobos Krisa Univ. Universidad de Costa Rica, Mata Curling Josué Daniel Univ. Universidad Federada de Costa Rica, Matamoros Guzmán Christopher Univ. Universidad de Costa Rica.
SE ACUERDA 2020-06-005 De conformidad con la nota DAI-016-2020, del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba incluir en el listado para la incorporación del 27 de febrero del año en curso, a las personas que se indicarán a continuación, siendo que una vez estudiados los expedientes, se constata que cumplen con los requisitos para la incorporación: Apéstegui González Luisana María Univ. Universidad de Costa Rica, Molina Villalobos Krisa Univ. Universidad de Costa Rica, Mata Curling Josué Daniel Univ. Universidad Federada de Costa Rica, Matamoros Guzmán Christopher Univ. Universidad de Costa Rica. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
4. Informe PRV-0017-2020, suscrito por el Sr. Carlos Quesada Hidalgo, Proveedor, sobre “Recomendación de resolución del concurso 2019LA-000006-CAB “"Construir muro, reubicar malla ciclón, demoler muro y actualizar iluminación existente". · “Recomendación: El artículo Nº86 del R.L.C.A. establece que si al concurso se presentaron ofertas que …”no se ajustaron a los elementos esenciales del concurso, se dictará un acto declarando infructuoso el procedimiento, justificando los incumplimientos sustanciales que presenten las ofertas”…La justificación de los incumplimientos se desarrolló en el aparte anterior, con el resultado que las tres ofertas recibidas presentan incumplimiento a aspectos esenciales, por lo que se debe recomendar declara infructuoso el presente concurso”.
SE ACUERDA 2020-06-006 Se avala el informe PRV-0017-2020, del Sr. Carlos Quesada Hidalgo, Proveedor, sobre “Recomendación de resolución del concurso 2019LA-000006-CAB” "Construir muro, reubicar malla ciclón, demoler muro y actualizar iluminación existente", por lo que tomando en cuenta lo detallado en el informe  de la Proveeduría, y conocido que las tres ofertas recibidas presentan incumplimiento a aspectos esenciales, se declara infructuoso el presente concurso. Ocho votos. Responsable: Departamento de Proveeduría. 

5. “Convenio de Cooperación Social entre Fundación del Servicio Exterior para La Paz y la Democracia (Funpadem) y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Revisado por el Departamento Legal.
SE ACUERDA 2020-06-007 Se aprueba y autoriza al señor Presidente a la firma del Convenio de Cooperación Social entre Fundación del Servicio Exterior para La Paz y la Democracia (Funpadem) y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Ocho votos. Responsable: Presidencia. Dirección de Sedes Regionales. Departamento Legal. 
6. Nota FCPR-06-FEB-2020, suscrita por Ing. Olivier Álvarez Calderón, Presidente, Federación de Colegios Profesionales Universitarios, FECOPROU, mediante la cual comunica que ha asumido la Presidencia de la Federación para el período del 1 de febrero de 2020 al 31 de enero 2021, con sede en el Colegio de Ingenieros Químicos y Profesionales Afines de Costa Rica. Desde ya, me pongo a su disposición con el objetivo de trabajar activamente en el mejoramiento de los aportes de la Federación al país y a nuestros profesionales. Solicita el nombramiento de dos representantes para el periodo que va del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021.  Si bien no es requisito indispensable que los delegados al Comité Permanente sean miembros de las Juntas Directivas de cada Colegio, la experiencia nos ha mostrado que cuando es así, se logra una relación más estrecha entre la FECOPROU y cada uno de sus miembros, lo que amplifica de manera positiva los avances en los temas de nuestro interés.
SE ACUERDA 2020-06-008 En atención a la nota FCPR-06-FEB-2020, del Ing. Olivier Álvarez Calderón, Presidente, Federación de Colegios Profesionales Universitarios, FECOPROU, donde solicitan el nombramiento de dos representantes para el periodo que va del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, los señores Directivos analizarán para la próxima sesión la designación correspondiente. Ocho votos. Responsable: Junta Directiva. 
7. Nota suscrita por el Sr. Luis Eduardo Loría Rojas, mediante la cual indica: -18 de abril de 2016, la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica tomó el acuerdo en firme de otorgar el Premio al Abogado Distinguido 2016 al Dr. Francisco Castillo González. -El 9 de mayo de 2016, se le advirtió oportunamente antes de la fecha de entrega del premio (13 de mayo de 2016) a los miembros de la Junta Directiva, acerca del error que habían cometido al otorgarlo a una persona indigna de recibirlo.  … “Por lo anterior, le dirijo, con todo respeto y con una preocupación genuina y sincera la siguiente pregunta: ¿Usted y su nueva Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica actuarán de manera responsable y cumplirán su deber al proceder a revocar y retirar, de inmediato, el premio Abogado Distinguido 2016 al Dr. Francisco Castillo González, una persona que nunca fue digna de recibirlo?”.
SE ACUERDA 2020-06-009 En atención a la nota del Sr. Luis Eduardo Loría Rojas, donde solicita revocar y retirar, el premio Abogado Distinguido 2016 al Dr. Francisco Castillo González, se le indica estése a lo resuelto, mediante acuerdo: “2018-12-079 en el cual se avala el informe AL-52-2018, del Departamento Legal.  Se hacen propios los fundamentos del Informe: … “Conclusiones: 1.- La gestión que realiza Luis Loría Rojas mediante su escrito de fecha 18 de enero de 2018, es una reiteración de la original que le fue rechazada. 2.- El acuerdo de esta Junta Directiva mediante el cual se decidió entregarle el premio Abogado Distinguido al Dr. Castillo González, no podría ser recurrido por Luis Loría Rojas, debido a que según lo que dispone el artículo 18 inciso 4 de la Ley Orgánica de este Colegio, él no tiene legitimación para ello en esta sede administrativa. 3.- El acuerdo de esta Junta Directiva mediante el cual se decidió entregarle el premio Abogado Distinguido al Dr. Castillo González, no podía ser recurrido por la exvicepresidenta de esta Junta Directiva, porque para la fecha en que pidió su revocatoria (17 de julio del 2017) el plazo para recurrir el acto ya había caducado de conformidad con el artículo 18 del Manual Operativo de Junta Directiva. 4.- La gestión que realiza Luis Loría Rojas mediante su escrito de fecha 18 de enero de 2018, no puede ser revocada a la luz de lo que disponen los artículos 152 y 153 de la LGAP, toda vez que no se cumple con los elementos que regulan esos tipos normativos. 5.- La gestión que realiza Luis Loría Rojas mediante su escrito de fecha 18 de enero del 2018, que es una reiteración de la original, destinada a despojar del premio Abogado Distinguido otorgado al Dr. Castillo González, no se funda en cuestiones de orden deontológico, sino en conflictos personales existentes entre el Lic. Carlos Roberto Loría, padre del gestionante, éste y aquél. 6.-No existe resolución alguna de la Junta Directiva constituida en Tribunal Deontológico mediante la cual se haya sancionado al Dr. Castillo por faltas al Código de Deberes referentes a los hechos señalados por el gestionante. Razón por la cual no se puede emitir un juicio de valor en ese sentido ya que no ha existido un debido proceso por faltas deontológicas”. 
En otro orden de ideas; pero relacionado con el tema, estando firme la sentencia penal que condenó a pena de prisión al Lic. Carlos Roberto Loría Quirós, procédase a verificar con la Fiscalía si ya se le inició el procedimiento para su inhabilitación, de conformidad con lo que dispone los artículos 10 y siguientes de la Ley Orgánica. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
8. Nota suscrita por el Sr. Francisco Castillo González, mediante la cual indica los días 11 y 12 de marzo del 2020 se realizarán ante el Tribunal Penal del Primer circuito judicial de San Jose, las audiencias del expediente # 16- 596- 619-PE contra Carlos Roberto Loria Quiros en perjuicio de Francisco Castillo González y Petra Schneider por el delito de Violación de correspondencia.  En el afio 2016 tuve el honor de ser nombrado Abogado distinguido del año por el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Desde ese año el señor Luis Eduardo Loria Rojas (quien no es abogado), apoyado por su madre la Licenciada Cristina Rojas que era parte de la Junta Directiva anterior, (quien junto con los otros miembros de la Junta Directiva de ese momento aprobó por unanimidad el otorgamiento del premio) ha estado presentando una serie de escritos con el fin de se me quite este premio. Para el juicio solicita las actas de Junta Directiva que trato el tema, y los escritos que Luis Eduardo Loria Rojas ha presentado ante el Colegio hasta el día de hoy con el fin de presentarlo como prueba de la utilización de dicho informe de Loria y sus allegados en dicha Audiencia.
SE ACUERDA 2020-06-010 De conformidad con la nota del Sr. Francisco Castillo González, donde solicita las actas de Junta Directiva que trató el tema, y los escritos que Luis Eduardo Loria Rojas ha presentado ante el Colegio hasta el día de hoy, se le indica que el año pasado mediante certificación de las nueve horas del treinta y uno de julio del dos mil diecinueve, se le entregó las actas certificadas que tratan el tema desde el 2016 al 2017. En consecuencia, se ordene la entrega de lo pedido, sin embargo, previo a ello aclare el petente si lo requerido es efectivamente todo (desde el 2016 hasta la fecha) o solamente del año 2017 al día de hoy. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
ARTICULO 6) INFORME PRESIDENCIA. 
6.1 El Sr. Álvaro Sánchez González, informa que el día de hoy en compañía de la Sra. Valeria Di Palma, se reunió con las autoridades de la Universidad Para la Paz y se estará firmando un adendum al convenio entre ambas instituciones. 
6.2 El Sr. Álvaro Sánchez González, comenta que se continúa con el trabajo sobre la defensa del timbre, para lo cual se han llevado a cabo reuniones con varios diputados y diputadas. 
ARTICULO 7) INFORME DE DIRECTORES. 

7.1 El Sr. Daniel González Ramírez, propone que para la época de semana santa, se realice una campaña de concientización social en el tema de manejo vial, ya que en esa fecha es donde más ocurren accidentes de tránsito, por lo tanto como gremio es importante crear una conciencia en cuanto a este tema.  
SE ACUERDA 2020-06-011 Se aprueba la propuesta del Directivo Daniel González Ramírez, para que el Departamento de Comunicación y Mercadeo, diseñe una campaña de concientización social en el tema de manejo vial, lo anterior tomando en consideración que en Semana Santa ocurren muchos accidentes de tránsito, por lo tanto, como gremio es importante crear una conciencia de prevención al respecto.  Ocho votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
7.1.1 El Sr. Daniel González Ramírez, plantea la posibilidad de firmar una alianza estratégica con la Fundación Mejoremos Costa Rica, que viene bajo el amparo de John Maxwell. Fundación que se dedica a fortalecer principios y valores con la realización de mesas redondas y es un programa donde se forja un capacitador.

SE ACUERDA 2020-06-012 Se aprueba la iniciativa del Directivo Daniel González Ramírez y se le delega coordinar la posibilidad de firmar una alianza estratégica con la Fundación Mejoremos Costa Rica, la cual se dedica a fortalecer principios y valores con la realización de mesas redondas sobre el tema. Lo anterior en coordinación con la Comisión de Probidad y Transparencia del Colegio. Ocho votos. Responsable: Daniel González Ramírez, Comisión de Probidad y Transparencia.
7.2 El Sr. Hugo Hernández Alfaro, propone el aporte de un uniforme de futbol para el equipo de la Zona Sur, que obtuvo el segundo lugar en el torneo realizado en el Colegio el pasado 07 de diciembre 2019 y que ahora participaran en un torneo en Panamá. 
SE ACUERDA 2020-06-013 Se autoriza el aporte de un uniforme de futbol para el equipo de la Zona Sur, que obtuvo el segundo lugar en el torneo realizado en el Colegio el pasado 07 de diciembre 2019 y que ahora participarán en un torneo en Panamá. La anterior aprobación sujeta a que la Dirección Ejecutiva, revise si se dispone con el contenido presupuestario para tal fin. Ocho votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. Dirección Finanzas y Presupuesto.
7.2.1 El Sr. Hugo Hernández Alfaro, externa la necesidad que tiene la institución de capacitar al personal en el tema de control interno, por lo que sugiere coordinar con la Dirección Ejecutiva para que desde la Corte, se le brinde una capacitación al personal administrativo del Colegio. 
SE ACUERDA 2020-06-014 Se comisiona al Sr. Hugo Hernández Alfaro, para que en conjunto con la Dirección Ejecutiva, coordinen con la Corte, una capacitación tanto para esta Junta Directiva como para el personal del Colegio, en el tema de control interno. Ocho votos. Responsable: Sr. Hugo Hernández Alfaro, para que en conjunto con la Dirección Ejecutiva.
7.3 El Sr. Olman Ulate Calderón, informa que la que semana pasada se conectaron vía Skype con Víctor Rodríguez Recia, abogado que tiene a cargo al litigio internacional que van a promoverse por parte de funcionarios judiciales activos y jubilados con relación a la interpretación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y todo lo que tiene que ver con la violación al principio de no regresividad de los derechos adquiridos con relación a los salario otra serie de aspectos que está afectando al Poder Judicial. Enfatiza que les fue muy claro en el sentido que el Colegio no entrará a hacer una vanguardia desde el punto de vista de lo que es la estructura de la Corte a nivel interno de cómo administrar sus recursos y eso, sino lo que se asumiría es un papel protagónico en la defensa de la independencia judicial el estado de derecho y de la división de poderes. Indica que propusieron generar una asesoría desde el punto de vista de coadyuvancia, entonces si esta Junta Directiva decide eventualmente, de un análisis claro y profuso de si se tiene una participación desde el punto de vista de defensa del gremio de abogados con relación a la independencia judicial y de lo que subyace de esa garantía propia del estado de derecho, pues entonces eventualmente se estaría pronunciando el Colegio. Serán revisadas las minutas de los temas, y estrategias, para decidir la participación o no del Colegio. Señala que el punto segundo de lo que se decida eventualmente con la documentación y el tema claro, se tomara la decisión de participar o no en la audiencia de la Comisión Interamericana en Haití, para lo cual propondría participar en representación del Colegio. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, manifiesta que sobre el particular se esperaran los documentos al respecto y a partir de eso se valorará la participación o no del Colegio. 
7.4.1 La Sra. María Mercedes Flores Badilla, indica que se debe enviar nuevamente la terna para la elección de los representantes del Colegio de Abogados y Abogadas ante la Junta Administrativa del Registro Nacional, por lo que propone al Sr. Carlos Eduardo Quesada Hernández, propietario, Sra. Isabel Villalobos Maroto, suplente, y  Sra. Ana Grettel Coto Orozco, suplente.
SE ACUERDA 2020-06-015 En virtud que fue rechazada la terna enviada mediante acuerdo 2020-04-029, al Ministerio de Justicia y Paz, para la elección de los representantes del Colegio de Abogados y Abogadas ante la Junta Administrativa del Registro Nacional, se deja sin efecto el acuerdo en mención y se remite la siguiente terna: - Sr. Carlos Eduardo Quesada Hernández, propietario, -Sra. Isabel Villalobos Maroto, suplente, y - Sra. Ana Grettel Coto Orozco, suplente. Ocho votos. ACUERDO FIRME.  Responsable: Secretaría. Comunicar.
ARTICULO 8) INFORME DE LA DIRECCION EJECUTIVA.
8.1 La Sra. Ethel Franco Chacón, presenta nota DFyP 019-2020, del Sr. Carlos Cano Guerra, Director Finanzas y Presupuesto, donde somete a consideración la inversión en el Banco Popular, de ¢400 millones del Fondo Mutualidad, con una tasa neta de 5.02%, invertir a 180 días, con intereses pagaderos mensualmente. Añade que se cotizó con tres bancos como lo indica el Manual de Inversiones, siendo la mejor opción para el presente caso, el Banco Popular. 
SE ACUERDA 2020-06-016 Con base en la nota DFyP 019-2020, de la Dirección de Finanzas y Presupuesto, se autoriza la inversión en el Banco Popular de ¢400 millones del Fondo Mutualidad, con una tasa neta de 5.02%, invertir a 180 días, con intereses pagaderos mensualmente.  Seis votos. Responsable: Dirección de Finanzas y Presupuesto. Se abstienen de votar la Sra. María Mercedes Flores Badilla y el Sr. Olman Ulate Calderón. 
8.2 La Sra. Ethel Franco Chacón, comenta que se le había comisionado atender al Sr. Wilber Espinoza Madriz, Presidente Asociación Deportiva Real Fortaleza, del equipo de futbol de personas amputadas, quienes solicitaron entre varias cosas el permiso para usar la cancha de futbol del Colegio y bolas de futbol. Al respecto se les estará prestando la cancha los días jueves a las 6:00 p.m., y el aporte de los balones lo está coordinando el Promotor Deportivo.  
8.3 La Sra. Ethel Franco Chacón, informa que el restaurante no pudo iniciar funciones el día de hoy por cuanto les devolvieron los permisos por falta de un requisito técnico de los que estarán a cargo, no obstante, manifiesta que han vuelto a entregar los documentos. 

ARTICULO 9) ASUNTOS BREVES Y TRASLADOS DE FISCALIA.

9.1 ASUNTOS BREVES:
9.1.1 Expediente Número: 476-19 (1). Denunciado: Lic. M. N. L.. Denunciante: K. R. R..  

SE ACUERDA 2020-06-017 Rechazar de plano la denuncia interpuesta la denuncia interpuesta por K. R.R., en contra del Lic. M. N. L.,  y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.2 Expediente Número: 334-19 (1). Denunciado: Lic. J. D. V. R.. Denunciante: B. S.W.y A. G. M.. 

SE ACUERDA 2020-06-018 Rechazar de plano la denuncia interpuesta por B. S. W. y Albert G. M., en contra del Lic. J. D.V. R. y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.3 Expediente Número: 141-19 (1). Denunciado: Lic. J. L.M.. Denunciante: J. F.J..  

SE ACUERDA 2020-06-019 Rechazar de plano la denuncia interpuesta la denuncia interpuesta por J. F. J., en contra del Lic. J. L. M., y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía. 

9.1.4 Expediente No: 108-18 (1) Denunciado: Lic. E. E. C..  Denunciante: A.R. S. H..  

SE ACUERDA 2020-06-020 Declarar con lugar el recurso de revocatoria, y declarar con lugar el presente recurso de apelación, interpuesto por el Lic. E. E. C., razón por la cual se anula la comparecencia oral y privada realizada el día 05 de marzo de 2019 a las nueve horas y trece minutos, se deja sin efecto el señalamiento a audiencia oral y privada realizado para el día 05 de marzo de 2020 a las 9:30 horas y se reprograma la audiencia para el día 24 de marzo de 2020 a las 9:30 horas  (09:30 horas del 24/03/2020),  quedando incólumes las condiciones indicadas en el primer señalamiento.  Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.5 Expediente Número: 232-19 (1). Denunciada: Licda.  M. E. L. S.. Denunciantes: M.M. M. C. y el señor H. C. A.. 

SE ACUERDA 2020-06-021 Rechazar de plano la denuncia interpuesta por M. M. M.C.y el señor H. C. A., en contra de la Licda. M. E. . S., y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.   

9.1.6 Expediente No: 048-20 (1).  Denunciado:  Licda. A. V. G..  Denunciante:   De Oficio (Tribunal del I Circuito Judicial Guanacaste- Liberia).  

SE ACUERDA 2020-06-022 Rechazar de plano la denuncia comunicada de oficio por parte del Tribunal del I Circuito Judicial Guanacaste- Liberia en contra de la Licda. A. V. G., carné y en consecuencia se ordena el archivo del expediente.  Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.7 Expediente No:  053-20 (2) Denunciado:  Lic. J. A. D. B. Denunciante:  De Oficio (Registro Nacional). 

SE ACUERDA 2020-06-023 Debido a lo anterior y de la normativa supra citada se recomienda declarar la incompetencia y se ordena testimoniar piezas al Juzgado Notarial. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.8 Expediente No: 659-18 (2).  Denunciado:  Lic. F. E. M. H. y Lic. R. J. C. B..  Denunciante:  De Oficio (Tribunal Contencioso Administrativo II Circuito Judicial de San José). 

SE ACUERDA 2020-06-024 Confirmar lo resuelto por la Fiscalía del Colegio de Abogados y Abogadas, mediante resolución de las 10:30 horas del 01 de octubre del 2019, declarar sin lugar el recurso de apelación interpuesto por el Lic. F. E.M. H., pues los argumentos presentados sobre el recurso versan sobre el fondo del asunto, ordenar continuar con el trámite del procedimiento a fin de determinar la verdad real de los hechos denunciados. Oportunamente se estará señalando hora y fecha para la celebración de la comparecencia oral y privada prevista en el artículo 309 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública.  Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.9 Expediente No: 600-18 (2).  Denunciado:  Lic. E. O. B. M..  Denunciante:  M. de los Á. G. R.. 

SE ACUERDA 2020-06-025 Confirmar lo resuelto por la Fiscalía del Colegio de Abogados y Abogadas, mediante resolución de las 12:40 horas del 30 de julio del 2019, declarar sin lugar el recurso de apelación interpuesto por el Lic. E. O. B. M., pues los argumentos presentados sobre el recurso versan sobre el fondo del asunto, ordenar continuar con el trámite del procedimiento a fin de determinar la verdad real de los hechos denunciados. Oportunamente se estará señalando hora y fecha para la celebración de la comparecencia oral y privada prevista en el artículo 309 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública, y reservar la excepción de prescripción, para que sea resuelta en el fondo de este asunto.  Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.10 Expediente No:  691-19 (6).  Denunciadas:  Licda. R. M. E. Ch. y Licda. I. H. S..  Denunciante: M. de los Á. A. Ch.. 

SE ACUERDA 2020-06-026 Declarar la incompetencia de la causa disciplinaria interpuesta por la señora M. de los Á. A. Ch. en contra de las licenciadas R. M. E. Ch. e I. H. S. y ordenar el archivo del presente expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.11 Expediente N° 686-19 (6). Denunciado: Lic. W. B. S.. Denunciante: J. F. M.. 

SE ACUERDA 2020-06-027 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 inciso 3) de Ley General de Administración Pública rechazar de plano por improcedente, la denuncia interpuesta por el señor J. F. M. en contra del licenciado W. B. . y en consecuencia ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.12 Expediente No: 606-19 (6). Denunciada: Licda. I. V. B.. Denunciante: R. Q. B.. 

SE ACUERDA 2020-06-028 De conformidad con el artículo 292 inciso 3 de la Ley General de Administración Pública, se rechaza de plano la denuncia disciplinaria establecida por el señor R. Q. B. en contra de la licenciada I. V. B., y ordenar el archivo del presente expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.13 Expediente N° 087-19 (6). Denunciado: Lic. E. G. V. S. Denunciante: De Oficio (Tribunal de Flagrancia de San Ramón). 

SE ACUERDA 2020-06-029 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 inciso 3) de Ley General de Administración Pública, se rechaza de plano la denuncia comunicada de oficio por el Tribunal de la Inspección Judicial, en contra del licenciado E. G. V. S., , y ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.14 Expediente N° 012-19 (6). Denunciado: Lic. G. V. D.. Denunciante: De Oficio (Tribunal Contencioso Administrativo del II Circuito Judicial de San José). 

SE ACUERDA 2020-06-030 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 inciso 3) de Ley General de Administración Pública, rechazar de plano la denuncia comunicada de oficio por el Tribunal Contencioso Administrativo del II Circuito Judicial de San José, en contra del licenciado G. V. D., y en consecuencia se ordena el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.15 Expediente N° 236-18 (6). Denunciado: Lic. C. R. N. M.. Denunciante: De Oficio (Tribunal de la Inspección Judicial). 

SE ACUERDA 2020-06-031 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 inciso 3) de Ley General de Administración Pública, rechazar de plano la denuncia comunicada de oficio por el Tribunal de la Inspección Judicial, en contra del licenciado C. R. N. M., . y en consecuencia ordenar el archivo del expediente. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.

9.2 TRASLADOS:
9.2.1 Expediente No: 416-19 (1) Denunciado: Lic. J. W. R. G..  Denunciante: A. C.B..  

SE ACUERDA 2020-06-032 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.2 Expediente: 063-20 (2). Denunciado:  Lic. F. F. S. R..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Penal de Sarapiquí).  

SE ACUERDA 2020-06-033 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.3 Expediente: 043-20 (2).  Denunciada:  Licda. M. S. S..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Penal de Alajuela).  

SE ACUERDA 2020-06-034 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.4 Expediente: 544-19 (4).  Denunciado:  Lic. J. M. B. C..  Denunciante:  A. M. V. (Refinadora Costarricense de Petróleo). 

SE ACUERDA 2020-06-035 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.5 Expediente No: 676-19 (6). Denunciada: Licda. J.L. Q.. Denunciante: M. N. N. R..   

SE ACUERDA 2020-06-036 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.6 Expediente No: 666-19 (6). Denunciada: Licda. I. E.Q. U.. Denunciante: De Oficio. (Juzgado Penal de Pococí Guácimo).   

SE ACUERDA 2020-06-037 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.7 Expediente No: 656-19 (6). Denunciado: Lic. J. A. L. A..   Denunciante: P. A. H..  

SE ACUERDA 2020-06-038 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.8 Expediente No: 651-19 (6) Denunciado: Lic. E. E. A. C..   Denunciante: E. U.F. A..  

SE ACUERDA 2020-06-039 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.9 Expediente No: 641-19 (6). Denunciado: Lic. J.F.A. C..   Denunciante: A. J. M.J.. 

SE ACUERDA 2020-06-040 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Ocho votos. Responsable: Fiscalía.
Al ser las veintiún horas con veinticinco minutos se da por finalizada la sesión.
Lic. Álvaro Sánchez González                     MSc. Olman Alberto Ulate Calderón
                 Presidente                                                         Secretario
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