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ACTA Nº 19-20
Sesión celebrada el 25 de mayo de 2020
Acta de la sesión ordinaria número diecinueve de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada a las dieciocho horas con cinco minutos del veinticinco de mayo del dos mil veinte. 

Con motivo de la situación que vive el país por la emergencia el COVID-19, se realiza la presente sesión de manera virtual vía la aplicación Zoom; esto atendiendo los lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias. 
Miembros presentes: Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente; Sra. María Mercedes Flores Badilla, Vicepresidenta; Sr. Olman Alberto Ulate Calderón, Secretario; Sra. Rosibel Jara Velásquez, Prosecretaria; Sra. Sandra Arauz Chacón, Vocal I; Sr. Hugo Hernández Alfaro, Vocal II; Srta. Ximena Martín Chacón, Vocal III; Sr. Daniel González Ramírez, Vocal IV; Sra. Valeria Di Palma Carter, Vocal V; Sr. Carlos Villegas Méndez, Fiscal.
Miembros ausentes con justificación: Sr. Rafael Ángel Guillén Elizondo, Tesorero. 
Funcionarios Asistentes: Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia Picado Mesén, Secretaria de Actas.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, procede a dar inicio a la sesión ordinaria Nº 19-20, del 25 de mayo de 2020.
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, somete a consideración de los señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y Aprobación del acta ordinaria No.18-2020, 4.- Audiencias: a) Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, Presidente Cruz Roja Costarricense, b) Sra. Irene Aguilar,  Diagnóstico de la Política de Equidad de Género. 5.-Informe de Presidencia y Vicepresidencia. 6.-Correspondencia, 7.- Informe de Directores y Directoras. 8.- Informe Dirección Ejecutiva. 9.- Asuntos de fondo breves y traslados de Fiscalía.
SE ACUERDA 2020-19-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el Sr. Álvaro Sánchez González.  Se modifica la agenda para que en el punto 3) se proceda con las audiencias. Siete votos.  
ARTICULO 3) AUDIENCIAS: a) Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, Presidente Cruz Roja Costarricense, b) Sra. Irene Aguilar,  Diagnóstico de la Política de Equidad de Género.
a) Audiencia Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez.
Al ser las dieciocho horas con once  minutos se conecta vía aplicación Zoom, el Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, Presidente Cruz Roja Costarricense y algunos miembros de la Junta Directiva de dicha Institución. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, destaca la relación del Colegio con la Cruz Roja. Además que han sido socios estratégicos por medio de la Comisión Costarricense Internacional Humanitaria. Hace mención a variaciones simbológicas, media luna roja y el cristal rojo. 
El Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, manifiesta que el Colegio es un gremio con el que siempre se ha tenido particular afinidad y colaboración histórica. Indica que la idea en la presente sesión es plantear de manera respetuosa formalizar una relación que ya es natural y que existe en todo el trabajo conjunto y los valores que comparten ambas instituciones, esto mediante la firma de un Convenio Marco de Cooperación, con el fin de poder tener un espacio de apoyo e interés mutuo para el fortalecimiento de las capacidades, no solo en la atención de emergencias prehospitalarias, la gestión de riesgo a desastres sino también la inclusión social y el derecho internacional humanitario. Las agendas sociales, jurídicas, de integración general, el sistema legal costarricense y todas las acciones de la Institución se relacionan con temas que se comparten en investigación, difusión e intercambio del conocimiento del Derecho Internacional Humanitario y la respuesta internacional a desastres incluida la vinculación con el movimiento internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, la contribución a la formación y práctica profesional de agremiados y cruzrojistas en áreas de las ciencias del derecho, en los aspectos sociales, en áreas técnicas y culturales que son de muto interés. Promover el apoyo y desarrollo de actividades diversas de las partes en las que una complementariamente apoya a la otra mediante el intercambio de servicios en proporción a sus capacidades y posibilidades institucionales. También, generar la resolución alternativa de conflictos. Así otros elementos que en el marco del interés mutuo se puedan definir como elementos de cooperación y de interacción a través de acuerdos específicos y actividades puntuales para los beneficios humanitarios. 
Al ser las dieciocho horas con doce minutos se conecta el Sr. Olman Ulate Calderón.
Al ser las dieciocho horas con treces minutos se conecta el Sr. Daniel González Ramírez. 

El Sr. Álvaro Sánchez González,  enfatiza que el Colegio tiene un interés macro en la firma del Convenio y se está revisando en el Departamento Legal, el cual probablemente será implementado, en el mes de junio. Indica que se procurará la participación activa de los agremiados. Informa que los enlaces serán el Sr. Daniel González Ramírez y la Sra. Alexa Narváez Arauz. 
Por otra parte, señala la importancia y externa su interés en colaborar en el proyecto “Esfera”, que maneja la Cruz Roja a nivel internacional. El Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, seña  que el Proyecto Esfera es una iniciativa que pretende trasladar la experiencia del movimiento internacional de la Cruz Roja, conjuntamente con el de otras ONG internacionales, basado en elementos esenciales de derechos humanos, el planteamiento a recibir asistencia humanitaria con dignidad, el planteamiento al principio de no devolución en el caso de los migrantes, el planteamiento de cómo las condiciones de acción humanitaria se plantean en función de las necesidades que se identifican y demás elementos para asegurar adecuadas condiciones de respuesta en cinco áreas: -agua y saneamiento ambiental, -nutrición, asistencia humanitaria, -salud y alojamiento temporal. En ese sentido, señala disposición para organizar con el Colegio, cursos, exposiciones o charlas, seminarios para desarrollar el tema. Hay cualquier cantidad de aspectos para poder complementar los espacios de formación profesional de los colegiados en temas de particular interés incluso hasta los esenciales de primeros auxilios, reanimación cardio pulmonar.  
El Sr. Álvaro Sánchez González, agradece la disposición y se compromete para el proyecto esfera, con el apoyo de Daniel González, como enlace y de la Comisión de Género y demás miembros de Junta Directiva y agremiados. 

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y dos minutos se desconecta el Sr. Glauco Ulises Quesada Ramírez, Presidente Cruz Roja y sus compañeros de Junta Directiva. 
b) Audiencia Sra. Irene Aguilar.
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y cuatro minutos se conecta vía aplicación Zoom, la Sra. Irene Aguilar, Sra. Paola Casafont y  por parte de la Comisión de Genero la Sra.  Andrea Muñoz Arguello. 
La Sra. Irene Aguilar y la Sra. Paola Casafont, abogadas expertas en derechos humanos, señalan que el Colegio las contrató a partir del año pasado para hacer una revisión y actualización del Diagnóstico, Política y Plan de Acción sobre Igualdad y equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, por lo que proceden a proyectar la siguiente presentación: 
Objetivo de la Consultoría: Actualización del Diagnóstico, Política y Plan de Acción sobre Igualdad y Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica 2010-2015, realizado en el 2010.  

Metodología utilizada:
-El proceso inició en setiembre 2019 y finalizó en el primer trimestre de 2020.

-Metodología participativa y de consulta a personas agremiadas y colaboradoras del Colegio, a través de entrevistas individuales y grupos focales: 10 entrevistas individuales, 6 grupos focales: uno con jefaturas del Colegio, uno con personal del Colegio, dos con integrantes de comisiones y varias con la Comisión de Género.  

-Se pasó una encuesta anónima al personal y al gremio con el fin de conocer sus percepciones y opiniones con respecto a la igualdad de género y a posibles acciones que pueden ser impulsadas  desde el Colegio.
-Revisión documental. 

-A lo largo de todo el proceso los hallazgos se fueron clasificando en “buenas prácticas”, “brechas” y “recomendaciones”. 

Documentos generados: los cuales serán remitidos a la Junta Directiva. 
-Diagnóstico sobre Buenas Prácticas, Brechas y Recomendaciones Sobre Igualdad y Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
-Política de Igualdad y Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
-Plan de Acción sobre Igualdad y Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.  

Añade que se trazaron acciones de aquí a 5 años: -unas para el presente año, otras durante los próximos dos años y después durante los otros dos años, 30% hacia el 2020, 40% 2024, 30% 2025.
Procede a realizar un resumen del Plan de Acción que corresponden a cada uno de los objetivos que se establecieron en la Política.  

Plan de Acción: Objetivo 1:  Lograr la aplicación efectiva y sostenible de la política y plan de acción.
Brecha detectada: Inadecuada implementación y divulgación de la política y plan de acción 2011-2015.

Objetivo específico: Lograr la aplicación efectiva y sostenible de la política y plan de acción del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica 

Resultado esperado: Se cuenta con una plataforma institucional consolidada donde convergen los aspectos políticos y técnicos que incluya una unidad comisión técnica de género para la coordinación y seguimiento de la ejecución de esos instrumentos.  Esta comisión está fortalecida presupuestariamente y con una estructura de planificación, registros, monitoreo, evaluación y rendición de cuentas.

La Sra. Paola Casafont, indica que se encuentra en detalle en Plan de Acción, con las acciones que hay que realizar para lograr cada uno de los objetivos y resultados. En este primer objetivo es muy importante el papel de la Junta Directiva que se recomienda un acuerdo de Junta donde se establezca el interés del Colegio de dar seguimiento a la Política y Plan de Acción y dotar de presupuesto un logo a la Comisión.   
Plan de Acción: Objetivo 2. 
La Sra. Irene Aguilar, destaca que en el Colegio existen una serie de buenas prácticas pero que en esta ocasión se enfocan en brechas porque es el trabajo a realizar. 
Brecha detectada: Bajo porcentaje de mujeres en puestos de toma de decisión.
Objetivo específico: Lograr la paridad en todos los departamentos y niveles del Colegio, incluyendo los puestos de dirección y las comisiones de trabajo.    

Resultado esperado: Se ha alcanzado la paridad de género en todos los departamentos, puestos de dirección y comisiones de trabajo del Colegio.    

Plan de Acción: Objetivo 3. 
Brecha detectada: Poca y no estructurada sensibilización y formación en el tema para las personas colaboradoras y agremiadas del Colegio.  

Objetivo específico: Generar espacios informativos y formativos que promuevan la sensibilización de las personas colaboradoras y agremiadas del Colegio en el tema de género.  

Resultado esperado: -Generar espacios informativos y formativos que promuevan la sensibilización de las personas colaboradoras y agremiadas del Colegio en el tema de género.  -Se realizan acciones que impulsen la transversalidad de género en los cursos de educación jurídica continua que brinda el Colegio, así como en todas las otras actividades que lleven a cabo las comisiones de trabajo y departamentos del Colegio como por ejemplo Académico, CIJUL, Defensorías Sociales, etc.    
Continúa exponiendo al Sra. Paola Casafont. 
Plan de Acción: Objetivo 4. 
Brecha detectada: Ausencia de una estrategia de abordaje preventivo e  integral del hostigamiento sexual, del acoso laboral, así como de otras formas de violencia de género. 

Objetivo específico: Abordar integralmente el hostigamiento sexual, el acoso laboral y cualquier otra forma de violencia de género.
Resultado esperado: -Reglamento de Hostigamiento Sexual revisado y adecuado a la realidad institucional del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, y una instancia encargada de dar seguimiento a la implementación y divulgación del Reglamento. -Estrategia para abordar el acoso laboral, que incluya la prevención, detección y atención oportunas.   

Plan de Acción: Objetivo 5. 
Brecha detectada: Falta de información que permita determinar las necesidades específicas de las personas agremiadas en relación con estos temas; menor participación de las mujeres agremiadas como profesoras de los cursos de educación jurídica continua, así como en otras actividades académicas, tales como paneles, foros, seminarios, congresos, mesas redondas, presentaciones de libros, entre otras.  Falta de reconocimientos otorgados a agremiadas y su participación como autoras de libros y artículos de derecho
Objetivo específico: Crear las condiciones para un plena participación de las personas agremiadas en los espacios de formación, salud y recreación, así como reconocimientos que otorga la institución a las personas agremiadas.  

Resultado esperado: -Herramientas que brindan conocimiento  sobre necesidades específicas de las personas  agremiadas en relación con los proceso de formación que brinda el Colegio. -Se elabora y aprueba una política de participación que permita que la visión de las mujeres esté representada en los eventos académicos en calidad de expertas.  

Plan de Acción: Objetivo 6. 
Brecha detectada: Ausencia de una política institucional que permita adoptar las acciones pertinentes para garantizar la corresponsabilidad en el cuido de familiares a cargo de personas colaboradoras del Colegio, así como de las agremiadas.  

Objetivo específico: Garantizar la corresponsabilidad en el cuido de familiares a cargo de personas colaboradoras, así como de agremiadas del Colegio.

Resultado esperado: El Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica cuenta con información sobre necesidades de las mujeres colaboradoras y agremiadas al Colegio, en relación con el cuido de personas bajo dependencia y de acuerdo con esa información, desarrolla  acciones para la corresponsabilidad en el cuido.

Añade que se incluyó regular la licencia de paternidad, tema de permisos para los colaboradores tanto hombres como mujeres, regular el teletrabajo, campaña de divulgación que permita a las personas conocer las acciones de cuido que tiene el Colegio y la existencia de la sala de lactancia. 

Plan de Acción: Objetivo 7. 
Brecha detectada: Suspensión del Convenio Específico de Cooperación entre el Poder Judicial, el INAMU, y el Colegio de Abogados y Abogadas, el cual contribuyó con la reducción de la impunidad, mediante un mayor y más efectivo acceso a la justicia de las mujeres que acudían al sistema penal, a raíz de la aplicación de la LPVCM, otros delitos sexuales cometidos contra mujeres mayores de 15 años y otros procesos judiciales en materia de Familia relacionados con su experiencia de violencia.

Objetivo específico: Fortalecer los servicios que brinda el Colegio a las personas de la comunidad en condiciones de vulnerabilidad, con el fin de que sean accesibles, efectivos, oportunos y de calidad. 

Resultado esperado: Reanudación del convenio Corte-INAMU- Colegio de Abogados 

Ampliación de servicios de defensorías sociales. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, agradece la presentación de la consultoría realizada. Añade la importancia de cumplir las metas y señala que en el caso específico del convenio Corte-INAMU- Colegio de Abogados, lo remitirá a la CONAMAJ por tratarse de un tema de acceso a la justicia.   
La Sra. Andrea Muñoz Arguello, manifiesta que para la Comisión de Género, ha sido una aspiración de mas de dos años y medio que han venido trabajando de la mano tanto con la parte administrativa del Colegio como con las consultoras. Es importante destacar por qué se debe contar con una Política de Genero en el Colegio, la cual esta vencida desde el año 2015, que si bien fueron productos de todo un proceso consultivo con una experta internacional, hoy día se quedó solo en el papel. Destaca que la Política de Género es un mecanismo de acción afirmativa que permite transversalizar el tema de género en el quehacer institucional. Estos espacios de acciones afirmativas que se pueden impulsar desde el Colegio van a permear a la población colegiada de elementos que puedan permitir que en el ejercicio de sus profesiones se desarrollen elementos en materia de derechos humanos de las mujeres que vengan a favorecer una construcción participativa y en equidad de género de nuestra sociedad. Enfatiza la preocupación con respecto a la importancia de reanudar el convenio con la Corte y el INAMU, que era para mujeres en vulnerabilidad que no tienen otro mecanismo de apoyo.  Indica que se debe pedir al Colegio acciones puntuales de apertura del Colegio para poder llegar a estas mujeres y que las mujeres colegiadas se involucren más en el quehacer institucional del Colegio ya que son muy pocas las mujeres que participan por lo que se deben revisar esos números, y las razones por las cuales no se involucran más los programas de capacitación, las que no están postulando sus nombres en trabajos para ser galardonadas en algún premio que ofrezca el Colegio, ya que los que ha ofrecido el Colegio todos son a hombres, por lo que con la consultoría, la Junta tiene un panorama mas amplio de lo que las mujeres colegiadas requieren.  
El Sr. Álvaro Sánchez González, comenta que para el próximo año se tomó la decisión como acción afirmativa, que se va a tener una abogada del año y una mujer notaria del año. 
Al ser las diecinueve horas con treinta y nueve minutos se desconecta la Sra. Irene Aguilar, Sra. Paola Casafont y Sra. Andrea Muñoz Arguello.
ARTICULO 4) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No. 18-2020, DEL 18 DE MAYO DEL 2020

Revisada el acta 18-20 del 18 de mayo del 2020, por los señores Directores y Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla.

SE ACUERDA 2020-19-002 Aprobar el acta 18-20, celebrada el 18 de mayo de 2020. Ocho votos.  Se abstiene de votar el Sr. Olman Ulate Calderón,  por cuanto no estuvo presente en dicha sesión. 
Al ser las diecinueve horas con cuarenta y ocho minutos se desconecta el Sr. Olman Ulate Calderón. 
ARTICULO 5) INFORME DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.
5.1 El Sr. Álvaro Sánchez González,  informa que el Diputado José María Villalta, presentó un proyecto de ley para modificar al artículo 9 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, que permitiría que algunos abogados ofrezcan asesorías gratuitas en determinada circunstancia. En ese tema en específico  todavía no se puede emitir un criterio, pero se va a poner en análisis del tema al Señor Fiscal, Sra. Sandra Arauz, (Coordinadora) Sra. Liana Noguera, y la Sra. Gabriela Fernández del Departamento Legal. Para contar con un informe en dos semanas. 
5.2 El Sr. Álvaro Sánchez González, informa que, en conjunto con la Comisión de Gestores de Opinión y demás Comisiones, un espacio de opinión probablemente una vez a la semana.  Se iniciará con temas de análisis nacional, pero sin crear conflicto. 
5.3 El Sr. Álvaro Sánchez González, comenta que conversó con los presidentes del Colegio de Ciencias Económicas y Ciencias de la Comunicación, para organizar una actividad conjunta de análisis sobre implicaciones del COVID-19, desde el punto de vista jurídico y derechos humanos. Se estarían invitando a personas del área de la salud. 
5.4 El Sr. Álvaro Sánchez González, señala que el jueves pasado se llevó a cabo una reunión en la oficina del ICD, para gestionar la firma de un convenio interinstitucional, para mejorar los canales de comunicación académicos e intelectuales en favor de nuestros agremiados. 

5.5 El Sr. Álvaro Sánchez González, indica que la semana pasada, se reunió con el Embajador de la República de Corea del Sur, con el fin de un acercamiento a nivel institucional y con la abogacía coreana. 

5.6 El Sr. Álvaro Sánchez González, externa que la ruta de hoja de la internacionalización del Colegio de Abogados y Abogadas, a través de las organizaciones,  con las que se están firmando convenios, es porque ya la línea está dada, entre otros temas muy visualizada no solo en la parte del derecho internacional como correspondería dada la circunstancia sino que a través de mecanismos que implementen los conocimientos o las observaciones sobre tema de derechos humanos y derecho humanitario, sin ser excluyentes de otras áreas del derecho como el derecho comercia, derecho empresarial y derecho penal. 

Indica que a raíz del informe de las consultoras, sobre la Política de Genero, algunos de los procesos positivos en cuanto a la implementación que esta realizado el Colegio, podría ser un tema en que el Departamento de Comunicación intervenga para valorar los aspectos más importantes.  

ARTICULO 6) CORRESPONDENCIA.

1. Nota DE-ISV-030-2020, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual indica que, realizados los respectivos estudios, en el Departamento de Contabilidad se encuentra al día en las cuotas de colegiatura y en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria del Sr. Alfonso Urquijo Castro, carné número 9844. Aporta carné de agremiado.
SE ACUERDA 2020-19-003 Aceptar la suspensión voluntaria del Sr. Alfonso Urquijo Castro, carné número 9844. Se le hace saber al interesado, que de acuerdo con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el cese en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos adquiridos en el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo de gastos médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado individual se acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; es decir el seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado suficiente para cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado retirar o no el fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o después.  Si el colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas señaladas, como nuevo asegurado. (a). Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Interesado. Departamento de Contabilidad y Archivo Central.
2. Nota DE-C-054-2020, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual india que el Manual y Procedimiento de Activos Fijos, requiere ser actualizado, por lo cual se somete a consideración de la Junta cada modificación.

SE ACUERDA 2020-19-004 De conformidad con la nota DE-C-054-2020, de la  Dirección Ejecutiva, se aprueba la modificación al Manual y Procedimiento de Activos Fijos. Ocho votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 
3. Nota DE-C-055-2020, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual india que el Manual de Donación de Materiales, Mobiliario y Equipo, requiere ser actualizado, por lo cual se somete a consideración de la Junta cada modificación.
SE ACUERDA 2020-19-005 De conformidad con la nota DE-C-055-2020, de la  Dirección Ejecutiva, se aprueba la modificación al Manual de Donación de Materiales, Mobiliario y Equipo. Ocho votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 
Al ser las veinte horas con tres minutos se desconecta la Sra. María Mercedes Flores Badilla. 

4. Nota suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual en atención al acuerdo 2020-11-005 presenta quinta lista de ayuda económica a los agremiados y agremiadas que demuestren encontrarse en estado de vulnerabilidad debido a la pandemia COVID19. Informes del Departamento Legal, sobre casos similares: AL-367-2012 del Departamento Legal señala lo siguiente:   Si un abogado suspendido por morosidad no cancela las cuotas adeudadas, no podrá gozar de las prerrogativas que su pago implica, tales como las del régimen de seguridad social. De conformidad con lo anterior, el auxilio al que hace referencia el artículo 30 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados, supone que el agremiado debe estar al día en el pago de sus obligaciones con el Colegio (cuotas de colegiatura) ya que de esto depende que el fondo de Mutualidad subsista, y estar activo, entendido esto como el hecho de no encontrarse suspendido por ninguna razón. Al no estar el patente a derecho en sus obligaciones con la Corporación, el auxilio requerido no puede serle reconocido, ya que de ser así se estaría privando a otros agremiados que si han contribuido con el mantenimiento del fondo de Mutualidad de poder acceder a un auxilio de esta naturaleza. Así mismo se encuentra marcado en verde, los que tiene montos importantes en el fondo acumulado y los cuales pueden complementarse con la ayuda económica, por lo que se propone una reducción, cuya propuesta se encuentra en la última casilla.  Es importante destacar que la ayuda brindada es por una única vez. Ahora bien, de tomar la primera opción hay que realizar una modificación presupuestaria para dotar de recursos al fondo de ayudas, tomando el monto de la partida de imprevistos del mismo Fondo de Mutualidad; esto por cuanto del disponible de 2.485.737,40 hacen falta 474.262,60 para poder cubrir el monto total de ayudas a entregar de este bloque V-a.  Si se toma la opción b, no sería necesaria la modificación en este momento.
SE ACUERDA 2020-19-006 Se avala el informe de la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual en atención al acuerdo 2020-11-005 presenta la quinta lista de  ayuda económica a los agremiados y agremiadas que demuestren encontrarse en estado de vulnerabilidad debido a la pandemia COVID19. Se aplica para los que tienen deuda pendiente por colegiatura, lo aprobado mediante acuerdo 2020-15-002: … “se establezca que se les entregue el monto recomendado por la Dirección Ejecutiva, el cual se basa en el estudio e informe del trabajador social y que de ese monto se les rebaje lo correspondiente a la deuda por concepto de colegiatura, para lo cual se les solicitará de previo su autorización escrita para efectuar dicho rebajo. En razón de este trámite, se entregará la ayuda dando prioridad a los que se encuentran al día en el pago de las cuotas de colegiatura. De lo anterior, se destaca que por ley es deber mantener al día el pago, pero que esta ocasión por la situación de emergencia y por la vía de excepción que genera la crisis, es que se interpreta el principio de legalidad a través de otros principios…. :  -Carlos Eduardo Gamboa Prado, (con cuotas pendientes)  ayuda por ¢200.000,00 -Silvia Patricia Castrillo Barrantes, ¢100.000,00, -Helga Muñoz Salazar, ¢100.000,00, -Javier Arturo Gallo Piña,   ¢300.000,00, -Rodrigo Ernesto Muñoz Ripper,  ¢200.000,00, -Roberto Ulate González, ¢100.000,00, -Marilyn de los Ángeles Gayle Villalobos,  (con cuotas pendientes) ayuda por ¢100.000,00, -Rafael Ángel Jenkins Grispo,  (con cuotas pendientes) ayuda por ¢100.000,00, -Olivier Chaves Chavarría,  ¢60.000,00. -María del Milagro González Alvarado, ¢200.000,00.  -Patricia Henríquez Escobar, (con cuotas pendientes) ayuda por ¢100.000,00, -Wilberth Manuel Gutiérrez Cabrera,  ¢200.000,00, -William Humberto Aguirre Caballero, (con cuotas pendientes) ayuda por ¢300.000,00, -Adrián Montero Granados, ¢200.000,00, -Ana Lía Umaña Salazar,  ¢346.794,  ¢200.000,00, -Ángel Picado Chavarría,  ¢200.000,00, -Carlos Alberto Benavides Murillo, ¢100.000,00, -Selita Raquel Farrier Brais, ¢75.889,00 puede retirar el 95% por la edad  ¢72.094,55,   ¢100.000,00, -C.E.D.J,  ¢179.182,00, ¢100.000,00. En el caso de la Sra. Vitzah Alexandra Cole de León, se deniega la ayuda solicitada ya que no se encontraron privaciones de ningún tipo. Cinco votos. Responsable: Dirección Finanzas y Presupuesto. Voto en contra de las Directoras Ximena Martín Chacón, Valeria Di Palma Carter, quienes sobre el tema de cómo proceder con los que tiene deuda por cuota de colegiatura, votaron en contra del acuerdo 2020-15-002 del que se hace mención, por adherirse al criterio expuesto por el Asesor Legal. 
SE ACUERDA 2020-19-007 Aprobar una modificación presupuestaria para rebajar de la partida de imprevistos del Fondo de Mutualidad por el monto de ¢2.613.018, con el fin de dotar de recursos a la partida de ayudas económicas del mismo Fondo y así poder cubrir el monto total de la quita lista de ayudas presentadas que se encuentran en estado de vulnerabilidad debido a la pandemia COVID19. Siete votos. Responsable: Dirección Finanzas y Presupuesto. 
5. Informe AL-175-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, respecto del recurso extraordinario de revisión previsto por el artículo 18 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, interpuesto por Ana Lizeth Cortes Mora, en contra del acuerdo 2020-04-013. …. “Conclusión: Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso extraordinario de revisión interpuesto por ANA LIZETH CORTES MORA, en contra el informe AL-95-2020-118, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director del Departamento Legal, dado que el mismo al ser un acto preparatorio para la adopción de un acuerdo por parte de la Junta Directiva, es inimpugnable, además de no haberse determinado la existencia de alguno de los presupuestos previstos por el artículo 353 de la LGAP. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”. 
SE ACUERDA 2020-19-008 Se avala el informe AL-175-2020, del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre recurso extraordinario de revisión previsto por el artículo 18 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, interpuesto por Ana Lizeth Cortes Mora, en contra del acuerdo 2020-04-013. …. “Conclusión: Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso extraordinario de revisión interpuesto por ANA LIZETH CORTES MORA, en contra el informe AL-95-2020-118, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director del Departamento Legal, dado que el mismo al ser un acto preparatorio para la adopción de un acuerdo por parte de la Junta Directiva, es inimpugnable, además de no haberse determinado la existencia de alguno de los presupuestos previstos por el artículo 353 de la LGAP. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”.  Siete votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
6. Informe AL-176-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal,  respecto del recurso extraordinario de revisión previsto por el artículo 18 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, interpuesto por CECILIA MARÍA SABORÍO SOLÍS, en contra del acuerdo 2020-04-013, adoptado en la sesión ordinaria 04-20 celebrada el 03 de febrero de 2020.  … “Conclusión. Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso extraordinario de revisión interpuesto por CECILIA MARÍA SABORÍO SOLÍS, en contra el informe AL-95-2020-296, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director del Departamento Legal, dado que el mismo al ser un acto preparatorio para la adopción de un acuerdo por parte de la Junta Directiva, es inimpugnable, además de no haberse determinado la existencia de alguno de los presupuestos previstos por el artículo 353 de la LGAP. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”. 
SE ACUERDA 2020-19-009 Se avala el informe AL-176-2020, del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre recurso extraordinario de revisión previsto por el artículo 18 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, interpuesto por CECILIA MARÍA SABORÍO SOLÍS, en contra del acuerdo 2020-04-013, adoptado en la sesión ordinaria 04-20 celebrada el 03 de febrero de 2020.  … “Conclusión. Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso extraordinario de revisión interpuesto por CECILIA MARÍA SABORÍO SOLÍS, en contra el informe AL-95-2020-296, suscrito por el Lic. Arnoldo Segura Santisteban, Director del Departamento Legal, dado que el mismo al ser un acto preparatorio para la adopción de un acuerdo por parte de la Junta Directiva, es inimpugnable, además de no haberse determinado la existencia de alguno de los presupuestos previstos por el artículo 353 de la LGAP. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”. Siete votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
7.  Correo electrónico enviado por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, somete a aprobación la propuesta de la Antología para el curso de Deontología, la misma ha sido trabajada desde el año 2017, con la colaboración de las licenciadas Claret Cisneros, Fernanda Jiménez, Nancy Sandi, la Comisión Nacional de Rescate de Valores en las personas de Vera Solís Valverde y Ricardo Léon Hernández, los facilitadores del curso de deontología y la Licenciada Francinie Cubero exfuncionaria de la Fiscalía del Colegio.  La diagramación de la misma estuvo a cargo de José Manuel Elizondo colaborador de la Dirección Académica y de Incorporaciones. Desde la Dirección Académica y de Incorporaciones sería muy grato que la Junta Directiva haga llegar una nota a cada uno de las personas agradeciendo los esfuerzos para contar con una nueva antología que mantiene incólume sus objetivos y principios. Ha sido un trabajo de actualización y diseño.
SE ACUERDA 2020-19-010 En atención al correo electrónico enviado por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba la  propuesta de Antología para el curso de Deontología Jurídica. Externar cordial agradecimiento y felicitación al Sr. Gerardo Solís Sequeira, y a las personas que colaboraron en la elaboración de tan importante documento. Siete votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones.  
El Sr. Presidente, informa que propuso incorporar dentro de la Antología, un aparte referido al tema de la salud y derecho a la salud. 

8.  Correo electrónico de la Union Internationale des Avocats, donde indica que ha  tomado conocimiento de un proyecto que el PNUD está implementando actualmente en Jordania con el objetivo de apoyar los esfuerzos del colegio de abogados local para adaptar las líneas directas existentes y crear otras nuevas para responder a las numerosas solicitudes de información jurídica que se reciben en el contexto de las restricciones relacionadas con el COVID-19 y su impacto. Se ha solicitado la colaboración de la UIA para ayudar al PNUD a facilitar el intercambio de experiencias y buenas prácticas con colegios de abogados de otros países que ya están implementando este tipo de proyecto. Por lo tanto, le agradeceríamos que nos hiciera saber lo antes posible si su institución estaría interesada en participar en este diálogo para que podamos ponerlo en contacto con las personas a cargo del proyecto. Le rogamos envíe un mensaje a rbossa@uianet.org manifestando su interés antes del jueves 7 de mayo.
El Sr. Presidente, reitera que participo en la primer reunión que se llevó a cabo  para analizar cómo se están organizando los Colegios y las barras de abogados en todo en mundo. La mayoría han tomado acciones similares guardando las diferencias de cada una de las Barras. En cuanto a la participación, se tiene un convenio con la Unión Internacional de Abogados y se ha trabajo en coordinación desde varios años. El aporte seria intercambios y aporte de buenas prácticas. 

La Sra. Rosibel Jara Velásquez, manifiesta valioso el intercambio que se pueda tener, ya que la experiencia del COVID-19, fue improvista para todo el mundo viéndose obligados a tomar acciones, por lo que es importante conocer otras experiencias de como lo han asumido y demás. 
9. Copia de nota 4757-2020, suscrita por la Sra. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema de Justicia, dirigida a la Magistrada Patricia Solano Castro, Coordinadora, Comisión de la Jurisdicción Penal, mediante la cual transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 27-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020.   … “Se acuerda aprobar el Protocolo para la Realización de Audiencias Orales por Medios Tecnológicos  en Materia Penal, Contravencional, Ejecución de la Pena y Penal Juvenil…”.
SE ACUERDA 2020-19-011 Que el Departamento de Comunicación y Mercadeo, divulgue la información remitida por la Corte Suprema de Justicia, mediante nota 4757-2020, relacionada con el Protocolo para la Realización de Audiencias Orales por Medios Tecnológicos  en Materia Penal, Contravencional, Ejecución de la Pena y Penal Juvenil. Siete votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
10. Nota DFOE-ST-0032, suscrita por el Sr. Daniel Sáenz Quesada, Gerente de Área, Contraloría General de la República, mediante la cual remite los resultados del Índice de gestión institucional 2019. … En cuanto a los valores obtenidos por su institución, se adjunta una ficha que resume los puntajes para cada uno de los ocho temas del IGI 2019; además, a fin de lograr un comparativo, se clasificó a los colegios por grupo presupuestario y se muestra la posición en la que se sitúa en el grupo correspondiente según los resultados del índice….

La Sra. Ximena Martín, destaca que por error la nota venia dirigida al Colegio de Contadores. 

SE ACUERDA 2020-19-012 Se tiene por recibido el oficio DFOE-ST-0032, del Sr. Daniel Sáenz Quesada, Gerente de Área, Contraloría General de la República, mediante el cual remite los resultados del Índice de gestión institucional 2019. Siete votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 

Al ser las veinte horas con dieciséis minutos se reintegra a la sesión el Sr. Olman Ulate Calderón. 
11. Colegio de Profesionales en Informática y Computación, envía felicitación por el Día del Abogado. 
SE ACUERDA 2020-19-013 Externar cordial agradecimiento al Colegio de Profesionales en Informática y Computación, por la felicitación enviada con motivo del Día del Abogado. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar.   
12. Nota suscrita por la Dra. Cristina Noemí Armella Presidenta de la Unión Internacional del Notariado, mediante la cual informa que, en vista de la crisis sanitaria mundial de Covid-19, la edición de 2020 de la Universidad del Notariado Mundial “Jean-Paul Decorps” será virtual y por consiguiente el plazo para presentar candidaturas se posterga al 10 de junio de 2020.

Al respecto se toma nota. 
13. Nota suscrita por el Sr. César Andrés Alvarado, Presidencia, Federación de Estudiantes, Universidad Estatal a Distancia, mediante la cual externa interés en desarrollar  charlas, conversatorios, mesas redondas,  siempre realizando un trabajo en conjunto con el Colegio de Abogados y Abogadas  de Costa Rica vía ZOOM y MS Teams. Temas: -Qué ocurrirá después del COVID-19 en relación al derecho, -Impacto en cuestión de derechos originado por el COVID-19 a nivel mundial , -Cuál debe ser el siguiente paso como población costarricense, Derechos Humanos. 

SE ACUERDA 2020-19-014 En atención a la nota Sr. César Andrés Alvarado, Presidencia, Federación de Estudiantes, Universidad Estatal a Distancia, el Colegio está en disposición de colaborar en la realización de las actividades para lo que se designa como enlace al Sr. Daniel González Ramírez. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 

14. Correo electrónico enviado por el Sr. Mauricio A. Pazos Fernández, mediante el cual como agremiado, y funcionario del INFOCOOP, asesor jurídico de la Asesoría Jurídica; presenta  formalmente denuncia en contra del actuar del Director Ejecutivo del INFOCOOP. Adjunta como prueba los documentos que sustentan la denuncia, y los links de las noticias. 
El Sr. Presidente, indica que en el análisis de este tema en específico, ha consultado y valorado que se debe remitir a la Procuraduría de la Ética de la República. 

La Sra. Rosibel Jara Velásquez, señala estar de acuerdo en enviarlo para investigación de la Procuraduría de la Ética de la República, ya que se trata de un colega que está en periodo de prueba como Director Legal al que la Junta de esa institución le pide un informe respecto del Director Ejecutivo,  en el cual se encuentran unas anomalías, se rinde un informe, entonces el Director Ejecutivo despide al Director Legal por haber realizado el informe. Entonces él hace la denuncia en el sentido de que se trata de una represalia. 
El Sr. Olman Ulate Calderón, indica que efectivamente se debe enviar a la Procuraduría de la Ética, con la indicación que, para darle seguimiento, considere al Colegio como parte del proceso, que se nos otorgue audiencia. 
SE ACUERDA 2020-19-015 En atención al correo electrónico enviado por el Sr. Mauricio A. Pazos Fernández, mediante el cual como agremiado, y funcionario del INFOCOOP, asesor jurídico de la Asesoría Jurídica; presenta formalmente denuncia en contra del actuar del Director Ejecutivo del INFOCOOP, se remite el caso para investigación de la Procuraduría de la Ética de la República. Se solicita considerar al Colegio como parte a fin de darle seguimiento al proceso. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar.  
15. Correo electrónico enviado por el Sr. Hernán Vega, mediante el cual solicita se le informe cual medida se llevará a cabo o se está trabajando para poder realizar el examen de excelencia ya matriculado, esto con el único fin de tener una expectativa de lo que podría ocurrir y como lo vamos a ejecutar. 
El Sr. Presidente, indica que se tocará el tema en informe de la Dirección Ejecutiva. 
16. Nota suscrita por el Sr. Danilo Acosta Argüello, mediante la cual indica … “deseo expresarles mi agradecimiento por su apoyo económico ante la emergencia que estamos viviendo por el COVID-19 y desearles que todas las acciones que emprendan sean iluminadas por Dios….”

Al respecto se toma nota. 
17. Correo electrónico enviado por el Sr. Luis Dias, mediante el cual indica: … “Recibo con suma preocupación la respuesta de la Junta Directiva del Colegio de Abogados, ya que se está dejando en una situación de vulnerabilidad y afectando los derechos fundamentales de un sector de la población. será que se debe recurrir a instancias internacionales de DDHH para que la junta directiva del colegio tenga una posición de solidaridad con miles de personas que no han podido incorporarse porque el colegio suspendió los proceso de exámenes e incorporación…”.
Al respecto se toma nota. 
18. Nota suscrita por el Sr. Francisco Eiter Cruz Marchena, exdirectivo, mediante la cual solicita hacer una extensiva felicitación y reconocimiento al Instituto Nacional de Seguros de Costa Rica, por el apoyo comercial y estratégico del Colegio y de nuestros colegiados afectados en época de COVID-19. El sábado pasado, la Asamblea Legislativa aprobó la ley que faculta al Instituto Nacional de Seguros, INS; a trasladar poco más de 75 mil millones al programa Proteger del Gobierno de la República, en ocasión de las medidas de contención de la situación económica que enfrentan muchas familias costarricenses en razón de la emergencia nacional del COVID-19. Se estima que 125.000 familias se verán beneficiados con estos recursos.  Considero relevante, oportuno y meritorio, que el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, se manifieste, mediante un acuerdo formal de reconocimiento y respaldo de este noble y oportuno esfuerzo de la empresa pública de seguros de todos los costarricenses, el INS y sus actuales autoridades, encabezados por nuestro agremiado, el Lic. Elian Villegas Valverde; en pro de la población más vulnerable de nuestro país. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, enfatiza que efectivamente el INS es un aliado y un colaborador muy importante del Colegio desde hace muchos años por lo que el acto patriótico que se realiza desde el INS como institución debe ser reconocido por esta Junta Directiva. Señala que la propuesta del fondo de retiro anticipado, fue iniciativa de él, con el que este año se ha solventado las necesidades de muchos agremiados. 

SE ACUERDA 2020-19-016 Enviar una nota de agradecimiento y felicitación al Sr. Elian Villegas Valverde, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros, por el apoyo comercial y estratégico del Colegio y de nuestros colegiados afectados en época de COVID-19. Ocho votos. Responsable: Secretaria comunicar. 
19.  Nota suscrita por el Sr. Fernando Nuñez Unfried, mediante la cual indica: … “ doy infinitas Gracias a la ayuda otorgada en los momentos más difíciles, estamos muy agradecidos tanto mi mamá como mi persona como agremiado que soy por ese empuje tan necesario. Ahora cambiaron un poco las cosas con los medicamentos, para lo cual el Colegio que ustedes representan retuvo unos fondos para proveerme mensualmente de ellos. Con relación a esto quiero aclarar; 1- Que recibí de parte de la Psiquiatra Contratada por ustedes Dra. Emilce Pessoa, tratamiento para dos meses de forma gratuita. 2- Mi hermano me regaló tratamiento para un mes. 3- De lo anterior le envíe fotos al Whatsapp del señor Víctor Morales. Por lo anterior le solicito a la estimable Junta que el dinero del tratamiento por los tres meses detallados en los puntos anteriores me sea acreditado en la cuenta, ya que el destino del dinero retenido era específicamente para el tratamiento del cual fue satisfecho por tres meses. Espero que las próximos meses la CCSS me ayude con los medicamentos de los meses que faltan y aunque me los factura sale mejor que en cualquier farmacia”.

SE ACUERDA 2020-19-017 En atención a la nota del Sr. Fernando Nuñez Unfried, se le informa que mantiene lo dispuesto por esta Junta Directiva, mediante acuerdo 2020-13-006. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
20. Nota suscrita por el Sr. Randall Chacón, mediante la cual indica que por motivos familiares y personales salió el 7 de marzo del 2020, con destino hacia Guatemala, para regresar hacia Costa Rica el 23 de marzo del 2020, luego se dio en cierre de fronteras por lo que permanece en Guatemala. Indica que labora en una oficina del Estado en el Ministerio de Vivienda, pero solicitó un mes sin goce de salario en espera de que la situación mejore un poco y sea factible poder salir con rumbo hacia Costa Rica.  … al no estar percibiendo salario, no he podido hacerle frente a los pagos de las colegiaturas y a otro tipo de obligaciones que tengo...
… “solicito a ustedes toda la consideración posible y atención que me puedan brindar para que el Colegio pueda aplicar alguna de las medidas y soluciones financieras autorizadas para poder afrontar esta situación, teniendo presente que en este momento no se tiene posibilidad real de poder regresar a Costa Rica, siendo en tal caso necesario para mi solicitar a mi patrono la ampliación otro mes más de licencia sin goce de salario para el mes de junio 2020, entre tanto se pueda coordinar el vuelo de repatriación, y teniendo presente que cuando llegue a Costa Rica tendré que someterme a las medidas sanitarias de hisopado y cuarentena para intentar luego volver a la normalidad”.

SE ACUERDA 2020-19-018 En atención a la nota del Sr. Randall Chacón, donde ante su situación solicita apoyo del Colegio, se le informa que su solicitud se  encuentra en análisis . Ocho votos. Responsable: Secretaria comunicar. 
21.  Informe AL-179-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre medida cautelar ante causam que se ha gestionado a favor de Randall Jara Phillips y otros. …. “Conclusión. Esta Dirección considera procedente la medida cautelar solicitada. Estima que su adopción responde a la debida fiscalización que debe realizar la institución sobre sus agremiados, y en ese tanto, recomienda su inmediata ejecución debido a la urgentísima necesidad que representa la fecha límite para el giro de honorarios señalada para el día 27 próximo. De ser adoptada la medida, tal y como se recomienda, deberá ser inmediatamente comunicada por el medio más expedito al juez penal de la causa # 16-006771-0489-TR. Asimismo, la subsiguiente tramitación de la misma deberá ser realizada de conformidad con lo que disponen los artículos 25 y concordantes del código procesal contencioso administrativo”.
SE ACUERDA 2020-19-019 Visto el informe AL-179-2020, del señor Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, este Órgano Directivo se aparta de las consideraciones esgrimidas en el mismo, al considerar que en el presente asunto la Junta Directiva del Colegio carece de competencia y asidero legal para acceder a una medida cautelar atípica como la que se plantea. De seguido, se dan las consideraciones de la decisión: 
En tratándose de materia de honorarios, existen tres vías claramente establecidas para su fijación y demanda, a saber, los honorarios que se establezcan a partir de un contrato profesional, los fijados por medio de un contrato de cuota Litis, o bien, los que se devenguen al amparo del decreto de honorarios vigente. En esa inteligencia, se ignora en qué términos se llevó a cabo la contratación del Licenciado Bernán Luis Salazar Ureña, sin embargo, ello no es óbice para determinar prima facie la improcedencia en esta vía de la retención de honorarios que se promueve bajo la figura de “medida cautelar con carácter de urgencia”. Nótese que de la propia sinopsis de hechos descritos en el líbelo de la gestión se menciona que el Licenciado Salazar Ureña tuvo bajo su dirección el ejercicio de una demanda civil reparatoria dentro de un proceso penal, la cual, a criterio de quienes promueven la presente medida cautelar se interpuso de manera defectuosa, lo que provocó, a juicio de ellos, un daño patrimonial millonario. En el caso que nos ocupa, el presente Órgano Directivo no prejuzga ni se pronuncia sobre el fondo de los hechos, se limita únicamente a señalar que el monto de honorarios que se fijen a favor del licenciado Salazar Ureña dentro del proceso penal en cuestión debe responder primeramente a la forma de contratación de sus servicios, y en segundo término, a la constatación por parte del órgano jurisdiccional del trabajo desplegado dentro del expediente y la etapa procesal en la que se encuentre la causa. En este orden de ideas, si quienes están procesalmente legitimados para resolver el conflicto a través de una medida de solución alterna, así deciden hacerlo, los honorarios del patrocinio letrado serán determinados a partir de las partidas que se sean acogidas como responsabilidad civil, de modo que, resultaría invasiva, arbitraria y por demás ilegal, cualquier actuación de esta Junta Directiva encaminada a ordenar la retención de honorarios que se encuentren directamente vinculados con el trabajo profesional que conste en el expediente. Así las cosas, los honorarios que lleguen a fijarse en sentencia, o bien, en la homologación de una medida de solución alternativa, tiene como asidero el trabajo profesional desplegado y la etapa procesal en la que se encuentre la causa, a partir de estos dos supuestos es que descansa la fijación económica por concepto de honorarios los cuales como se indicó líneas antes, deben encontrarse estrechamente vinculados con las partidas acogidas como reparación civil indemnizatoria. En ese sentido, cualquier omisión del profesional en las condiciones contratadas por el cliente, es un aspecto que dista mucho de los presupuestos normativos que regulan el tema de honorarios, por tratarse de materia disciplinaria a cargo de la Fiscalía del Colegio, por ese motivo, carece éste Órgano Directivo de toda competencia legal para acceder a la medida cautelar urgente que se promueve por los señores Randall Jara Phillips, Mary Helen Jara Phillips, Hellen Jara Phillips, Olivier Jara Phillips y Ruander Jara Phillips. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar.
ARTICULO 7) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

7.1 El Sr. Álvaro Sánchez González, informa que el Sr. Carlos Alberto Bolaños Céspedes, comunicó su renuncia como Coordinador de la Comisión de Derecho Agrario, pero continuará, perteneciendo a la Comisión. En su lugar se designó al Dr. Carlos Picado Vargas. Y la Comisión siguió la designación de dos personas como coordinadoras adjuntas:  Sra. Blanca Navarro y Sr. Diego Rudín. 
SE ACUERDA 2020-19-020 Externar agradecimiento al Sr. Carlos Alberto Bolaños Céspedes, por el esfuerzo y entrega durante su valiosa gestión como Coordinador de la Comisión de Derecho Agrario. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
Por otra parte, informa también que el Sr. Jorge Luis Tapia Molina,  presentó la renuncia como integrante y Coordinador de la Comisión de Contratación Administrativa porque se acoge a la pensión como trabajador. Se designó en su lugar al Sr. César Calvo y al Sr. Sergio Villalobos como Subcoordinador. 
SE ACUERDA 2020-19-021 Externar agradecimiento al Sr. Jorge Luis Tapia Molina, por el esfuerzo y entrega durante su valiosa gestión como Coordinador de la Comisión de Contratación Administrativa. Ocho votos. Responsable: Secretaría comunicar. 

7.2 El Sr. Olman Ulate Calderón, informa que van bien con la organización de las  jornadas de charlas en temas de Penal, en la modalidad virtual, que se llevarán a cabo los días lunes, miércoles y viernes de 5:30 a 6:30 p.m. Los instrumentos tecnológicos que se van a utilizar seria Zoom para los expositores y la plataforma del Colegio de YouTube, Facebook like, para los que quieren seguir las charlas. Con uno o dos expositores y expositoras y un moderador. Señala que para la próxima sesión presentará el informe completo con la ruta de trabajo. Asimismo, presentará el acuerdo de que se traslade para el próximo año el Congreso de Penal Juvenil (que se mantenga el presupuesto acordado y se actualice), que estaba programado para el mes de mayo, con el plus que el otro año se cumple el cuarto de siglo de la Ley Penal Juvenil.  También, que se traslade para el próximo año, la celebración del Congreso Jurídico Nacional Penal, con un presupuesto actualizado.
7.3 La Sra. Sandra Arauz Chacón, informa que trasladó a la Fiscalía, queja de algunos agremiados con respecto a que un bufete en particular, patrocina al Equipo de Futbol de Limón, y aparece en el logo de las camisetas de los jugadores y en las vallas publicitarias. 
7.4 La Sra. Ximena Martín Chacón, informa que el miércoles de la semana pasada se realizó la primera sesión virtual oficial de la Comisión de Asuntos Sociales, ya se lleva encaminado el proyecto de una donación de alimentos para 33 familias en estado de necesidad, identificadas en Limón. Por otro lado, se está iniciando la preparación de la estrategia para una colaboración conjunta con el Poder Judicial y la Comisión Nacional de Emergencias, para dotar de alimentos y productos higiénicos a 130 agremiados que han manifestado estar en estado de calamidad. 
El señor Presidente, agradece el esfuerzo a la Sra. Ximena Martín. 

7.3 El Sr. Hugo Hernández Alfaro, señala que la semana pasada se ofreció para consultar al Director del OIJ, si las solicitudes de información de algunos agremiados, son consultas oficiales del Poder Judicial, a lo que el Sr. Walter Espinoza, manifestó que efectivamente ese tipo de información es la que solicita el Organismo. 
7.3.1 Sr. Hugo Hernández Alfaro, sugiere realizar un comunicado sobre las ayudas que el Colegio, ha podido entregar a los agremiados en estado de vulnerabilidad. El Sr. Presidente, indica que se realizará cuando se terminen de entregar. 
7.3.2 Sr. Hugo Hernández Alfaro, externa que es necesario elaborar un estudio de cargas de trabajo en el Departamento Legal, que permita determinar cómo está funcionado si tienen exceso de trabajo y si eventualmente necesitan el apoyo con la creación de una plaza. En el mismo sentido, será prudente el análisis en la Fiscalía, esto tomando en consideración que existen expedientes antiguos. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, indica que los indicados para brindar la información serían el Director del Departamento Legal y el Coordinador de la Fiscalía.  Destaca que en este momento se presenta una realidad con la disminución del ingreso por venta del timbre, por lo que la creación de plazas en este momento dada la circunstancia no se puede considerar, pero se puede valorar con los respectivos encargados de los departamentos. 
El Sr. Carlos Villegas Méndez, manifiesta que el tema ya lo había conversado con el Coordinador de la Fiscalía, porque efectivamente hay expedientes antiguos por lo que le solicitó un informe que cuando se lo entreguen lo presentará a la Junta Directiva. Destaca que se debe tomar en cuenta la situación que se presento en la Fiscalía el año pasado. 
ARTICULO 8) INFORME DIRECCION EJECUTIVA. 
8.1 La Sra. Ethel Franco Chacón, informa que se elaboró un protocolo para reactivar las labores en el Colegio, el cual abarca todas las actividades desde las propias de oficina hasta lo que tiene que ver con la parte deportiva, realización de exámenes de excelencia, con las incorporaciones y cualquier actividad académica social y cultural que se pretenda realizar en el Colegio. 
Por otra parte, informa que para la realización del examen de excelencia académica se enviaron al Ministerio de Salud, dos opciones para que en el acaso de poder realizarlas presenciales valoren cuál es la que más se ajusta a sus requerimientos, ya que por analogía se esta aplicando lo establecido para las actividades religiosas que son máximos de 75 personas.  Continúa indicando que paralelamente se envió al Ministro de Salud, una nota donde se solicita autorización para la realización de los exámenes de excelencia de manera presencial, por que a pesar que se pretende distribuir en aulas, auditorios, el Ministerio lo podría percibir con una actividad masiva. 
La Sra. Rosibel Jara Velásquez, consulta cuáles serían las opciones. 
La Señora Directora Ejecutiva, explica que en principio la propuesta va por sectores de 75 personas para ubicar en todas las aulas, en el Auditorio Eduardo Ortiz, en el Auditorio Pablo Casafont. También se estaba pensando en el Salón C, Salón A y en el lobby. Se procedió a medir para el distanciamiento 1.8 metros, entonces si la capacidad del Auditorio es de 368 personas, se reduce a 81 personas.  En total sumando las diferentes áreas serían 435 personas, en dos turnos mañana y tarde,.  Indica que la otra opción sería, manejarlo en el Colegio y paralelamente en el Centro de Convenciones, en dos turnos y aunque el espacio es amplio únicamente se puede ubicar 75 personas. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, agradece a la Sra. Ethel Franco, por el gran esfuerzo que ha realizado en ese sentido. Comenta que todo este plan operativo ha sido dirigido por algunos de los mejores expertos que tiene el Ministerio de Salud en el tema. Indica que lo ya debe ser público, es que el examen se aplicará del 22 de junio en adelante, salvo que alguna medida, aunque sea el día anterior, sea modificada por las autoridades sanitarias. 
Reitera lo indicado en la sesión anterior, que en caso que alguna persona se presente con un cuadro viral (temperatura, tos, estornudos) a realizar el examen y oponga resistencia de acatar las medidas de seguridad, habría que acudir a la Fuerza Pública para que la retire del lugar. 

Por otra parte, indica que posiblemente se retomen las sesiones de Junta Directiva presenciales, a partir del 28 de junio, en el Auditorio, hasta tener otra indicación del Ministerio de Salud.
8.2 El Sr. Álvaro Sánchez González, informa que el próximo miércoles se reunirá con los abogados diputados. 
8.2 La Sra. Ethel Franco Chacón, presenta nota  DFyP 039-2020, suscrita por el Sr. Carlos Cano Guerra, Director Finanzas y Presupuesto, mediante la cual somete a consideración la inversión de ¢350 millones del Fondo Común y ¢550 millones del Fondo de Mutualidad, en el Banco de Costa Rica, (por ofrecer la mejor tasa), con una tasa neta de 4.36%, a un plazo de 180 días, con intereses pagaderos mensualmente.
SE ACUERDA 2020-19-022 Con base en la nota DFyP 039-2020, de la Dirección de Finanzas y Presupuesto, se autoriza la inversión de ¢350 millones del Fondo Común y ¢550 millones del Fondo de Mutualidad, en el Banco de Costa Rica, con una tasa neta de 4.36%, a un plazo de 180 días, con intereses pagaderos mensualmente. Ocho votos. Responsable: Dirección de Finanzas y Presupuesto. 
El Sr. Álvaro Sánchez González, aprovecha para reconocer el trabajo extraordinario que ha realizado la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, no solo en el tema de la salud, sino en toda su gestión, por lo que le agradece y le felicita. El Sr. Hugo Hernández Alfaro, señala que se une a la felicitación y suma el agradecimiento a la Secretaria de Actas.  
Al ser las veintidós horas con nueve minutos se desconecta la Sra. Valeria Di Palma Carter.
Al ser las veintidós horas con quince minutos se desconecta la Sra. Rosibel Jara Velásquez.

ARTICULO 9) ASUNTOS DE FONDO BREVES Y TRASLADOS DE FISCALÍA.
9.1 Fondo: 
9.1.1 Expediente N.º 311-18 (1). Denunciada: Lic. Baudilio Morales Monroy. Denunciante: De Oficio (Tribunal de Juicio del I Circuito Judicial de San José).  

SE ACUERDA 2020-19-023 En virtud de lo anterior, se recomienda declarar sin lugar el recurso de revocatoria interpuesto, confirmar la sanción impuesta mediante acuerdo 2019-44-057 y dar por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

  

9.1.2 Expediente N.º 642-17 (1). Denunciada: Licda. Eslava Hernández Jiménez. Denunciante: Gustavo González Rivera. 

SE ACUERDA 2020-19-024 En virtud de lo anterior, se recomienda declarar sin lugar el recurso de revocatoria interpuesto por el señor Gustavo González Rivera y confirmar lo dispuesto mediante acuerdo 2019-022-006 dando por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.3 Expediente Nº: 167-17 (1). Denunciado: Lic. M. S. de T. G.. Denunciante: M. Q.V. y N. M. Q.. 

SE ACUERDA 2020-19-025 Declarar con lugar el recurso de revocatoria interpuesto por el licenciado M.S. de T. G., dejar sin efecto el acuerdo 2019-022-009, tomado en la sesión ordinaria número 22-19, celebrada el 11 de junio del año 2019, relativo al acto final, así como la resolución de las 13:30 horas del 29 de setiembre del año 2017 y el acta de la audiencia, retrotrayendo los efectos hasta la etapa del señalamiento de la comparecencia oral y privada y ordenar continuar con el trámite del procedimiento a fin de determinar la verdad real de los hechos denunciados con el respectivo señalamiento a audiencia. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.4 Expediente Nº: 090-16 (1). Denunciado: Lic. M. W. V. P.. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal de Santa Cruz). 

 SE ACUERDA 2020-19-026 Por no existir falta disciplinaria que sancionar, declarar sin lugar la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.5 Expediente: 284-18 (2). Denunciados: Lic. J. E. G. A. y Lic. J. L. C.S..  Denunciante: De Oficio (Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José).  

SE ACUERDA 2020-19-027 Declarar con lugar la denuncia e imponerle a los licenciados J. E. G. A. y J. L. C. S., por no tener antecedentes disciplinarios previos, la sanción mínima de apercibimiento por escrito, por no haberse apersonado a la audiencia oral, lo anterior de la relación de los artículos 16, y 82 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, relacionado con el artículo 85 inciso a). Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.6 Expediente: 103-18 (2). Denunciado: Lic. J. J. O.. Denunciante: De Oficio (Tribunal de Juicio I Circuito Judicial Zona Atlántica). 

SE ACUERDA 2020-19-028 Declarar con lugar la denuncia se impone al licenciado la sanción disciplinaria de amonestación privada, la cual con lleva la agravante de quedar con registro en sus antecedentes disciplinarios, lo anterior de la relación de los artículos 16, y 82, 85 inciso a) y 86 del CDJMEPD. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.7 Expediente N.º: 228-17 (2) Denunciado: Lic. L. D. R..  Denunciante: De Oficio (Tribunal Penal del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)). 

SE ACUERDA 2020-19-029 Rechazar el Recurso de Revocatoria, rechazar la excepción de cosa juzgada y rechazar la apelación por improcedente interpuestas por el licenciado L. D. R. y se mantiene lo dispuesto en el acuerdo 2019-17-012, tomado en la sesión ordinaria número 17-19 celebrada el 07 de mayo del 2019, de este modo, se mantiene incólume dicho acuerdo y se ordena el archivo definitivo del expediente, dando por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.8 Expediente N.º: 611-16 (2) Denunciado: Lic. L. G. S. U. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal de Alajuela).

SE ACUERDA 2020-19-030 Rechazar el Recurso de Revocatoria, interpuesto por el licenciado L. G. S. U. y se mantiene lo dispuesto en el acuerdo 2019-17-013, tomado en la sesión ordinaria número 17-19 celebrada el 07 de mayo del 2019, se mantiene incólume dicho acuerdo y se ordena el archivo definitivo del expediente, dando por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.9 Expediente N.º: 376-16 (2) Denunciados: Lic. D. V. B. y Lic., E. F. E. G.. Denunciante: De Oficio (Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela).  

SE ACUERDA 2020-19-031 Declarar sin lugar la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.10 Expediente Nº: 590-17 (4). Denunciado: Lic. H. G. M. B..   Denunciante: De Oficio (Tribunal Penal del II Circuito Judicial de San José- Sede Suroeste).  

SE ACUERDA 2020-19-032  Declarar sin lugar la denuncia y ordenar el archivo del expediente.  Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.11 Expediente: Nº: 513-17 (4). Denunciado: Lic. G. M. C.. Denunciantes: R. D. C.. 

SE ACUERDA 2020-19-033 Declarar sin lugar el recurso de revocatoria interpuesto por el licenciado G. M. C., contra la sesión ordinaria número 08-2020, celebrada el dos de marzo del dos mil veinte, acuerdo 2020-08-039, y dar por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.12 Expediente Nº: 506-17- (4) Denunciado: Lic. W. A. F. C..  Denunciante: C. V. V..   

SE ACUERDA 2020-19-034 Declarar sin lugar la excepción de falta de derecho, declarar sin lugar la denuncia por certeza en cuanto a la presunta falta al deber de diligencia, y en aplicación del principio de inocencia absolver al denunciado de la falta al deber de información, y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.13 Expediente Nº: 622-16 (4). Denunciado: Lic. José Eduardo Quesada Loría. Denunciante: Kattia Sánchez Alvarado y Susana Selva Sánchez. 

SE ACUERDA 2020-19-035 Rechazar las Excepciones de Prescripción, Falta de Legitimación y Falta de Derecho;  declarar sin lugar las presuntas faltas al deber de información, e inasistencia a audiencia y declarar con lugar, e imponer una sanción de  nueve meses ; desglosada de la siguiente forma: tres meses de suspensión por la falta grave contemplada en los artículos 14, 17, 31, 39, 83 inciso a), e) y g), del Código de Deberes al haber recibido dinero por un trabajo y no finalizarlo. un mes más de suspensión adicional como agravante por sanciones disciplinarias de conformidad con el artículo 86 del código citado, toda vez que el denunciado fue sancionado con amonestación privada en la sesión 13-2019, acuerdo 2019- 13-028, expediente 396-16. Asimismo, cinco meses de suspensión como agravante por haber recibido el vehículo placas 821627, valorado en la suma de ¢ 2 000 000 y no ejecutar la labor; debiendo el licenciado Quesada Loria devolver en el plazo de cinco meses calendario, la suma de ¢2 000 000 (dos millones de colones).  En caso de devolver la suma indicada,  podrá optar por la aplicación del Beneficio de Ejecución Condicional de la Sanción que establece el artículo 87 Bis del Código de Deberes Jurídicos Morales y Éticos del Profesional en Derecho, y se le rebajará la pena impuesta a una sanción a cuatro meses de suspensión. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.14 Expediente Nº: 298-16- (4). Denunciada: Licda. X. V. M. R..  Denunciante: K. F. C..  

 SE ACUERDA 2020-19-036 Declarar sin lugar la denuncia y ordenar el archivo del expediente.  Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
9.1.15 Expediente No. 234-15 (4). Denunciado: Lic. C.F. S.. Denunciante: V. C.R.. 

SE ACUERDA 2020-19-037 Declarar con lugar la excepción de  falta de legitimación ad causam activa y pasiva  interpuesta por el licenciado C. F. S. y ordenar el archivo del expediente. Por falta de interés, omitir de pronunciamiento sobre las excepciones de falta de derecho, falta de interés actual y falta de causa. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 

9.1.16 Expediente N. 236-16 (5).  Denunciada:  Licda. F. M. C.. Denunciante:  L. L. A.. 

SE ACUERDA 2020-19-038 Por existir duda razonable y en aplicación al principio de inocencia a favor de la denunciada, declarar sin lugar la denuncia en contra de la Licda. F.M. C. y ordenar el archivo del expediente.  Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.17 Expediente Nº: 567-18 (6). Denunciado: Lic. A. E. O. S.. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal de San Ramón). 

SE ACUERDA 2020-19-039 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 104 y 105 del Código Procesal Penal, relacionados con los numerales 16, 82, 85 inciso a) y 86 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, se declara con lugar la presente denuncia; y, en tal carácter se le impone al licenciado A. E. O. S.,  la sanción disciplinaria de apercibimiento por escrito, tomando en consideración que a la fecha no registra sanción alguna. Cinco votos. Responsable: Fto en voiscalía. Voto en contra del Sr. Hugo Hernández Alfaro, ya que por el tema de proporcionalidad de la sanción considera que se debe aplicar 15 días de suspensión. 
9.1.18  Expediente: 289-18 (6). Denunciado: Lic. A. B. V.. Denunciante: G. Y. M. (Dirección General de Migración y Extranjería). 

SE ACUERDA 2020-19-040 De conformidad con el artículo 87 del Código de Deberes Jurídicos Morales y Éticos del Profesional en Derecho, declarar con lugar la excepción de prescripción y el recurso de revocatoria planteado por el Lic. A. B. V. contra el acuerdo de junta número 2019-46-079 y ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.19 Expediente Nº: 229-18 (6). Denunciado: Lic. Leonardo Díaz Rivel. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de San José). 

 SE ACUERDA 2020-19-041 De conformidad con el artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública se corrige el error material contenido en la resolución final dictada en el presente asunto, en cuanto se indicó considerando IV, siendo lo correcto “Considerando III”. De igual forma, tanto en considerando marcado como IV como en el por tanto, por error se indicó el número de colegiado era el 14516, cuando lo correcto y así deberá leerse que es el colegiado número 12461, perteneciente al licenciado Leonardo Díaz Rivel. Asimismo; se declara sin lugar el recurso de revocatoria y mantener invariable el acuerdo 2020-08-046, tomado en la sesión ordinaria 08-2020, celebrada el 02 de marzo del año 2020. Se da por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.20 Expediente Nº: 152-17 (6). Denunciado: Lic. G. E. V. M.. Denunciante: M. D´. S.. 

SE ACUERDA 2020-19-042 Al no contarse con elementos suficientes de prueba que conduzcan a establecer un proceder contrario del denunciado, lo procedente es declarar sin lugar la presente denuncia seguida en contra del licenciado G. E. V. M., en consecuencia, se ordena el archivo definitivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.21 Expediente Nº: 123-17 (6). Denunciado: Lic. M. E.N. C.. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de San José). 

SE ACUERDA 2020-19-043 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 104 y 105 del Código Procesal Penal, relacionados con los numerales 16, 82, 85 inciso a) y 86 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho,  se declara con lugar la presente denuncia, y tal carácter se le impone al licenciado M. E. N. C., la sanción disciplinaria de apercibimiento por escrito, tomando en consideración que a la fecha no registra sanción alguna. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.22 Expediente Nº: 064-17 (6). Denunciada: Licda. S. I. M. Ch.. Denunciante: O. O. R.. 

SE ACUERDA 2020-19-044 Rechazar el incidente de nulidad de actuaciones y resoluciones. declarar sin lugar el recurso de revocatoria y mantener invariable el acuerdo 2019-04-034, de la sesión ordinaria 04-2019, celebrada el 29 de enero del año 2019, el que se mantiene invariable. Se da por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.23 Expediente Nº: 650-16 (6). Denunciado: Lic. A. F. F.. Denunciante: M.O. R. M.. 

SE ACUERDA 2020-19-045 Declarar sin lugar la presente denuncia seguida contra del licenciado A. F. F., y, en consecuencia, se ordena el archivo definitivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.24 Expediente Nº: 640-16(6). Denunciada: Licda. Sonia Magaly Ching Moraga. Denunciante: Elsie Rivera Saborío. 

SE ACUERDA 2020-19-046 De conformidad con establecido en los artículos 14, 31, 34, 39, 82, 83 incisos a), 85 incisos a) y b); y, 86 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, declarar con lugar la presente denuncia seguida en contra de la licenciada Sonia Magaly Ching Moraga, colegiada 20315, y en tal carácter se le impone la sanción disciplinaria de tres meses de suspensión en el ejercicio de la profesión. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.25 Expediente Nº: 269-16 (6). Denunciado: Lic. H. R. R.. Denunciante: M. L. N. J.. 

SE ACUERDA 2020-19-047 Declarar con lugar el recurso de revocatoria establecido por el licenciado H. R. R., en contra del acuerdo 2018-08-043, tomado en la sesión ordinaria 08-2018, celebrada el 26 de febrero del 2018, el que se deja sin efecto, declarando consecuentemente sin lugar la denuncia y ordenando el archivo definitivo del expediente. Se da por agotada la vía administrativa. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.26 Expediente Nº: 175-16 (6). Denunciado: Lic. Rodrigo Sandoval Villalobos. Denunciante: Sergio Espinoza Muñoz. 

 SE ACUERDA 2020-19-048 De conformidad con establecido en los artículos 14, 31, 34, 39, 82, 83 incisos a), 85 incisos a) y b); y, 86 del Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho, declarar con lugar la presente denuncia seguida en contra del licenciado Rodrigo Sandoval Villalobos, colegiado 14315, y en tal carácter se le impone la sanción disciplinaria de tres meses de suspensión en el ejercicio de la profesión. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.2 ASUNTOS BREVES:
9.2.1  Expediente No:  177-20 (1)  Denunciado:  Lic. J.E. R. F..  Denunciante:  A. R. E.. 

SE ACUERDA 2020-19-049 Remitir el caso al Consejo Superior del Poder Judicial Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
9.2.2  Expediente No:  172-20 (1)  Denunciado:  Lic. J. L. P. V..  Denunciante: M. N. L. S.. 

SE ACUERDA 2020-19-050 Declarar la incompetencia de la causa disciplinaria interpuesta por M. N. L. S. en contra del licenciado J. L. P. V. y ordenar el archivo del presente expediente. Además, ordenar remitir piezas ante el Juzgado Notarial. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
9.2.3 Expediente No: 179-20 (4). Denunciado:  Lic. W. O. N.. Denunciante: R. M. S. M.. 

SE ACUERDA 2020-19-051  Declarar la incompetencia en razón de la materia para conocer los hechos denunciados por R. M. S. M., en contra del W. O. N. y ordenar el archivo del expediente. Se omite testimoniar piezas al Juzgado Notarial, en razón de que ya se encuentra interpuesta la denuncia en esa instancia. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 
9.3 TRASLADOS:
9.3.1 Expediente:  152-20  (1). Denunciada: Licda. H. C. L..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Penal de Grecia). 

SE ACUERDA 2020-19-052 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía.

9.3.2 Expediente:  168-20  (2).  Denunciada:  Licda. R. H. D..  Denunciante:  De Oficio (Tribunal III Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia, Materia Penal).  

SE ACUERDA 2020-19-053 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía.
9.3.3  Expediente:  143-20  (2).  Denunciado:  Lic. R. S. H..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado de Familia del II Circuito Judicial de Alajuela).  

SE ACUERDA 2020-19-054 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía.
9.3.4   Expediente:   034-20  (4).  Denunciado:  Lic.  M. S. J..  Denunciante:  De Oficio (Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia). 

SE ACUERDA 2020-19-055 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía.
Al ser las veintidós horas con veintitrés minutos se da por finalizada la sesión.
Lic. Álvaro Sánchez González                     MSc. Olman Alberto Ulate Calderón
                 Presidente                                                         Secretario
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Ximena Martín Chacón
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Voto en contra acuerdo 2020-19-039
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