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ACTA Nº 26-20
Sesión celebrada el 13 de julio de 2020
Acta de la sesión ordinaria número veintiséis de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada a las dieciocho horas con cuatro minutos del trece de julio del dos mil veinte. 

Con motivo de la situación que vive el país por la emergencia el COVID-19, se realiza la presente sesión de manera virtual vía la aplicación Zoom; esto atendiendo los lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias. 
Miembros presentes: Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, Sra. María Mercedes Flores Badilla, Vicepresidenta; Sr. Olman Alberto Ulate Calderón, Secretario; Sra. Rosibel Jara Velásquez, Prosecretaria; Sr. Rafael Ángel Guillén Elizondo, Tesorero; Sra. Sandra Arauz Chacón, Vocal I; Sr. Hugo Hernández Alfaro, Vocal II; Sr. Daniel González Ramírez, Vocal IV; Sra. Valeria Di Palma Carter, Vocal V; Sr. Carlos Villegas Méndez, Fiscal.
Miembros ausentes con justificación: Srta. Ximena Martín Chacón, Vocal III.
Funcionarios Asistentes: Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia Picado Mesén, Secretaria de Actas.
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, procede a dar inicio a la sesión ordinaria Nº 26-20, del 13 de julio de 2020. 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente, somete a consideración de los señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y Aprobación del acta ordinaria No.25-2020, 4.- Correspondencia, 5.- 5.1 Audiencia: Director Académico y de Incorporaciones, Comunicación y Mercadeo, Legal. 5.2 Correspondencia Dirección Académica, 6.- Informe de Presidencia y Vicepresidencia. 7.- Informe de Directores y Directoras. 8.- Informe Dirección Ejecutiva. 9.- Asuntos breves y traslados de Fiscalía.
SE ACUERDA 2020-26-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente. Seis votos.  
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA No. 25-2020, DEL 06 DE JULIO DEL 2020

Revisada el acta 25-20 del 06 de julio del 2020, por los señores Directores y Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla.

SE ACUERDA 2020-26-002 Aprobar el acta 25-20, celebrada el 06 de julio de 2020.  Cinco votos. Se abstiene de votar el Sr. Rafael Ángel Guillén Elizondo por cuando no estuvo presente en dicha sesión. 
Al ser las dieciocho horas con cinco minutos se conectan la Sra. Sandra Arauz Chacón y Sra. Rosibel Jara Velásquez.  
ARTICULO 4) CORRESPONDENCIA.
1. Nota DE-ISV-044-2020, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, mediante la cual indica que realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad se encuentra pendiente una deuda de ¢142.300.00 en el pago de sus cuotas de colegiatura y en Fiscalía, no tiene suspensiones ni procesos pendientes, por lo que se recomienda aceptar la suspensión voluntaria en forma retroactiva a la fecha de su solicitud 17 de abril de 2018, del Sr. Luis Darío Gómez Gómez carné número13181. Aporta declaración jurada.

SE ACUERDA 2020-26-003 Aceptar la suspensión voluntaria del Sr. Luis Darío Gómez Gómez carné número 13181. Se le hace saber al interesado, que de acuerdo con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el cese en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos adquiridos en el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo de gastos médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado individual se acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; es decir el seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado suficiente para cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado retirar o no el fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o después.  Si el colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas señaladas, como nuevo asegurado. (a). Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Interesado. Departamento de Contabilidad y Archivo Central.
2. Informe AL-230-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban. Director Departamento Legal, sobre  nota enviada por la Sra. Rosa María Vindas Chaves, donde indica considerar que, según lo establecido por el Ministerio de Salud, la aplicación presencial del examen genera un problema de legalidad. … “CONCLUSIONES Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar las siguientes conclusiones: 1. Que el artículo 2 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica no puede entenderse de forma aislada, sino que debe ser analizado e interpretado de forma acorde con el cuerpo normativo que integra, de ahí que en concordancia con lo previsto por el inciso 9 del artículo 1 de ese mismo cuerpo legal, se establece la facultad para este Colegio Profesional, a instituir la prueba de excelencia académica como un requisito de incorporación para todos aquellos Licenciados en Derechos que deseen ejercer el Derecho. 2. Que la prueba de excelencia académica es independiente y no guarda relación alguna con las estadísticas o impacto para las promociones del Poder Judicial. 3. Que el hecho de haber obtenido el grado de Licenciada en Derecho, no le otorga per se el derecho a incorporarse a este Colegio Profesional, sino que ese grado, lo que le permite es cumplir uno de los requisitos previstos para incorporarse al mismo. 4. Que en apego a lo previsto por el artículo 12 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica el número de convocatorias y el momento de hacer las pruebas de excelencia Académica dentro del año calendario, es un asunto discrecional de este Colegio Profesional, norma que acorde con lo previsto por el artículo 11 del citado Reglamento, le permite a la Junta Directiva adaptar la prueba según las necesidades sobrevenidas y el desarrollo tecnológico en aras de la satisfacción del interés público, siempre en equilibrio con el resguardo de los derechos fundamentales de los interesados en incorporarse al Colegio. 5. Que acorde con lo indicado en el apartado precedente, se evidencia que ante un panorama sanitario como el que vive el mundo actualmente, prevalece la necesidad sobrevenida de resguardar la salud pública evitando la realización de pruebas de incorporación, hasta tanto nuevos escenarios muestren que ello es medianamente seguro y se encuentra dentro de las posibilidades del Colegio y que permitan garantizar al gremio y a la sociedad -como es su deber- su adecuada realización, es decir, se trata de criterios técnicos y aspectos de orden organizativo para realizar las pruebas conforme a las disposiciones de las Autoridades Sanitarias. 6. Que de frente a la declaratoria de una emergencia nacional, el principio de legalidad se relativiza por la anormalidad y excepcionalidad de las circunstancias, prevaleciendo entonces, el principio de razonabilidad de las actuaciones para la subsistencia del ordenamiento jurídico y el Estado mismo, de ahí que si se mantuviera la imposibilidad material de realizar el examen de excelencia académica durante un periodo en el cual se vean afectados postulantes por lo previsto por el artículo 4 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, respecto de la validez de un año del curso de Deontología Jurídica a partir de su conclusión para hacer el examen, deberá interpretarse dicho plazo acorde con la situación provocada por la pandemia y la consecuente suspensión del cómputo del plazo para que opere la pérdida de validez del curso antes indicado. 7. Que respecto de la conformación del Comité para el Examen de Excelencia Académica, los requisitos previstos por el artículo 15 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, se refieren para los integrantes que se indican en el inciso b) del artículo 14 de ese cuerpo legal, sea para los seis miembros abogados o abogadas, dado que el Director Académico es integrante de ese Comité en razón del puesto.
SE ACUERDA 2020-26-004 Se avala el informe AL-230-2020 del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre  nota enviada por la Sra. Rosa María Vindas Chaves, donde indica considerar que, según lo establecido por el Ministerio de Salud, la aplicación presencial del examen genera un problema de legalidad. … Se hacen propios los fundamentos del informe: “CONCLUSIONES Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar las siguientes conclusiones: 1. Que el artículo 2 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica no puede entenderse de forma aislada, sino que debe ser analizado e interpretado de forma acorde con el cuerpo normativo que integra, de ahí que en concordancia con lo previsto por el inciso 9 del artículo 1 de ese mismo cuerpo legal, se establece la facultad para este Colegio Profesional, a instituir la prueba de excelencia académica como un requisito de incorporación para todos aquellos Licenciados en Derechos que deseen ejercer el Derecho. 2. Que la prueba de excelencia académica es independiente y no guarda relación alguna con las estadísticas o impacto para las promociones del Poder Judicial. 3. Que el hecho de haber obtenido el grado de Licenciada en Derecho, no le otorga per se el derecho a incorporarse a este Colegio Profesional, sino que ese grado, lo que le permite es cumplir uno de los requisitos previstos para incorporarse al mismo. 4. Que en apego a lo previsto por el artículo 12 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica el número de convocatorias y el momento de hacer las pruebas de excelencia Académica dentro del año calendario, es un asunto discrecional de este Colegio Profesional, norma que acorde con lo previsto por el artículo 11 del citado Reglamento, le permite a la Junta Directiva adaptar la prueba según las necesidades sobrevenidas y el desarrollo tecnológico en aras de la satisfacción del interés público, siempre en equilibrio con el resguardo de los derechos fundamentales de los interesados en incorporarse al Colegio. 5. Que acorde con lo indicado en el apartado precedente, se evidencia que ante un panorama sanitario como el que vive el mundo actualmente, prevalece la necesidad sobrevenida de resguardar la salud pública evitando la realización de pruebas de incorporación, hasta tanto nuevos escenarios muestren que ello es medianamente seguro y se encuentra dentro de las posibilidades del Colegio y que permitan garantizar al gremio y a la sociedad -como es su deber- su adecuada realización, es decir, se trata de criterios técnicos y aspectos de orden organizativo para realizar las pruebas conforme a las disposiciones de las Autoridades Sanitarias. 6. Que de frente a la declaratoria de una emergencia nacional, el principio de legalidad se relativiza por la anormalidad y excepcionalidad de las circunstancias, prevaleciendo entonces, el principio de razonabilidad de las actuaciones para la subsistencia del ordenamiento jurídico y el Estado mismo, de ahí que si se mantuviera la imposibilidad material de realizar el examen de excelencia académica durante un periodo en el cual se vean afectados postulantes por lo previsto por el artículo 4 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, respecto de la validez de un año del curso de Deontología Jurídica a partir de su conclusión para hacer el examen, deberá interpretarse dicho plazo acorde con la situación provocada por la pandemia y la consecuente suspensión del cómputo del plazo para que opere la pérdida de validez del curso antes indicado. 7. Que respecto de la conformación del Comité para el Examen de Excelencia Académica, los requisitos previstos por el artículo 15 del Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, se refieren para los integrantes que se indican en el inciso b) del artículo 14 de ese cuerpo legal, sea para los seis miembros abogados o abogadas, dado que el Director Académico es integrante de ese Comité en razón del puesto. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Secretaría comunicar. 
3. Informe AL-231-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban. Director Departamento Legal, sobre Recurso de Reconsideración, interpuesto por ELENA FERNÁNDEZ CÓRDOBA, en contra del acuerdo 2019-26-015, adoptado en la sesión ordinaria de la Junta Directiva 26-19 celebrada el 09 de julio de 2019. … “CONCLUSIÓN. Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso de reconsideración interpuesto por ELENA FERNÁNDEZ CÓRDOBA, en contra del 2019-26-015, adoptado en la sesión ordinaria de la Junta Directiva 26-19 celebrada el 09 de julio de 2019, dado que, en materia recursiva se debe actuar en apego a los principios de legalidad y taxatividad de los recursos, en donde no existe recurso administrativo adicional en contra de otro recurso. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”.
SE ACUERDA 2020-26-005 Se avala el informe AL-231-2020, del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, sobre Recurso de Reconsideración, interpuesto por ELENA FERNÁNDEZ CÓRDOBA, en contra del acuerdo 2019-26-015, adoptado en la sesión ordinaria de la Junta Directiva 26-19 celebrada el 09 de julio de 2019. … Se hacen propios los fundamentos del informe: “CONCLUSIÓN. Con fundamento en lo señalado, lo procedente es declarar INADMISIBLE el recurso de reconsideración interpuesto por ELENA FERNÁNDEZ CÓRDOBA, en contra del 2019-26-015, adoptado en la sesión ordinaria de la Junta Directiva 26-19 celebrada el 09 de julio de 2019, dado que, en materia recursiva se debe actuar en apego a los principios de legalidad y taxatividad de los recursos, en donde no existe recurso administrativo adicional en contra de otro recurso. Instruir a la Dirección Académica, para que notifique lo resuelto”. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Dirección Académica, comunicar. 
4. Informe AL-235-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban. Director Departamento Legal, que es respuesta a la nota enviada por la Sra. Melissa Villegas Vásquez, donde indica que el 16 de marzo remitió un correo electrónico, solicitando que de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, se le adjudicaran los puntos respectivos en razón de no haber recibido en tiempo la respuesta al recurso de apelación. Y esta es la fecha que no me han dado respuesta a lo peticionado, considerando la suscrita que se le está violentando el derecho a obtener una pronta resolución. … “CONCLUSIONES Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar las siguientes conclusiones: 1. Que la solicitud de revisión de la resolución del recurso de apelación interpuesto por la petente, implicaría reabrir etapas procesales ya precluidas y firmes, lo que es jurídicamente improcedente. 2. Que conforme con lo previsto por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva, en la resolución de los recursos de apelación, intervienen tanto la Dirección Jurídica, que cuenta con un plazo de 8 días hábiles para preparar el informe requerido por la Junta Directiva y ésta cuenta con un plazo de hasta 30 días hábiles para resolver. 3. Que conforme con lo establecido por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva dentro del plazo previsto para tales efectos y mediante acuerdo N° 2020-11-032 adoptado en la sesión ordinaria 11-20 celebrada el 23 de marzo de 2020, resolvió los recursos de apelación interpuestos, incluido el de la petente. 4. Que la figura del silencio positivo, contenida en el artículo 330 de la Ley General de la Administración Pública, opera en aquellos casos donde así lo defina de forma expresa una norma legal, o bien, cuando se trate de autorizaciones o aprobaciones que resulten de competencia de la Administración en el ejercicio de competencias de fiscalización o tutela, por lo que en tratándose de la vía recursiva dentro de un procedimiento, tal y como ocurre con la resolución de los recursos que sean interpuestos en contra de las pruebas de excelencia Académica, el silencio positivo no opera en la vía recursiva, de ahí que ante el silencio de la administración, lo procedente jurídicamente es tener dichos recursos por rechazados, es decir, lo que opera es la figura del silencio negativo. 5. Que sobre la solicitud de aplicación del silencio positivo realizada mediante correo electrónico remitido por la petente el 16 de marzo 2020 y reiterada por el mismo medio el 18 de junio 2020, la misma fue resuelta el 22 de junio, indicándole sobre la improcedencia para la aplicación del silencio positivo. 6. Que la Convención de los Derechos del Niño, así como de cualquier otra norma que tutele los intereses de los menores, resulta inaplicable para las relaciones entre la petente y este Colegio Profesional, dado que no se discute la afectación del interés de menor alguno, sino que se trata del cumplimiento de los requisitos previos para incorporarse a este Colegio Profesional, los cuales son de cumplimiento por parte de una persona mayor de edad. 7. Que este Colegio Profesional de ninguna forma vulnera el derecho que le asiste a la petente para incorporarse a esta Corporación y con ello ejercer el derecho como profesión y posible fuente de trabajo, dado que al estar de frente a la satisfacción de un interés público, que permita en alguna medida garantizar la excelencia profesional de quienes ejerzan el derecho, en el tanto no sean satisfechos los requisitos de incorporación, existe un impedimento para el ejercicio del derecho.
SE ACUERDA 2020-26-006 Se avala el informe AL-235-2020, del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es respuesta a la nota enviada por la Sra. Melissa Villegas Vásquez, donde indica que el 16 de marzo remitió un correo electrónico, solicitando que de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, se le adjudicaran los puntos respectivos en razón de no haber recibido en tiempo la respuesta al recurso de apelación. Y esta es la fecha que no me han dado respuesta a lo peticionado, considerando la suscrita que se le está violentando el derecho a obtener una pronta resolución. Se hacen propios los fundamentos del informe “… “CONCLUSIONES Con fundamento en los razonamientos expuestos, se pueden señalar las siguientes conclusiones: 1. Que la solicitud de revisión de la resolución del recurso de apelación interpuesto por la petente, implicaría reabrir etapas procesales ya precluidas y firmes, lo que es jurídicamente improcedente. 2. Que conforme con lo previsto por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva, en la resolución de los recursos de apelación, intervienen tanto la Dirección Jurídica, que cuenta con un plazo de 8 días hábiles para preparar el informe requerido por la Junta Directiva y ésta cuenta con un plazo de hasta 30 días hábiles para resolver. 3. Que conforme con lo establecido por el artículo 20 del Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica, la Junta Directiva dentro del plazo previsto para tales efectos y mediante acuerdo N° 2020-11-032 adoptado en la sesión ordinaria 11-20 celebrada el 23 de marzo de 2020, resolvió los recursos de apelación interpuestos, incluido el de la petente. 4. Que la figura del silencio positivo, contenida en el artículo 330 de la Ley General de la Administración Pública, opera en aquellos casos donde así lo defina de forma expresa una norma legal, o bien, cuando se trate de autorizaciones o aprobaciones que resulten de competencia de la Administración en el ejercicio de competencias de fiscalización o tutela, por lo que en tratándose de la vía recursiva dentro de un procedimiento, tal y como ocurre con la resolución de los recursos que sean interpuestos en contra de las pruebas de excelencia Académica, el silencio positivo no opera en la vía recursiva, de ahí que ante el silencio de la administración, lo procedente jurídicamente es tener dichos recursos por rechazados, es decir, lo que opera es la figura del silencio negativo. 5. Que sobre la solicitud de aplicación del silencio positivo realizada mediante correo electrónico remitido por la petente el 16 de marzo 2020 y reiterada por el mismo medio el 18 de junio 2020, la misma fue resuelta el 22 de junio, indicándole sobre la improcedencia para la aplicación del silencio positivo. 6. Que la Convención de los Derechos del Niño, así como de cualquier otra norma que tutele los intereses de los menores, resulta inaplicable para las relaciones entre la petente y este Colegio Profesional, dado que no se discute la afectación del interés de menor alguno, sino que se trata del cumplimiento de los requisitos previos para incorporarse a este Colegio Profesional, los cuales son de cumplimiento por parte de una persona mayor de edad. 7. Que este Colegio Profesional de ninguna forma vulnera el derecho que le asiste a la petente para incorporarse a esta Corporación y con ello ejercer el derecho como profesión y posible fuente de trabajo, dado que al estar de frente a la satisfacción de un interés público, que permita en alguna medida garantizar la excelencia profesional de quienes ejerzan el derecho, en el tanto no sean satisfechos los requisitos de incorporación, existe un impedimento para el ejercicio del derecho. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Secretaría comunicar. 
5. Nota suscrita por el Sr. Eugenio E. Regidor Fernández, Departamento de Comunicación y Mercadeo, mediante la cual presenta alianza comercial con:  -AREA D: Paquete de electrodomésticos valorado en $4.000 en proyecto LUA Living (56 apartamentos en Brasil de Mora), Paquete de upgrades de $10.000 en proyecto ZENNA (residencias de lujo en Escazú).

El Sr. Hugo Hernández Alfaro, tenía duda con respecto a si se menciona en la alianza que se facilitará base de datos, situación por la cual no podría ser aprobada. 
La Sra. Ethel Franco Chacón, aclara que en ninguna ocasión se suministra la base de datos, lo que se hace es que Directamente el Departamento de Comunicación divulga la alianza. 
SE ACUERDA 2020-26-007 Autorizar al señor Presidente a firmar el convenio para la alianza comercial con: -AREA D: Paquete de electrodomésticos valorado en $4.000 en proyecto LUA Living (56 apartamentos en Brasil de Mora), Paquete de upgrades de $10.000 en proyecto ZENNA (residencias de lujo en Escazú). Ocho votos. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
6. Nota suscrita por el Sr. Rodrigo Montenegro Trejos, Sr. Fernando Mora Rojas, Consejo Directivo CAM, destaca que los logros del Centro se han obtenido con la decidida participación altamente ejecutiva de la Sra. Laura Ávila Bolaños.  ….Sorprende, entonces, a los firmantes, miembros del Consejo Directivo, el que, intempestivamente, sin anuncio ni comunicación alguna - ni formal ni informal - la Directora haya sido destituida de su cargo con responsabilidad patronal.  Por supuesto que es claro e indiscutible que la Junta Directiva del Colegio es depositaria de la potestad de destitución que ejercicio en este caso.  Sin embargo, dado que la Directora Ávila actuó siempre a partir de directrices, órdenes y planes de este Consejo Directivo y dado, también, que un despido con responsabilidad patronal no implica necesariamente que no hayan mediado causas o motivos para ese despido: consideramos que, en vista de que el Consejo de Administración es qui en orienta la acción de la Dirección del Centro e imparte las ordenes, instrucciones y directrices, alguna acción o conducta de la Dirección puede implicar una responsabilidad de los consejeros, razón por la cual respetuosamente solicitamos a la Junta Directiva se sirva informarnos de cualquier acción o conducta de la Directora destituida, que pueda haber ocasionado, en el fondo, el despido.
Al respecto se toma nota. 
7. Nota 6433-2020, suscrita por el Carlos T.  Mora Rodríguez, Subsecretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, mediante la cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 59-2020 celebrada el 16 de junio del 2020. … “Se acordó: Acoger la gestión presentada por el máster Roger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, en oficio N° DP-282-2020 del 8 de junio de 2020, en consecuencia: Aprobar la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional, entre el Poder Judicial y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. El Despacho de la Presidencia, la Auditoría, las Direcciones Ejecutiva, y Jurídica, tomarán nota para lo que corresponda.”
SE ACUERDA 2020-26-008 Se tiene por recibida la nota 6433-2020, del Sr. Carlos T.  Mora Rodríguez, Subsecretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, donde aprueban la suscripción del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional, entre el Poder Judicial y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Ocho votos. Responsable: Presidencia. Departamento Legal. 
8. Correo electrónico enviado por la Sra. Karen Leiva, Jefa a.i de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial mediante el cual remite el Cuarto Informe de Avances en la Implementación Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el  Poder Judicial.

Al respecto se toma nota.
9. Correo electrónico enviado por Romina Bossa Abiven, UIA, mediante la cual adjunta versión actualizada del Llamamiento a la acción para apoyar los Principios Básicos de Naciones Unidas sobre la Función de los Abogado.
El Sr. Presidente, indica que le ha ido dando apoyo y seguimiento al tema. 
10. Correo electrónico enviado por el Sr. Alejandro Chan Ortiz. Jefe Desalojos Administrativos. Ministerio de Seguridad, mediante el cual indica que el Ministerio de Seguridad Pública tramita desalojos administrativos para todo el país. Pero en razón de la pandemia nacional, estimamos urgente que los usuarios -actores y demandados-, no se apersonen física y presencialmente a nuestras oficinas (pues ello implica trasladarse hasta en autobús de todas partes del territorio nacional). Ante ello deseamos saber si el Colegio también podría emitir algún comunicado a los abogados en el sentido de que asesoren a los usuarios de este servicio, orientándoles para que no se trasladen hasta el Ministerio, sino que remitan las nuevas solicitudes o cualquier contestación por los medios adjuntos. 

SE ACUERDA 2020-26-009 Que el Departamento de Comunicación y Mercadeo, divulgue el correo electrónico del Sr. Alejandro Chan Ortiz. Jefe Desalojos Administrativos. Ministerio de Seguridad, sobre el trámite para los desalojos administrativos para todo el país, con motivo de la pandemia. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
11. Nota suscrita por el Sr. Braulio Sánchez González, Secretario Junta Directiva UNEBAN, mediante la cual comunica Acuerdo 003-UNEBAN-2020: Se acuerda nombrar a los licenciados: 1- Licenciado Kenneth Mora Díaz, …... 2- Licenciado Jorge Castro Corrales, … Ambos para que formen parte del Jurado del premio “Rodrigo Odio González 2020”. Acuerdo Firme.
Se tiene nota y se da por recibido. 
12. Correo electrónico enviado por el Sr. Carlos Barrantes Ulloa, postulante para el examen de excelencia académica, mediante el cual indica que es una persona con discapacidad, por lo que requiere los servicios de asistencia personal para trasladarse de Pérez Zeledón hasta el Colegio. Indica que la organización de personas con discapacidad, le informó que es imposible prestar el servicio para trasladarlo, ya que se estaría poniendo en riesgo a la persona asistente personal y a cualquier otra persona con factores de riesgo que entra en contacto con esta persona, y que por lo tanto serían sometidos a una cuarentena total luego de regresar de realizar la prueba. Añade que la discapacidad conlleva ciertas condiciones que son consideradas factores de riesgo en caso de contraer Covid-19, en su caso particular es hipertenso, y la asistente personal tienen diversas condiciones también riesgosas. Por lo anterior solicita realizar modificaciones y ajustes en la forma de aplicarle la prueba, “esto con el fin de salvaguardar mi derecho a hacerla, y no se me prive de la oportunidad de incorporarme basado meramente en factores externos a mi control y a mi condición”.
SE ACUERDA 2020-26-010 Trasladar al Departamento Académico y de Incorporaciones, la nota del Sr. Carlos Barrantes Ulloa, postulante para el examen de excelencia académica. Lo anterior para que se realice la valoración respectiva del caso en particular. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Departamento Académico. 
13. Nota suscrita por el Sr. Wayner Acon Chen, donde externa preocupación en el sentido que muchos licenciados no han podido ganar el examen y han apelado preguntas que fueron consultadas a profesores que han indicado que están mal planteadas y ninguna ha sido resuelta a favor. Indica que son exámenes memorísticos y los temas abarcados son extensos. Sugiere que en lugar del examen obliguen a los abogados cada seis meses a llevar cursos de actualización de las materias referentes a las ramas donde trabajan y que se les cobre cierta cantidad de dinero. 

SE ACUERDA 2020-26-011 Trasladar la documentación respectiva al Departamento Legal, para que emita respuesta a la nota del Sr. Wayner Acon Chen. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Secretaria comunicar. 
Al ser las dieciocho horas con diecisiete minutos se conecta la Sra. María Mercedes Flores Badilla.
14. Correo electrónico enviado por Adriana Rodríguez Montenegro postulante para la prueba del examen de incorporación. Indica que  envió  consulta al Ministerio de Salud y le contestaron  que el Colegio pero que el cantón para el día de la prueba no esté en condición naranja. Señala que le preocupa ya que el Cantón Central de San José, Zapote es distrito sí se encuentra bajo esta condición además de estar declarado con alerta comunitaria. Solicita se le indique cuales serían las medidas a tomar por parte del colegio ante lo expuesto.   
SE ACUERDA 2020-26-012  Se toma nota de las manifestaciones vertidas por la señora Adriana Rodríguez Montenegro y se le informa que la realización de la prueba se llevará a cabo en los términos y condiciones autorizados por el Ministerio de Salud.   Nueve votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
15. Correo electrónico enviado por el Sr. Luis Dias, mediante el cual solicita “convocar una asamblea general de agremiados utilizando las herramientas tecnológicas y respaldado en la jurisprudencia de asambleas virtuales que existe, para que se realicen las adecuaciones correspondientes al examen de incorporación según el contexto histórico que se está viviendo y que el Reglamente contemple la pandemia que se está viviendo a nivel nacional e internacional, y así que  este reglamento sea capaz de responder a la realidad actual del 2020 y garantizar la salud y vida de la población que está en proceso de incorporación al mismo tiempo que se cumple con el principio de legalidad y se protegen los DDHH de la población”.
SE ACUERDA 2020-26-013 Se toma nota de las manifestaciones vertidas por el señor Luis Díaz las cuales se desestiman con fundamento en lo resuelto por esta Junta Directiva con relación a la realización del examen de incorporación, para lo cual, se transcribe el acuerdo tomado en sesión ordinaria 26-20 celebrada el 13 de julio del 2020, que indica:  “SE ACUERDA 2020-26-026 Tomando en consideración que el Colegio es un ente público y que el examen de excelencia tiene como motivación principal garantizar a la población costarricense la calidad del ejercicio profesional de las personas agremiadas, se informa: 1. Que el Colegio se encuentra preparado,  no sólo en cuanto a capacidad operativa sino en cuanto a protocolos de salud,  para la aplicación de la prueba de excelencia académica a los postulantes, en forma idónea. 2. Que el Ministerio de Salud envió un comunicado donde indica que, aprueba las condiciones en que el Colegio proponer realizar el examen y que estaría autorizado en las fechas propuestas, el cual será presencial y en las instalaciones del Colegio, a partir del 21 de julio, en el tanto y cuanto se levante la alerta naranja sanitaria, así como las condiciones, particularidades y restricciones asociadas a la circunstancia pandémica.  3. Que se tomará en consideración, de manera individual, las situaciones de postulantes que cuenten con condiciones especiales, como enfermedades crónicas, diabetes, hipertensión, asma, limitaciones físicas, mujeres en estado de embarazo, entre otras,  previa presentación de una certificación médica.  4. Que respecto a la aplicación de la prueba virtual, es preciso indicar que la reglamentación interna requiere del criterio técnico del Comité de Excelencia Académica, por tal motivo el Colegio se compromete a trabajar en una propuesta de examen virtual que no sólo cumpla con las condiciones y robustez académica que exige la prueba, sino que también se ajuste a los requerimientos de seguridad y de resguardo de la información de los postulantes. En ese sentido, se estarán haciendo durante los próximos meses las valoraciones correspondientes en el marco de las circunstancias económicas del país, las disponibilidades tecnológicas, presupuestarias y los costos asociados. ACUERDO FIRME. Responsable: Junta Directiva. Dirección Académica y de Incorporaciones. Departamento de Comunicación y Mercadeo”.  Nueve votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
16. Nota suscrita por la Sra. Natalia Rodríguez Oviedo, Paso Canoas, postulante examen, mediante la cual indica que el examen se aplique en las diferentes Sedes del Colegio, ya que su trayectoria a recorrer es larga y debe hacerla en autobús lo que le representa un riesgo por el COVID-19, ya que tiene factor de riesgo por ser asmática y en la casa tiene un hermano con parálisis profunda, y un sobrino asmático. Además le representa un gasto económico y como labora en una librería indica que se han tenido pocos ingresos.

SE ACUERDA 2020-26-014 Se le informa a la señora Natalia Rodríguez Oviedo lo resuelto por esta Junta Directiva en sesión ordinaria 26-20 celebrada el 13 de julio del 2020 con relación al tema del examen de incorporación: “SE ACUERDA 2020-26-026 Tomando en consideración que el Colegio es un ente público y que el examen de excelencia tiene como motivación principal garantizar a la población costarricense la calidad del ejercicio profesional de las personas agremiadas, se informa: 1. Que el Colegio se encuentra preparado,  no sólo en cuanto a capacidad operativa sino en cuanto a protocolos de salud,  para la aplicación de la prueba de excelencia académica a los postulantes, en forma idónea. 2. Que el Ministerio de Salud envió un comunicado donde indica que, aprueba las condiciones en que el Colegio proponer realizar el examen y que estaría autorizado en las fechas propuestas, el cual será presencial y en las instalaciones del Colegio, a partir del 21 de julio, en el tanto y cuanto se levante la alerta naranja sanitaria, así como las condiciones, particularidades y restricciones asociadas a la circunstancia pandémica.  3. Que se tomará en consideración, de manera individual, las situaciones de postulantes que cuenten con condiciones especiales, como enfermedades crónicas, diabetes, hipertensión, asma, limitaciones físicas, mujeres en estado de embarazo, entre otras,  previa presentación de una certificación médica.  4. Que respecto a la aplicación de la prueba virtual, es preciso indicar que la reglamentación interna requiere del criterio técnico del Comité de Excelencia Académica, por tal motivo el Colegio se compromete a trabajar en una propuesta de examen virtual que no sólo cumpla con las condiciones y robustez académica que exige la prueba, sino que también se ajuste a los requerimientos de seguridad y de resguardo de la información de los postulantes. En ese sentido, se estarán haciendo durante los próximos meses las valoraciones correspondientes en el marco de las circunstancias económicas del país, las disponibilidades tecnológicas, presupuestarias y los costos asociados.  Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Junta Directiva. Dirección Académica y de Incorporaciones. Departamento de Comunicación y Mercadeo”. Nueve votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
17.  Nota suscrita por Cristel Fabiany Le Maitre, Ciudad Neilly Corredores, mediante la cual indica estar en desacuerdo por el lugar donde se va a realizar el examen de excelencia académica, por fuera del Área Metropolitana y los gastos económicos que le presenta. Indica que se pueden tomar en cuenta para aplicar el examen alquilar los centros educativos  en las diferentes zonas. 

SE ACUERDA 2020-26-015 Se le informa a la señora Cristel Fabiany Le Maitre lo resuelto por esta Junta Directiva en sesión ordinaria 26-20 celebrada el 13 de julio del 2020 con relación al tema del examen de incorporación: “SE ACUERDA 2020-26-026 Tomando en consideración que el Colegio es un ente público y que el examen de excelencia tiene como motivación principal garantizar a la población costarricense la calidad del ejercicio profesional de las personas agremiadas, se informa: 1. Que el Colegio se encuentra preparado,  no sólo en cuanto a capacidad operativa sino en cuanto a protocolos de salud,  para la aplicación de la prueba de excelencia académica a los postulantes, en forma idónea. 2. Que el Ministerio de Salud envió un comunicado donde indica que, aprueba las condiciones en que el Colegio proponer realizar el examen y que estaría autorizado en las fechas propuestas, el cual será presencial y en las instalaciones del Colegio, a partir del 21 de julio, en el tanto y cuanto se levante la alerta naranja sanitaria, así como las condiciones, particularidades y restricciones asociadas a la circunstancia pandémica.  3. Que se tomará en consideración, de manera individual, las situaciones de postulantes que cuenten con condiciones especiales, como enfermedades crónicas, diabetes, hipertensión, asma, limitaciones físicas, mujeres en estado de embarazo, entre otras,  previa presentación de una certificación médica.  4. Que respecto a la aplicación de la prueba virtual, es preciso indicar que la reglamentación interna requiere del criterio técnico del Comité de Excelencia Académica, por tal motivo el Colegio se compromete a trabajar en una propuesta de examen virtual que no sólo cumpla con las condiciones y robustez académica que exige la prueba, sino que también se ajuste a los requerimientos de seguridad y de resguardo de la información de los postulantes. En ese sentido, se estarán haciendo durante los próximos meses las valoraciones correspondientes en el marco de las circunstancias económicas del país, las disponibilidades tecnológicas, presupuestarias y los costos asociados.  Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Junta Directiva. Dirección Académica y de Incorporaciones. Departamento de Comunicación y Mercadeo”. Nueve votos. Responsable: Secretaría comunicar. 
18. Nota suscrita por el Sr. Franklin Alpízar Hernández, mediante la cual solicita intervención sobre los hechos que se han presentado dentro de la interrelación con Colegas abogados de la Fiscalía Adjunta de Alajuela. … “Petitoria:  Pido por parte de esta Junta Directiva con el carácter de urgente se haga la correspondiente investigación, se  establezcan las responsabilidades disciplinarias de los colegas que han ejercido acciones claras y determinados a  causar daño al ejercicio de la profesión. El Colegio debe de pronunciarse por las acciones expuestas y del  mensaje nefasto para todo el gremio de abogados litigantes por las actuaciones irregulares de los agremiados  indicados donde pueden causar un severo daño a la administración de justicia, a las partes y al sistema democrático de la República de Costa Rica, se ha fracturado el respeto que impone la ley, la ética y moral para las actuaciones de los profesionales en derecho, que es obligatorio para todos los que ejercemos como abogados  sin distinción de estatus y quienes forman el Colegio de Abogados de Costa Rica”.

SE ACUERDA 2020-26-016 En atención a la nota del Sr. Franklin Alpízar Hernández, donde solicita intervención sobre los hechos que se han presentado dentro de la interrelación con colegas abogados de la Fiscalía Adjunta de Alajuela, se le informa que tratándose de funcionarios públicos del Poder Judicial, existe un régimen disciplinario específico para cada una de las áreas, por lo que es de competencia exclusiva de su patrono. Por dicha razón este Colegio carece de competencia alguna. Nueve votos. Responsable: Secretaría comunicar.
19. Notas suscritas por el Sr. Helberto Moreira González, expediente Fiscalía 144-12 (4) :

- La Fiscalía previno mostrar la bitácora del cumplimiento del trabajo realizado en la Defensoría Social de Pavas, PISA V, en virtud del cumplimiento del beneficio de la ejecución condicional de la sanción impuesta. Indica que  el error es de la Defensoría de Pavas y que desde el 18 de julio del 2019 aprobó el  Plan de Trabajo-Proceso Administrativo Disciplinario, pero no se comunicó. Solicita se le apruebe el cumplimiento otorgado en la Asociación Obras del Espíritu Santo, donde realiza capacitaciones, asesorías, redacción de escritos, demandas, recursos y representaciones legales. 

-amplia la solicitud de prórroga del cumplimiento de la sanción a efectos de que las 48 horas dedicadas al cumplimiento de la sanción impuesta se den propiamente en la oficina con remisión de la Defensoría Social, a cada usuario se le levantará una bitácora con hora y fecha que será presentada tanto a la Defensoría como a la Fiscalía. 

-Aporta documento enviado de la Defensoría Social de Pavas, por lo que solicita se acoja la solicitud de prórroga presentada a la Fiscalía, proponiendo establecer el servicio y cumplimiento de la sanción en la Asociación Obras del Espíritu Santo, o bien ante otra institución de Bienestar Social. 

SE ACUERDA 2020-26-017 Trasladar a la Fiscalía, las nota enviadas por el Sr. Helberto Moreira González, expediente Fiscalía 144-12 (4). Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Fiscalía. 
20. Nota suscrita por la Sra. Julieta Isabel Murillo Bolaños, mediante la cual solicita se le autorice acogerse a la jubilación como Abogada del Colegio de Abogados de Costa Rica por esta al día en el pago de las cuotas, y se le excluya del pago de cuotas de colegiatura a partir del 30 de junio en curso sin renunciar a derechos sobre futuros pagos o incrementos que ordenase alguna autoridad jurisdiccional, en virtud del artículo 34 de la Constitución Política.
SE ACUERDA 2020-26-018 Trasladar a la Dirección Ejecutiva, la nota  de la Sra. Julieta Isabel Murillo Bolaños, donde solicita se le autorice acogerse a la jubilación como Abogada del Colegio de Abogados de Costa Rica por esta al día en el pago de las cuotas, y se le excluya del pago de cuotas de colegiatura a partir del 30 de junio en curso sin renunciar a derechos sobre futuros pagos o incrementos que ordenase alguna autoridad jurisdiccional, en virtud del artículo 34 de la Constitución Política. Nueve votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. 
21. Nota suscrita por la Sra. Julieta Isabel Murillo Bolaños, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión del régimen de Seguridad Social del Colegio. Habiendo retirado el 95 por ciento del Fondo Retiro de Seguridad Social, solicita se le entregue la diferencia restante. Se excluya del pago de cuotas de colegiatura a partir del 30 de junio en curso y sin renunciar a derechos sobre futuros pagos o incrementos que ordenase alguna autoridad jurisdiccional, en virtud del artículo 34 de la Constitución Política. 

SE ACUERDA 2020-26-019 Trasladar a la Dirección Ejecutiva, la nota de la Sra. Julieta Isabel Murillo Bolaños, donde solicita se le otorgue la pensión del régimen de Seguridad Social del Colegio. Habiendo retirado el 95 por ciento del Fondo Retiro de Seguridad Social, solicita se le entregue la diferencia restante. Se excluya del pago de cuotas de colegiatura a partir del 30 de junio en curso y sin renunciar a derechos sobre futuros pagos o incrementos que ordenase alguna autoridad jurisdiccional, en virtud del artículo 34 de la Constitución Política. Nueve votos. Responsable: Dirección Ejecutiva.
22. Informe AL-237-2020, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es respuesta al acuerdo 2020-23-012 con el que se traslada al Departamento Legal, la nota del Sr. J. C. A. J., donde solicita reconsideración a lo acordado en sesión ordinaria 20-20, acuerdo 2020-20-010.  …se declara sin lugar en todos sus extremos la reconsideración planteada por el señor Juan Carlos Astúa Jaime, en contra del acuerdo No. No.2020 – 20 – 010, tomado en la sesión 20 – 20, de fecha 17 de junio del año 2020. Notifíquese.-
SE ACUERDA 2020-26-020 Se avala el informe AL-237-2020, del Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal, que es respuesta al acuerdo 2020-23-012 con el que se traslada al Departamento Legal, la nota del Sr. J. C. A. J., donde solicita reconsideración a lo acordado en sesión ordinaria 20-20, acuerdo 2020-20-010. Se hacen propios los fundamentos del informe:  … “se declara sin lugar en todos sus extremos la reconsideración planteada por el señor Juan Carlos Astúa Jaime, en contra del acuerdo No. No.2020-20-010, tomado en la sesión 20-20, de fecha 17 de junio del año 2020. Notifíquese.- Nueve votos. Responsable: Secretaria comunicar. 
Se modifica la agenda para continuar con el informe de Presidencia y Vicepresidencia.

ARTICULO 5) INFORME DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.
5.1 El Sr. Álvaro Sánchez González, informa que se había tomado el acuerdo       2020-23-005, donde se ratificaba la terna enviada al Registro Nacional para el nombramiento de los representantes por parte del Colegio, pero se debe tomar el acuerdo de aclarar que la solicitud es para que se mantenga a la Sra. Ana Grettel Coto Orozco, como representante propietaria ante la Junta Administrativa del Registro Nacional y que  del Sr. Carlos Eduardo Quesada Hernández y la Sra. Isabel Villalobos Maroto, se designe al representante suplente.
SE ACUERDA 2020-26-021 Modificar el acuerdo 2020-23-005, para aclarar que la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas, solicita se mantenga el nombramiento de la Sra. Ana Grettel Coto Orozco, como representante propietaria ante la Junta Administrativa del Registro Nacional. Asimismo, remite al Sr. Carlos Eduardo Quesada Hernández,  y la Sra. Isabel Villalobos Maroto, para que entre ambos se designe al representante suplente. Nueve votos. ACUERDO FIRME.  Responsable: Secretaría. Comunicar. 
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y un minutos se desconecta por un momento la Sra. María Mercedes Flores Badilla. 
5.2 El Sr. Álvaro Sánchez González, presenta el caso para revisar la posibilidad de tomar acciones por las difamaciones de una persona contra el Colegio.  
SE ACUERDA 2020-26-022 Se revisará el tema para la posibilidad de retomarlo en una próxima sesión. Ocho votos.
5.3 El Sr. Álvaro Sánchez González, somete a consideración la propuesta de reorganización de las sesiones, la cual fue debidamente discutida con los miembros de Junta Directiva.   
El Sr. Hugo Hernández Alfaro, indica que en ese mismo sentido, exhorta a los Directores y Directoras, para que sean concretos y puntuales en los puntos que se exponen. 
SE ACUERDA 2020-26-023 Aprobar la propuesta de reorganización de las sesiones, presentada por el Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente. Ocho votos. Responsable: Junta Directiva. 
ARTICULO 6) 6.1 AUDIENCIA: DIRECTOR ACADÉMICO Y DE INCORPORACIONES, COMUNICACIÓN Y MERCADEO, LEGAL, 6.2 CORRESPONDENCIA DIRECCIÓN ACADÉMICA.
6.1 Audiencia: Director Académico y de Incorporaciones, Comunicación y Mercadeo, Legal.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos se conectan el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, Sra. Angélica Rodríguez Barrantes, Directora Comunicación y Mercadeo, Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal. 
Al ser las diecinueve horas se reintegra a la sesión la Sra. María Mercedes Flores Badilla. 

El Sr. Gerardo Solís Sequeira, indica que  dada la situación económica que atraviesa el Colegio, y con base en la reunión sostenida con la Vicepresidenta Mercedes Flores Badilla, y el Sr. Froylán Alvarado Zelada, Coordinador de la Comisión Académica procede a realizar una presentación sobre la propuesta “Venta de Servicios de Formación de la Dirección Académica y de Incorporaciones” para los meses de agosto, setiembre, octubre y siguientes. 
Cursos 1 modalidad en línea: programas Familia, Laboral, Comercial, Administrativo, Penal, el 30 de junio dio inicio la implementación de estos cursos, actualmente están en matrícula. 

Programas en línea para generar recursos por medio de la Dirección Académica:  2. Cursos libres en línea 3. Cursos y charlas por videoconferencia: a. Cursos libres (8, 12, 16 horas) del programa Educación Jurídica Continua b. Charlas gestionadas por las comisiones : que las comisiones generen contenidos para ofrecer a los agremiados(as) charlas de corta duración, en coordinación con la Dirección Académica y de Incorporaciones.

Después sería: 4. Examen de Excelencia 5. Incorporaciones: En este apartado, por el contrario, se recomienda la disminución de la inversión, por cuanto no se lleva a cabo el ágape.  6. Venta de servicios a instituciones, en este momento hay dos ofertados Curso de Derecho de Familia y Curso de Derecho Tributario. 
Todo lo anterior es posible si se logra la divulgación y mercadeo de manera exhaustiva, con  el compromiso de las comisiones de proporcionar los temas y conferencistas y  si se realizan los exámenes y con ellos la promoción. 

Procede el Director Académico a presentar un esquema para el pago de facilitadores, el cual se adjunta al documento entregado.  La idea es llegar a las 20 personas en un curso en línea, si fuera presencial debe ser 25 personas. 
Dentro de las metodologías de enseñanza es importante diferenciar entre cursos a distancia, virtuales y en línea.  Una vez definido el tema de la metodología, es importante tener claro el tiempo y momento en que se desarrollan los procesos de formación:  -Sincrónico: Se da cuando concurren las partes para el intercambio de la información. -Asincrónico: Implica un trabajo de curso proporcionado a través de una plataforma. 
El Sr. Presidente, señala la importancia de entrelazar con las organización de abogados a las que pertenece el Colegio, ya que podría ser de interés algún curso a alguien de otro país. 
La Sra. María Mercedes Flores Badilla, externa felicitación por el esfuerzo  del Sr. Gerardo Solís y la Sra. Angelica Rodríguez, en integrar tan importante proyecto.  
La Sra. Angélica Rodríguez Barrantes, indica que los objetivos: -Promocionar la oferta académica en línea - Generar un efecto multiplicador a través de los canales de difusión con que cuenta el Colegio. -Favorecer el incremento en las ventas por este rubro mediante la fidelización a través de descuentos y otras ofertas en momentos concretos. -Reforzar la imagen del Colegio.
Por lo anterior procede a presentar las siguientes acciones para lograr lo proyectado: 1. Utilización de los canales comerciales institucionales actuales disponibles (Se utilizan para difundir contenido de tipo comercial, además de piezas de carácter meramente informativo. Requieren consentimiento informado de parte del clientedestinatario(a) o suscripción voluntaria): Facebook, Campaign Monitor (correos), boletín institucional, Instagram, Twitter,  YouTube.  2. Habilitación de “WhatsApp marketing”, el cual será únicamente para la promoción de los cursos,  3. Solicitar colaboración a las secretarias de las Sedes Regionales, para difundir información. 4. Se compromete  la Dirección de Divulgación y Mercadeo en la elaboración de los materiales promocionales tanto para los correos, Facebook y WhatsApp y campus virtual. 6. Indica que el presupuesto del año 2020 destinaba para publicidad tanto de La Nación como de Diario Extra una partida específica, por el motivo de la pandemia se han dejado de utilizar. Dado que la divulgación por redes sociales es más barata se considera valorar utilizar al menos un 4% de ese rubro y destinarlo a publicidad en los puntos anteriores. El Sr. Presidente indica que el público meta del Colegio está más dirigido al Periódico La Republica que a los lectores del Diario Extra, por lo que sugiere valorarlo. 
La Sra. María Mercedes Flores Badilla, enfatiza que en la propuesta se establece que las Comisiones de Trabajo, organicen charlas, en ese sentido, se debe valorar tomar un acuerdo donde se inste a las Comisiones a organizar un curso por mes, para agosto, setiembre y octubre. Lo anterior en temas asociados al tema de la pandemia en el ámbito de la especialidad de cada Comisión. 
El Sr. Presidente, externa agradecimiento por el esfuerzo del Sr. Gerardo Solís y la Sra. Angélica Rodríguez, y lo hace extensivo a sus colaboradores. 
El Sr. Hugo Hernández Alfaro, se une al agradecimiento al Director Académico y Directora de Comunicación, por el proyecto presentado. Asimismo, agradece al Director Legal, por los informes tan completos ha elaborados sobre diversos temas. 
La Sra. María Mercedes Flores Badilla, somete a consideración siguiente.
Presenta el tema de solicitar apoyo a la Comisiones con la organización de cursos.
SE ACUERDA 2020-26-024 Instruir a las Comisiones de Trabajo del Colegio, para que en los meses de agosto, setiembre y octubre, se pongan a disposición de la Dirección Académica y de Incorporaciones, a fin de que ofrezcan al menos una charla por mes, en temas relacionados con la especialidad de la Comisión, pero enfocados en el contexto de la pandemia. Se cobrará una suma módica de 10 mil colones por charla.  Nueve votos. Responsable: Comisiones de Trabajo. 

Somete a consideración el asunto planteado  sobre que del presupuesto del 2020 que estaba destinado para publicidad y que por el motivo de la pandemia se han dejado de utilizar, que el 4% de ese rubro se destine la campaña “Venta de Servicios de Formación de la Dirección Académica y de Incorporaciones”. 
SE ACUERDA 2020-26-025 Con respecto al presupuesto del 2020 que estaba destinado para publicidad y que por el motivo de la pandemia se han dejado de utilizar, que el 4% de ese rubro se destine a la campaña “Venta de Servicios de Formación de la Dirección Académica y de Incorporaciones”.  Nueve votos. Responsable: Dirección Académica. Departamento de Comunicación y Mercadeo. Dirección de Finanzas y Presupuesto. 
Al ser las veinte horas con treinta y seis minutos se desconectan el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, Sra. Angélica Rodríguez Barrantes, Directora Comunicación y Mercadeo, Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director Departamento Legal. 

El Sr. Presidente, sede el espacio a la Sra. María Mercedes Flores Badilla, para que procede a presentar y someter a consideración lo relacionado con el examen de excelencia académica.
La Sra. María Mercedes Flores Badilla, manifiesta que sobre el tema del examen de excelencia académica, se ha venido conversando sobre el contexto en que se encuentra el Colegio. 
Discutido el tema se toma el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA 2020-26-026 Tomando en consideración que el Colegio es un ente público y que el examen de excelencia tiene como motivación principal garantizar a la población costarricense la calidad del ejercicio profesional de las personas agremiadas, se informa: 1. Que el Colegio se encuentra preparado,  no sólo en cuanto a capacidad operativa sino en cuanto a protocolos de salud,  para la aplicación de la prueba de excelencia académica a los postulantes, en forma idónea. 2. Que el Ministerio de Salud envió un comunicado donde indica que, aprueba las condiciones en que el Colegio proponer realizar el examen y que estaría autorizado en las fechas propuestas, el cual será presencial y en las instalaciones del Colegio, a partir del 21 de julio, en el tanto y cuanto se levante la alerta naranja sanitaria, así como las condiciones, particularidades y restricciones asociadas a la circunstancia pandémica.  3. Que se tomará en consideración, de manera individual, las situaciones de postulantes que cuenten con condiciones especiales, como enfermedades crónicas, diabetes, hipertensión, asma, limitaciones físicas, mujeres en estado de embarazo, entre otras,  previa presentación de una certificación médica.  4. Que respecto a la aplicación de la prueba virtual, es preciso indicar que la reglamentación interna requiere del criterio técnico del Comité de Excelencia Académica, por tal motivo el Colegio se compromete a trabajar en una propuesta de examen virtual que no sólo cumpla con las condiciones y robustez académica que exige la prueba, sino que también se ajuste a los requerimientos de seguridad y de resguardo de la información de los postulantes. En ese sentido, se estarán haciendo durante los próximos meses las valoraciones correspondientes en el marco de las circunstancias económicas del país, las disponibilidades tecnológicas, presupuestarias y los costos asociados.  Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Junta Directiva. Dirección Académica y de Incorporaciones. Departamento de Comunicación y Mercadeo.
6.2 Correspondencia Dirección Académica. 
6.2.1 Nota DAI-068-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual presenta las solicitudes de los (las) Licenciados (as) en Derecho que cumplen con los requisitos para realizar el proceso de incorporación al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica: Conejo Pearzon Lian Andrea Universidad Latina, Duarte Acuña Jesús Alberto Universidad Latina, Jara Valverde Katherine Pamela Universidad Panamericana, Rodríguez Bolaños Eduardo José Universidad de Costa Rica, Ruffin Murillo Roberto Universidad Latina. Se solicita la incorporación en línea de ser posible para el jueves 16 de julio.  En cuanto al monto por la Incorporación, se han tenido consultas sobre el mismo, en virtud de no existir el ágape han solicitado se descuente el monto del mismo. El ágape por agremiado y sus dos acompañantes ascienden a 23 mil colones.  

SE ACUERDA 2020-26-027 De conformidad con la nota DAI-068-2020, del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, y tomando en consideración la situación actual que afronta el país con el COVID-19, se aprueba la incorporación virtual para el jueves 16 de julio a las 5:00 p.m.: Conejo Pearzon Lian Andrea Universidad Latina, Duarte Acuña Jesús Alberto Universidad Latina, Jara Valverde Katherine Pamela Universidad Panamericana, Rodríguez Bolaños Eduardo José Universidad de Costa Rica, Ruffin Murillo Roberto Universidad Latina. En virtud de no existir el ágape para el evento, se autoriza descontar el monto correspondiente. Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
6.2.2. Nota DAI-058-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, donde solicita evaluar la posibilidad de otorgar una titulación de Especialización al finalizar los Programas de Formación en Derecho que actualmente imparte el Colegio. … Por tanto, se considera como un plus, que se continúen otorgando certificados por cada curso finalizado y al concluir todo el programa se otorgue el diploma de especialización, como mayor motivación para el estudiante, que contará con el respaldo de haber concluido todo el programa de formación en derecho y por tanto contar con todos los conocimientos al concluir satisfactoriamente cada curso que se imparte de forma concatenada para garantizar precisamente, el correcto aprendizaje y actualización. 
Según todo lo expuesto relacionado con la Nomenclatura de Grados y Títulos, no existe impedimento legal ni técnico para que el Colegio brinde dicho diploma, sino que más bien, hacerlo está dentro de sus objetivos de actualización al profesional en Derecho, como se dijo, el término especialización no está incluido dentro de la educación formal y por la calidad de los Programas de Formación en Derecho que imparte el Colegio así como las horas finales (aproximadamente 150 horas por Programa) y el tiempo de estudio que requiere, es necesario brindar dicha motivación. Esta especialización debe ir acompañada por la clasificación de acuerdo con la metodología usada en el desarrollo de la misma, presencial, en línea o videoconferencia.  …”

SE ACUERDA 2020-26-028 De conformidad con la nota DAI-058-2020, del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba otorgar una titulación de Especialización al finalizar los Programas de Formación en Derecho que actualmente imparte el Colegio. Nueve votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. 
6.2.3. Nota DAI-060-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, mediante la cual presenta la propuesta “Venta de Servicios de Formación de la Dirección Académica y de Incorporaciones” para los meses de agosto, setiembre, octubre y siguientes. La propuesta considera divulgación, promoción y venta de: 1. Programas en línea 2. Cursos libres en línea 3. Cursos y charlas por videoconferencia: a. Cursos libres (8, 12, 16 horas) del programa Educación Jurídica Continua b. Charlas gestionadas por las comisiones 4. Examen de Excelencia 5. Incorporaciones: En este apartado, por el contrario, se recomienda la disminución de la inversión en 30 mil colones, por cuanto no se lleva a cabo el ágape.  6. Venta de servicios a instituciones.  La Dirección de Comunicación y Mercadeo propone las siguientes acciones: 1. Utilización de los canales comerciales institucionales actuales disponibles (Se utilizan para difundir contenido de tipo comercial, además de piezas de carácter meramente informativo. Requieren consentimiento informado de parte del clientedestinatario(a) o suscripción voluntaria): Facebook, Campaign Monitor (correos), Instagram, Twitter,  YouTube.  2. Habilitación de “WhatsApp marketing”.  3. Solicitar colaboración a las secretarias de las Sedes Regionales, para difundir información. 4. Colaboración de la Dirección de Divulgación y Mercadeo en la elaboración de los materiales promocionales tanto para los correos, Facebook y WhatsApp y campus virtual. 6. Utilizar al menos un 4% del rubro de publicidad.
SE ACUERDA 2020-26-029 De conformidad con la nota DAI-060-2020, del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones y la exposición realizada en audiencia en la presente sesión junto con la Directora de Comunicación y Mercadeo, se aprueba la propuesta “Venta de Servicios de Formación de la Dirección Académica y de Incorporaciones”. Se les externa cordial agradecimiento por tan importante aporte. Nueve votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones. Departamento de Comunicación y Mercadeo.  
6.2.4. Copia de nota DAI-065-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, dirigida al Área Rectora de Salud Sureste Metropolitana Ministerio de Salud, mediante al cual remite respuesta a la denuncia interpuesta ante el Ministerio de Salud por la realización del examen  de excelencia académica. 

Al respecto se toma nota. 
6.2.5. Nota CE-009-2020, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, Comité de Excelencia Académica, mediante la cual indica que el plazo de nombramiento de los abogados señalados en este inciso b, será de tres años, pudiendo ser reelectos de manera indefinida. Cualquier vacante, temporal o definitiva, será llenada por acuerdo de Junta Directiva. Es por ello nos permitimos hacer oficial el criterio de continuidad como miembros del comité durante los próximos tres años, de los Señores Ignacio Monge Dobles y Sergio Valverde Alpízar, quienes se desempeñan en el área mercantil y administrativo. Dado lo anterior nos es de gran importancia contar con su venia en esta reelección. 

SE ACUERDA 2020-26-030 De conformidad con la nota CE-009-2020 del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se ratifica el nombramiento por tres años más, de los señores Ignacio Monge Dobles y Sergio Valverde Alpízar, en el Comité de Excelencia Académica.  Nueve votos. Responsable: Comité de Excelencia Académica. 
ARTICULO 7) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.
7.1 La Sra. María Mercedes Flores Badilla, informa que siguiendo el requerimiento que inicialmente hizo la Asamblea Legislativa, de un análisis sobre el tema UPAD, se solicitó al Colegio un análisis sobre la “Ley de creación del Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado” o “SINIRUBE”, el cual ya se encuentra listo y será expuesto en audiencia la próxima sesión por parte del Sr. Francisco Salas. 
7.2 El Sr. Rafael Ángel Guillén Elizondo, señala que les circuló un comunicado sobre el ofrecimiento de Radio Centro, para que la Junta Directiva y cualquier otro personero que así se disponga, tenga la oportunidad de participar una hora en el programa de radio Horizontes, por lo que lo somete a consideración y añade externar agradecimiento al gestor de tan importante oportunidad. 

El Sr. Álvaro Sánchez González, externa que le parece excelente la iniciativa y destaca que la participación debe ser en coordinación con el Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
El Sr. Hugo Hernández Alfaro, indica que se debe aprovechar la oportunidad, pero destaca que se debe aceptar la invitación dependiendo del tema que se vaya a tratar en el programa. 
SE ACUERDA 2020-26-031 Aprobar la invitación del Sr. Edgar Woued, Productor y Director Periodista de Radio Centro, al cual se la agradece la oportunidad, para que la Junta Directiva o cualquier otro personero que así se disponga, participe una hora en el programa de radio Horizontes, programa de cultura ciudadana. Lo anterior previa coordinación con el Departamento de Comunicación y Mercadeo del Colegio. Nueve votos. Responsable: Junta Directiva, Departamento de Comunicación y Mercadeo. 
7.3 El Sr. Hugo Hernández Alfaro, solicita tomar el acuerdo de la fecha de reapertura de las instalaciones del Colegio. 
La Sra. Directora Ejecutiva, enfatiza que la Junta Directiva, tomó el acuerdo de adoptar en el Colegio, una política permanente de teletrabajo para lo que resta del año, en tal sentido se ha mantenido brindando el servicio con un 20% de funcionarios, los demás se encuentran en teletrabajo. Pero tomando en consideración los datos expuestos por las autoridades sanitarias en torno a las medidas por el COVID-19, con la declaratoria de alerta naranja, se envió un comunicado en el sentido que el Colegio permanece cerrado por esta semana y retomará funciones el lunes 20 de julio. 
SE ACUERDA 2020-26-032 Tomando en consideración los datos expuestos por el  Ministerio de Salud en torno a las medidas por el COVID-19 y la declaración de alerta naranja, se ratifica que las instalaciones del Colegio permanecerán cerradas hasta el 17 de julio, por lo que retomará funciones al público el lunes 20 de julio, salvo que el Ministerio de Salud establezca nuevas disposiciones. Nueve votos. Responsable: Administración. 
ARTICULO 8) INFORME DIRECCION EJECUTIVA. 
8.1 La Sra. Ethel Franco Chacón, indica  que se recibió nota por parte del Colegio de Ciencias Económicas, donde extiende invitación y solicitan divulgación sobre el bingo virtual que están organizando para el  sábado 25 de julio, a las 7:00 p.m. en conmemoración de la anexión del Partido de Nicoya, donde lo recaudado será destinado para beneficiar a los colegiados y a los más vulnerables de diferentes zonas del país que la crisis económica del COVID-19 ha afectado.
SE ACUERDA 2020-26-033 De conformidad con la solicitud del Colegio de Ciencias Económicas, se solicita al Departamento de Comunicación y Mercadeo el apoyo con la divulgación del Bingo Virtual que llevarán a cabo el sábado 25 de julio, a las 7:00 p.m. Nueve votos. ACUERDO FIRME. Responsable: Departamento de Comunicación y Mercadeo. 

8.2 La Sra. Ethel Franco Chacón, informa que el Colegio se encontraba gestionando la renovación del permiso de uso del pozo, ya que era por 10 años cuyo plazo vence el presente año, pero se recibió una nota del MINAE, donde se deniega el permiso por cuanto señalan que actualmente el pozo no mantiene el retiro respectivo.  Añade que, si dicho pozo no guarda dicho retiro fue debido a la expropiación que se había realizado de una parte del terreno de la cancha de fútbol. En tal sentido, el Departamento Legal, se encuentra preparando la apelación correspondiente. 

8.3 La Sra. Ethel Franco Chacón, comenta que para el mantenimiento de la piscina se debe estar conectando la bomba a fin de que el agua no se estanque, por lo que tomando en consideración que por la pandemia no se va a poder utilizar en el corto plazo, se tomó la decisión de vaciarla y así ahorrar luz y materiales de mantenimiento. Aprovechado lo anterior, se procederá a retirar el azulejo con recursos propios con el fin de prepararla para una posible reparación entre los meses de diciembre o enero 2021. 

ARTICULO 9) ASUNTOS BREVES Y TRASLADOS DE FISCALÍA.
9.1 ASUNTOS BREVES:
9.1.1 Expediente: 026-18 (1). Denunciado: Lic. C. F. R. R.. Denunciante: De Oficio (Tribunal de Juicio de Quepos y Parrita). 

SE ACUERDA 2020-26-034  Confirmar lo resuelto en el recurso de revocatoria en todos sus extremos, declarar sin lugar el recurso de apelación, continuar con el trámite del presente procedimiento administrativo disciplinario a efectos de determinar la verdad real de los hechos. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.2  Expediente número:  190-20 (5).  Denunciado:  Lic. A. A. M. R..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Turrialba). 

SE ACUERDA 2020-26-035 Rechazar de plano la denuncia y ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.
9.1.3  Expediente No:  175-20 (5)  Denunciada:  Licda. M. T. S.  Denunciante:  A. J. F. F..  

SE ACUERDA 2020-26-036 Debido a lo anterior y de la normativa supra citada se recomienda declarar la incompetencia y ordenar testimoniar piezas al Juzgado Notarial. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.4  Expediente No:  519-19 (5).  Denunciado:  Lic. A. G. M..  Denunciante:  E.R. Z.. 

SE ACUERDA 2020-26-037 Con fundamento en el artículo 292 inciso 3) de la Ley General de la Administración Pública:  rechazar de plano la denuncia comunicada por parte del señor E. R. Z. en contra del Lic. A. Gr. M., . y en consecuencia ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.5 Expediente: 312-19 (5).  Denunciado:  Lic. Ó.V. S. M..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Notarial).  

SE ACUERDA 2020-26-038 Rechazar de plano por improcedente la denuncia interpuesta de oficio por el Juzgado Notarial en contra del Lic. Ó. V. S. M., . y ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.6 Expediente: 486-17 (5). Denunciado: Lic. V. M.L. Q.. Denunciante: D. V. C. B.. 

SE ACUERDA 2020-26-039 De conformidad con el artículo 340 de la Ley General de la Administración Pública, declarar la caducidad del presente procedimiento administrativo disciplinario en contra del licenciado V. M. L. Q., . y ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.7  Expediente N°  293-17 (5).  Denunciado:  Lic. E. M. S..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Penal de Cartago). 

SE ACUERDA 2020-26-040 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 inciso 3) de Ley General de Administración Pública, rechazar de plano la denuncia comunicada de oficio por el Juzgado Penal de Cartago, en contra del licenciado E. M. S., . y en consecuencia ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.8 Expediente No: 181-20 (6).  Denunciada : Licda. E. M. P. C..  Denunciante:  J. M. P. B.. 

SE ACUERDA 2020-26-041 De conformidad con el artículo 292 inciso 3) de la Ley General de la Administración Pública, rechazar de plano por improcedente la denuncia interpuesta por el señor J. M. P. B. en contra de la licenciada E. M. P. C. y ordenar el archivo del expediente. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.1.9 Expediente Nº: 249-20 (4). Denunciado: Lic. Rodrigo Alberto Herrera Fonseca. Denunciante: De Oficio (Colegio de Abogados y Abogadas). 

SE ACUERDA 2020-26-042 Ordenar la medida cautelar de suspensión en el ejercicio profesional del licenciado Rodrigo Alberto Herrera Fonseca, hasta tanto se revoque o confirme la medida cautelar, o hasta el acto final. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.

9.2 TRASLADOS:
9.2.1 Expediente:  093-20 (2).   Denunciado: Lic. A. Ch. F..  Denunciante : A. P. G. V..  

SE ACUERDA 2020-26-043 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.2 Expediente N°: 244-20 (4). Denunciado: Lic. W. S. M.. Denunciante: De Oficio (Juzgado Penal de  Cóbano.

SE ACUERDA 2020-26-044 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.3 Expediente:    239-20 (4).  Denunciado:  Licda. K. A. V. L..  Denunciante:  De Oficio (Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica, Sarapiquí.

SE ACUERDA 2020-26-045 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.
9.2.4 Expediente Nº:  468-19 (4). Denunciado: Lic. J. A. B. Ch..   Denunciante: E. R. C. A..  

SE ACUERDA 2020-26-046 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar procedimiento. Nueve votos. Responsable: Fiscalía.
Al ser las veintiún horas con treinta y nueve minutos se desconecta la Sra. Rosibel Jara Velásquez. 

9.2.5 El Sr. Presidente le otorga el uso de la palabra al  Sr. Carlos Villegas Méndez, Fiscal, quien informa que el martes pasado vino al Colegio y se reunió con un agremiado que pretendía se dejara sin efecto una sanción que le había impuesto al Junta Directiva anterior. Por otro lado, comenta que se reunió con la Comisión de Competencia desleal, sobre un proyecto que se encuentra en la Asamblea Legislativas sobre los notarios. 

Como otro punto, indica que envió para circular entre los Directores y Directoras,  el criterio sobre procedencias de hechos cometidos en el ámbito privado del profesional en derecho. Lo anterior con el fin de resolver expedientes pendientes de Fiscalía sobre el tema.

El Sr. Presidente, indica que se someterá discusión en la próxima sesión. 

Al ser las veintiún horas con cuarenta y seis minutos se da por finalizada la sesión. 
Lic. Álvaro Sánchez González                     MSc. Olman Alberto Ulate Calderón
                 Presidente                                                         Secretario[image: image5.jpg]sy
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