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 2 

ACTA Nº 34-23 3 
Sesión celebrada el 04 de setiembre de 2023 4 

      5 
Acta de la sesión ordinaria número treinta y cuatro de la Junta Directiva del Colegio de 6 
Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en 7 
la ciudad de San José, Costa Rica, a las dieciocho horas con seis minutos del cuatro 8 
de setiembre del dos mil veintitrés.  9 
 10 
Se realiza la sesión tanto de manera presencial como virtual vía plataforma zoom.   11 
 12 
Miembros presentes: Sra. Sandra Arauz Chacón, Vicepresidenta; Sr. Olman 13 
Alberto Ulate Calderón, Secretario; Sr. Francisco Eiter Cruz Marchena, Tesorero; 14 
Sra. Rebeca Vargas Chavarría, Vocal I; Sr. Hugo Hernández Alfaro, Vocal II; Sr. 15 
Daniel González Ramírez, Vocal IV; Sr. Carlos Villegas Méndez, Fiscal, (virtual). 16 
 17 
Miembros ausentes con justificación: Sr. Álvaro Sánchez González, Presidente 18 
(se encuentra en Argentina representando la Comisión de Derecho Internacional 19 
Humanitario, que integra como representante del Colegio), Sra. Abril Villegas 20 
Pérez, Prosecretaria; Sra. Kristel Faith Neurohr, Vocal III, Sra. Dyanne Marenco 21 
González, Vocal V. 22 
 23 
Funcionarios Asistentes: Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva; Sra. Annia 24 
Picado Mesén, Secretaria de Actas.  25 
 26 
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN.  27 
 28 
La Sra. Sandra Arauz Chacón, Presidenta en ejercicio, procede a dar inicio a la 29 
sesión ordinaria Nº 34-23, del 04 de setiembre de 2023.  30 
 31 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA.  32 
 33 
La Sra. Sandra Arauz Chacón, Presidenta en ejercicio, somete a consideración de los 34 
señores Directores y Directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de 35 
quórum e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y 36 
aprobación del acta ordinaria 33-23, 4.- Informe de Presidencia y Vicepresidencia, 5.- 37 
Correspondencia, 6.- Informe de Directores y Directoras. 7.- Informe Dirección 38 
Ejecutiva, 8.- Traslados Fiscalía Procedimiento Administrativo, 9.- Asuntos breves y 39 
traslados de Fiscalía.  40 
 41 
SE ACUERDA 2023-34-001 Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por la 42 
Sra. Sandra Arauz Chacón, Presidenta en ejercicio. Cuatro votos. 43 
 44 
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 33-23, DEL 28 45 
DE AGOSTO 2023. 46 
 47 
Revisada el acta 33-23 del 28 de agosto del 2023, por los señores Directores y 48 
Directoras y realizadas las observaciones pertinentes, proceden a aprobarla. 49 
  50 
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SE ACUERDA 2023-34-002 Aprobar el acta ordinaria 33-23, celebrada el 28 de 1 
agosto del 2023. Cuatro votos.  2 
 3 
ARTICULO 4) INFORME DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.  4 
 5 
4.1 La Sra. Sandra Arauz Chacón, comenta que el día de hoy fue a Canal 7, en 6 
compañía de dos integrantes de la Comisión de Derecho Laboral, donde se conversó 7 
sobre la actividad que se llevará a cabo el próximo viernes a las 4:00 p.m., sobre el “80 8 
Aniversario del Código de Trabajo”.  9 
 10 
4.2 La Sra. Sandra Arauz Chacón, comenta que Tributación Directa le está solicitando 11 
a todos los colegios profesionales, participar en reuniones en el sentido que se deben 12 
entregar los datos de los colegiados a efectos del proyecto de Hacienda Digital. Se 13 
trata de la tercera ocasión en el que el Gobierno trata de ingresar a los datos privados 14 
de las personas, primero con UPAD, luego el tema de los exámenes y ahora con el 15 
llamado “Actividad de Interoperabilidad con Colegios profesionales”, del cual el 16 
COLYPRO también se encuentra en contra de ese proyecto.  En razón de lo anterior, 17 
sugiere que antes de referirse al tema, se brinde audiencia a los señores de 18 
COLYPRO, Sr. Adalid Medrano, Coordinador Comisión Innovación Regulatoria, Sr. 19 
Francisco Salas, Coordinador Comisión Derecho Informático, Sr. Fabián Volio, 20 
Coordinador Comisión Derecho Constitucional.  21 
 22 
El Sr Olman Ulate Calderón, externa que, al ser reiterados intentos del Gobierno, 23 
manifiesta que eventualmente se puede analizar la posibilidad de demandarlo ante 24 
algún organismo internacional, como la Corte Interamericana de Derechos Humanos, 25 
donde incluso, de ser el caso, se soliciten medidas cautelares.  26 
 27 
SE ACUERDA 2023-34-003 Invitar para la próxima sesión a un representante de 28 
COLYPRO, a fin de que exponga los motivos por los cuáles se oponen al 29 
proyecto de Tributación Directa, denominado “Actividad de Interoperabilidad con 30 
Colegios profesionales”. Invitar, además, a los coordinadores de las Comisiones 31 
de Innovación Regulatoria, Derecho Informático y Derecho Constitucional. Cuatro 32 
votos. Responsable: Vicepresidenta.  33 
 34 
ARTICULO 5) CORRESPONDENCIA. 35 
 36 
1. Notas DE-ISV-035-2023, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora 37 
Ejecutiva, mediante la cual, presenta las siguientes suspensiones voluntarias:  38 
 39 
-Solicitud de suspensión voluntaria de la Sra. Alejandra Rojas Calderón, carné 40 
nº23291. Realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad 41 
donde se encuentra al día en el pago de la colegiatura y en Fiscalía, no tiene 42 
suspensiones ni procesos pendientes, se recomienda aceptar la suspensión voluntaria. 43 
Aporta declaración jurada. (Solicitud del 31/8/23)  44 
 45 
SE ACUERDA 2023-34-004 Aceptar la suspensión voluntaria de la Sra. Alejandra 46 
Rojas Calderón, carné nº23291. Se le hace saber a la interesada, que de acuerdo 47 
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con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el 1 
cese en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos 2 
adquiridos en el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo 3 
de gastos médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado 4 
individual se acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; 5 
es decir el seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado 6 
suficiente para cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado 7 
retirar o no el fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o 8 
después. Si el colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas 9 
señaladas, como nuevo asegurado. (a). Cuatro votos. Responsable: Interesada. 10 
Departamento de Contabilidad y Archivo Central.  11 
 12 
-Solicitud de suspensión voluntaria de la Sra. María Alejandra Vargas Castillo, carné 13 
nº33758. Realizados los respectivos estudios, en los departamentos de Contabilidad 14 
donde se encuentra al día en el pago de la colegiatura y en Fiscalía, no tiene 15 
suspensiones ni procesos pendientes, se recomienda aceptar la suspensión voluntaria. 16 
Aporta declaración jurada. (Solicitud del 31/8/23). 17 
 18 
SE ACUERDA 2023-34-005 Aceptar la suspensión voluntaria de la Sra. María 19 
Alejandra Vargas Castillo, carné nº33758. Se le hace saber a la interesada, que de 20 
acuerdo con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del 21 
Colegio, el cese en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los 22 
derechos adquiridos en el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro 23 
colectivo de gastos médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo 24 
acumulado individual se acredita de forma automática el costo mensual del 25 
seguro de vida; es decir el seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo 26 
acumulado suficiente para cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del 27 
agremiado retirar o no el fondo acumulado, una vez que alcance la edad de 28 
sesenta años o después. Si el colegiado se reincorpora con posterioridad, 29 
reingresa a las pólizas señaladas, como nuevo asegurado. (a). Cuatro votos. 30 
Responsable: Interesada. Departamento de Contabilidad y Archivo Central.  31 
 32 
2. Nota DE-REIN-015-2023, suscrita por la Sra. Ethel Franco Chacón, Directora 33 
Ejecutiva, mediante la cual, indica que se recibió solicitud de reincorporación de la Sra. 34 
Bertha Miroslava Bonilla Cabañas, número 22514. Se aporta los documentos de la 35 
suspensión voluntaria, la actualización de datos y el consentimiento informado. 36 
Habiendo cumplido con los requisitos, se recomienda tramitar la reincorporación. 37 
 38 
SE ACUERDA 2023-34-006 Aceptar la reincorporación de la Sra. Bertha Miroslava 39 
Bonilla Cabañas, número 22514.  Cuatro votos. Responsable: Interesada, 40 
Departamento de Contabilidad y Archivo Central.  41 
 42 
3. Informe AL-240-2023, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director 43 
Departamento Legal, mediante el cual indica:  Se ha remitido a esta Dirección el 44 
acuerdo de ustedes que dice: “SE ACUERDA 2023-32-019 Trasladar al Departamento 45 
Legal, la nota CA-AUI-019-23 del Sr. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno, mediante 46 
la cual indica que se encuentra pendiente de atender el oficio CA-AUI-004-23 del 13 de 47 
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marzo de 2023, el cual se envió a consulta al Director de Departamento Legal. Seis 1 
votos. Responsable: Departamento Legal”. 2 
 3 
En primer lugar, debe indicar esta Dirección Legal que el respectivo informe que echa 4 
de menos el Auditor, está contenido en el oficio AL-106-2023 de fecha 14 de abril de 5 
2023. Ese informe fue debidamente remitido a Junta desde esa fecha. Desconocemos 6 
las razones por las cuales no haya sido conocido o se haya extraviado. En todo caso lo 7 
adjuntamos nuevamente. 8 
 9 
En segundo lugar, la advertencia del Auditor de que el supuesto retraso “se imputaría 10 
como retraso en el cumplimiento de las potestades de esta Auditoría Interna”, no es 11 
cierto y constituye una amenaza infundada. Primero que todo, en la nota que dio pie al 12 
dictado del criterio AL-106-2023, el Auditor le indica a la Junta Directiva que: “se le 13 
comunica respetuosamente a la Junta de Gobierno de esta Corporación, la 14 
participación a las Sesiones de Junta Directiva del suscrito en condición de Auditor 15 
Interno a partir del lunes 27 del presente mes de marzo 2023”. 16 
 17 
Como es fácil de notar, se trata de una simple nota de comunicación que no solamente 18 
cumple con ningún formalismo de los que debe seguir una Auditoría Interna, de 19 
conformidad con los lineamientos dados por la CGR para la actuación de ellas, a fin de 20 
que se pueda considerar que ha emitiendo un documento con la fuerza de compelir a 21 
cualquier órgano de la corporación a realizar algo, sino que, tampoco cumple con lo 22 
que dispone el propio el artículo 16 del Reglamento de Organización y Funcionamiento 23 
de dicha Auditoria, que ella misma cita en su nota. Por eso, no puede afirmar el Auditor 24 
que se le está impidiendo el cumplimiento de sus potestades. Tal frase resulta un 25 
exceso de su parte. Sobre este punto nos referimos extensamente en el criterio AL-26 
106-2023 que adjuntamos. 27 
 28 
-Informe AL-106-2023, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, Director 29 
Departamento Legal, donde indica: 30 
 31 
Conclusión: Con fundamento en lo expuesto, se concluye: 32 
 33 
1.- Las sesiones de Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa 34 
Rica son, en principio, de carácter privado por aplicación del artículo 54 de la LGAP. 35 
Solo el mismo órgano colegiado puede declararlas públicas y permitir el ingreso de 36 
terceros ajenos a la composición del órgano. 37 
 38 
2.- Por disposición especial y expresa del artículo 34 inciso a) de la Ley General de 39 
Control Interno, la auditoría interna tiene prohibido realizar funciones y actuaciones de 40 
administración activa, como lo es la participación en sesiones de juntas directivas de 41 
órganos colegiados, salvo cuando sea necesario para cumplir su competencia. Por 42 
tratarse ésta de una excepción legal a la regla general sobre el carácter privado de ese 43 
tipo de sesiones, según disposición del artículo 54 de la LGAP, su asistencia a las 44 
mismas debe estar debidamente fundamentada y explicarse las razones por las cuales 45 
las potestades conferidas en el artículo 33 de la Ley de Control Interno no resultan 46 
suficientes para cumplir con su cometido de fiscalización. Si no existe fundamento la 47 
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Junta Debe rechazar la gestión. Si lo hay pero es insuficiente, la Junta Directiva puede 1 
oponerse razonadamente y el diferendo debe ser puesto en conocimiento de la CGR. 2 
 3 
3.- Por disposición especial y expresa del artículo 16 del Reglamento de Organización 4 
y Funcionamiento del Colegio de Abogados de Costa Rica, el Auditor Interno puede 5 
asistir a las sesiones de la Junta Directiva de ese ente público no estatal, pero, en 6 
consonancia con lo anterior, en los términos y con las limitaciones cualitativas y 7 
cuantitativas que establece el inciso a) del artículo 34 de la Ley de Control Interno, y los 8 
distintos pronunciamiento de la PGR y la CGR mencionados, siempre y cuando sea así 9 
permitido y autorizado por el órgano colegiado. En otras palabras, la redacción del 10 
mencionado numeral no debe entenderse en el sentido de que la potestad del Auditor 11 
Interno de asistir a las sesiones de la Junta Directiva, es irrestricta e ilimitada (puede 12 
asistir siempre, seguido o según su voluntad), sino, excepcional, de conformidad con lo 13 
que señalan los artículos 33 y 34 de la Ley General de Control Interno. 14 
 15 
SE ACUERDA 2023-34-007 Aprobar los informes AL-240-2023 y AL-106-2023, del 16 
Departamento Legal, que es respuesta a los oficios de la Auditoría Interna        17 
CA-AUI-004-23 y CA-AUI-019-23. Cuatro votos. Responsable: Secretaría 18 
comunicar.  19 
 20 
4.  Copia de nota DAI-235-2023, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director 21 
Académico y de Incorporaciones, donde emite respuesta al Sr. Jorge Sanabria 22 
Cordero, quien solicitó se le permita incorporarse al Colegio de Abogados y Abogadas 23 
de Costa Rica; sin cumplir con todos los requisitos establecidos para este importante 24 
hecho. 25 
 26 
… “Con base en lo anterior no es posible acceder de forma positiva a lo que su 27 
persona solicita, pues los procedimientos, trámites y requisitos están dados por el 28 
bloque de legalidad y la normativa especial que la Junta Directiva dicta, mismos que 29 
deben acatados para su fiel cumplimiento por la Dirección Académica y de 30 
Incorporaciones del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Una vez 31 
cumplidos todos los requisitos, podrá continuar con su trámite de incorporación”. 32 
   33 
Al respecto se toma nota. 34 
 35 
5. Nota DAI-239-2023, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y 36 
de Incorporaciones, mediante la cual remite los Recursos de Apelación presentados 37 
contra el resultado del examen de excelencia académica realizado el día 19 de julio de 38 
2023. 39 
 40 
SE ACUERDA 2023-34-008 Trasladar al Departamento Legal la nota DAI-239-2023, 41 
del Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, 42 
mediante la cual remite los Recursos de Apelación presentados contra el 43 
resultado del examen de excelencia académica realizado el día 19 de julio de 44 
2023. Cuatro votos. Responsable: Departamento Legal.  45 
 46 
6. Nota DAI-240-2023, suscrita por el Sr. Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y 47 
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de Incorporaciones, mediante la cual presenta las solicitudes de los (las) Licenciados 1 
(as) en Derecho que cumplen con los requisitos para realizar el proceso de 2 
incorporación, para el 23 de setiembre, juramentación de manera presencial, con un 3 
total de 139 incorporandos: Acuña Moya Carlos Daniel Universidad Escuela Libre de 4 
Derecho, Alí González Carolina María Universidad de Costa Rica, Alvarado Marin Uribe 5 
Vinicio Universidad Federada de Costa Rica, Álvarez Marín Jeison Universidad 6 
Internacional de las Américas, Álvarez Salazar Mónica Universidad Federada de Costa 7 
Rica, Álvarez Villagra Mónica Carolina Universidad de Costa Rica, Araya Eduarte 8 
Rolando Alberto Universidad de las Ciencias y el Arte, Arroyo Rivera Jéssica 9 
Universidad Metropolitana Castro Carazo, Badilla Vega Alexander Jesús Universidad 10 
de Costa Rica, Ballestero Uribe Jenny Universidad Americana, Baltodano Linarte 11 
Benigna Josefina Universidad Fidélitas, Barboza Quirós Ernesto Alonso Universidad de 12 
Costa Rica, Barboza Vargas Priscilla Universidad de San José , Barrantes Rodriguez 13 
Ernesto Martí Universidad Fidélitas, Barrantes Vargas Nathalia Universidad de Costa 14 
Rica, Bastos Rodriguez Andreina De Los Angeles Universidad de Costa Rica, Blanco 15 
Montoya Valeria Universidad Escuela Libre de Derecho, Brenes Hernández Rolando 16 
José Universidad de Costa Rica, Bueno Sánchez Ricardo Arturo Universidad de Costa 17 
Rica, Calvo Villavicencio María José Universidad Latina, Camacho Salmerón Leandro 18 
Mauricio Universidad Santa Lucía, Canales Pizarro Danelia Maria Universidad de San 19 
José, Carrillo Corrales Marvin Josué Universidad Hispanoamericana, Cartín Víquez 20 
Roberto Luis Universidad Hispanoamericana, Castillo Fernández David José 21 
Universidad Fidélitas, Castillo Torres Jered Gabriel Universidad Autónoma de 22 
Centroamérica, Castillo Vásquez Wilberth Universidad de las Ciencias y el Arte, Castillo 23 
Villalobos David Mauricio Universidad San Juan de La Cruz, Castro Pérez Paola Dilana 24 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Castro Porras Federico Universidad Escuela 25 
Libre de Derecho, Chacón Mora Daniel Andrés Universidad Escuela Libre de Derecho, 26 
Chavarría Calderón Milton Ricardo Universidad Fidélitas, Chinchilla Guzman Dirmar 27 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Chow Segura Alejandro Universidad Escuela 28 
Libre de Derecho, Contreras Mèndez Clara Marìa Universidad Latina, Corrales Durán 29 
Henry Josué Universidad Florencio del Castillo, Corrales Vargas Lucia Universidad 30 
Latina, Dgracia Vargas Maria Fernanda Universidad de Costa Rica, Elizondo Ramírez 31 
Didier Gerardo Universidad Santa Lucía, Esquivel Barboza Andrea María Universidad 32 
de la Salle, Fallas Mora José Enrique Universidad de las Ciencias y el Arte, Fernandez 33 
Rojas Ronald Sidiany Universidad de las Ciencias y el Arte, Figueroa Alvarado Jennifer 34 
Dayana Universidad Autónoma de Centroamérica, Funes Mata Andrés Gerardo 35 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Garcìa Pèrez Marìa Cecilia Universidad 36 
Fidélitas, Gómez Quesada Oscar Universidad Metropolitana Castro Carazo, Gómez 37 
Zamora María Fernanda Universidad Autónoma de Centroamérica, Gonzalez Campos 38 
Mery Ellen Universidad Hispanoamericana, González González Andrea Universidad 39 
Florencio del Castillo, Granados Cordero Felipe ULACIT, Granados Murillo Emilia 40 
María Universidad de las Ciencias y el Arte, Green Chacón Francinny Paola 41 
Universidad Central, Guerrero Miranda Carolina Universidad de las Ciencias y el Arte, 42 
Hernandez Arce Daniel Esteban Universidad Escuela Libre de Derecho, Hernández 43 
Jiménez Steven José Universidad Escuela Libre de Derecho, Hernández Masís Juan 44 
Pablo Universidad Escuela Libre de Derecho, Hernández Rojas Melissa Joana 45 
Universidad Fidélitas, Herrera Arguedas Marvin Esteban Universidad de Costa Rica, 46 
Herrera Gutiérrez Laura Cristina Universidad de Costa Rica, Herrera Parra Yensy 47 
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Josette Universidad de Costa Rica, Jiménez Arias Gabriel Jesús Universidad de Costa 1 
Rica, Krutko Saballos Natalia Universidad de Costa Rica, Lara Tapia Pablo Javier 2 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Lazo Ureña Will Andrés Universidad Escuela 3 
Libre de Derecho, Madrigal Figueroa Estefania Universidad de Costa Rica, Madrigal 4 
Salazar Martín Roberto Universidad Florencio del Castillo, Martínez Arnuero Denisse 5 
Elena Universidad de Costa Rica, Martínez Siles Ericka Paola ULACIT, Masis Sequeira 6 
Christian Humberto Universidad Metropolitana Castro Carazo, Medina Salas Fiorella 7 
Universidad de Costa Rica, Méndez Álvarez Mauricio Universidad de San José , 8 
Méndez Lara María del Rosario Universidad de San José , Mesalles Ramirez Francisco 9 
Javier Universidad de Costa Rica, Miranda Marchena María Alice Universidad de Costa 10 
Rica, Miranda Mora Fabiana Universidad Escuela Libre de Derecho, Monge Mora 11 
Shery Vanessa Universidad Federada de Costa Rica, Monge Valverde Leroy 12 
Universidad de San José, Montero Montero Mario Jesus Universidad Escuela Libre de 13 
Derecho, Monterrosa Mora José Ricardo Universidad de Costa Rica, Mora Cordero 14 
Juan José Universidad de San José, Mora Rodríguez Alejandro Universidad Autónoma 15 
de Centroamérica, Mora Tencio Fabiola Andrea Universidad de Costa Rica, Noguera 16 
Ruiz Walter Gerardo Universidad Latina, Ordóñez Araya Tsáitami Universidad de Costa 17 
Rica, Ortega González Álvaro Universidad Florencio del Castillo, Oviedo Salazar 18 
Joselyn Zelene Universidad de Costa Rica, Pacheco Quesada Javier Universidad 19 
Escuela Libre de Derecho, Paniagua Sáenz Marcela Lucía Universidad de las Ciencias 20 
y el Arte, Pérez Vargas Rafael Alberto Universidad Latina, Portuguez Montero Kembly 21 
Maria Universidad Fidélitas, Prado Martínez Ana Paula Universidad de Costa Rica, 22 
Prendas Salazar Jeylin Mariela Universidad de San José, Quirós De La Torre María 23 
José Universidad Escuela Libre de Derecho, Ramírez Valverde Kenneth David 24 
Universidad Florencio del Castillo, Ramírez Vidaurre Kerry Universidad Americana, 25 
Ramos Mena María Valeria Universidad Federada de Costa Rica, Retana Herrera 26 
Carolina María Universidad de Costa Rica, Rivera Caravaca Esteban ULACIT, Rivera 27 
Vargas Andrés Universidad Fidélitas, Rocha Gutiérrez Luis Diego Universidad de San 28 
José , Rodríguez Meza Mauricio Andrés Universidad Fidélitas, Rodríguez Quirós 29 
Francisco Javier ULACIT, Rodríguez Valerin Dania María Universidad de las Ciencias y 30 
el Arte, Rojas Carranza Ariadna Nicole Universidad Escuela Libre de Derecho, Rojas 31 
Fernández Germán Alberto Universidad de San José, Rojas Jiménez Laura Rebeca 32 
Universidad Autónoma de Centroamérica, Rojas Rivera Eduardo Jesús Universidad de 33 
Costa Rica, Salazar González Edwin Alonso Universidad de San José , Salazar 34 
Rodriguez Julio Universidad Florencio del Castillo, Sanabria Cordero Jorge Alberto 35 
Universidad de San José, Sánchez Ramírez Juan Carlos Universidad de Costa Rica, 36 
Serrano Sánchez Javier Universidad de San José, Shanahan Lobo Emily Maria 37 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Sibaja Montoya Geissel Universidad de San 38 
José, Sibaja Vega María Anibeth Universidad Politécnica Internacional , Sirias Vargas 39 
Grettel Universidad Escuela Libre de Derecho, Solano Aguilar Wagner Universidad 40 
Fidélitas, Solano Calderon Gustavo Alonso Universidad Fidélitas, Solano Salas Jose 41 
Carlos Universidad de Costa Rica, Solís Benavides Marianella ULACIT, Solís Retana 42 
José Pablo ULACIT, Tormo Fonseca Esteban Universidad Escuela Libre de Derecho, 43 
Ureña Ramírez Margoth Universidad Americana, Valverde Esquivel Esteban Antonio 44 
Universidad de Costa Rica, Valverde Gamboa Jackeline De Los Ángeles Universidad 45 
de Costa Rica, Valverde Nuñez Deborah Universidad Metropolitana Castro Carazo, 46 
Valverde Ramos Juan Carlos Universidad Autónoma de Centroamérica, Valverde 47 
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Umaña Melissa Eugenia Universidad de Costa Rica, Vargas León Bernardo 1 
Universidad de Costa Rica, Vásquez Arguedas Renata Universidad de Costa Rica, 2 
Vásquez Vargas Verónica Universidad Latina, Villalobos Delgado Adrián Universidad 3 
de Costa Rica, Villalobos Gatjens María Isabel Universidad de Costa Rica, Vindas 4 
López Jean Carlos Universidad Hispanoamericana, Viquez Salazar Gloriana Maria 5 
Universidad de Costa Rica, Zamora Calderón José David Universidad Federada de 6 
Costa Rica, Zamora Rodríguez Juan Pablo Universidad de Costa Rica, Zapata 7 
Guevara Luis Eduardo Universidad de Costa Rica, Zúñiga Trejos Mariana Universidad 8 
de las Ciencias y el Arte. 9 
 10 
SE ACUERDA 2023-34-009 De conformidad con la nota DAI-240-2023, del Sr. 11 
Gerardo Solís Sequeira, Director Académico y de Incorporaciones, se aprueba las 12 
solicitudes de los (las) Licenciados (as) en Derecho que cumplen con los 13 
requisitos para realizar el proceso de incorporación del 23 de setiembre 2023: 14 
Acuña Moya Carlos Daniel Universidad Escuela Libre de Derecho, Alí González 15 
Carolina María Universidad de Costa Rica, Alvarado Marin Uribe Vinicio 16 
Universidad Federada de Costa Rica, Álvarez Marín Jeison Universidad 17 
Internacional de las Américas, Álvarez Salazar Mónica Universidad Federada de 18 
Costa Rica, Álvarez Villagra Mónica Carolina Universidad de Costa Rica, Araya 19 
Eduarte Rolando Alberto Universidad de las Ciencias y el Arte, Arroyo Rivera 20 
Jéssica Universidad Metropolitana Castro Carazo, Badilla Vega Alexander Jesús 21 
Universidad de Costa Rica, Ballestero Uribe Jenny Universidad Americana, 22 
Baltodano Linarte Benigna Josefina Universidad Fidélitas, Barboza Quirós 23 
Ernesto Alonso Universidad de Costa Rica, Barboza Vargas Priscilla Universidad 24 
de San José , Barrantes Rodriguez Ernesto Martí Universidad Fidélitas, Barrantes 25 
Vargas Nathalia Universidad de Costa Rica, Bastos Rodriguez Andreina De Los 26 
Angeles Universidad de Costa Rica, Blanco Montoya Valeria Universidad Escuela 27 
Libre de Derecho, Brenes Hernández Rolando José Universidad de Costa Rica, 28 
Bueno Sánchez Ricardo Arturo Universidad de Costa Rica, Calvo Villavicencio 29 
María José Universidad Latina, Camacho Salmerón Leandro Mauricio Universidad 30 
Santa Lucía, Canales Pizarro Danelia Maria Universidad de San José, Carrillo 31 
Corrales Marvin Josué Universidad Hispanoamericana, Cartín Víquez Roberto 32 
Luis Universidad Hispanoamericana, Castillo Fernández David José Universidad 33 
Fidélitas, Castillo Torres Jered Gabriel Universidad Autónoma de Centroamérica, 34 
Castillo Vásquez Wilberth Universidad de las Ciencias y el Arte, Castillo 35 
Villalobos David Mauricio Universidad San Juan de La Cruz, Castro Pérez Paola 36 
Dilana Universidad Escuela Libre de Derecho, Castro Porras Federico 37 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Chacón Mora Daniel Andrés Universidad 38 
Escuela Libre de Derecho, Chavarría Calderón Milton Ricardo Universidad 39 
Fidélitas, Chinchilla Guzman Dirmar Universidad Escuela Libre de Derecho, Chow 40 
Segura Alejandro Universidad Escuela Libre de Derecho, Contreras Mèndez Clara 41 
Marìa Universidad Latina, Corrales Durán Henry Josué Universidad Florencio del 42 
Castillo, Corrales Vargas Lucia Universidad Latina, Dgracia Vargas Maria 43 
Fernanda Universidad de Costa Rica, Elizondo Ramírez Didier Gerardo 44 
Universidad Santa Lucía, Esquivel Barboza Andrea María Universidad de la Salle, 45 
Fallas Mora José Enrique Universidad de las Ciencias y el Arte, Fernandez Rojas 46 
Ronald Sidiany Universidad de las Ciencias y el Arte, Figueroa Alvarado Jennifer 47 
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Dayana Universidad Autónoma de Centroamérica, Funes Mata Andrés Gerardo 1 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Garcìa Pèrez Marìa Cecilia Universidad 2 
Fidélitas, Gómez Quesada Oscar Universidad Metropolitana Castro Carazo, 3 
Gómez Zamora María Fernanda Universidad Autónoma de Centroamérica, 4 
Gonzalez Campos Mery Ellen Universidad Hispanoamericana, González González 5 
Andrea Universidad Florencio del Castillo, Granados Cordero Felipe ULACIT, 6 
Granados Murillo Emilia María Universidad de las Ciencias y el Arte, Green 7 
Chacón Francinny Paola Universidad Central, Guerrero Miranda Carolina 8 
Universidad de las Ciencias y el Arte, Hernandez Arce Daniel Esteban 9 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Hernández Jiménez Steven José 10 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Hernández Masís Juan Pablo Universidad 11 
Escuela Libre de Derecho, Hernández Rojas Melissa Joana Universidad Fidélitas, 12 
Herrera Arguedas Marvin Esteban Universidad de Costa Rica, Herrera Gutiérrez 13 
Laura Cristina Universidad de Costa Rica, Herrera Parra Yensy Josette 14 
Universidad de Costa Rica, Jiménez Arias Gabriel Jesús Universidad de Costa 15 
Rica, Krutko Saballos Natalia Universidad de Costa Rica, Lara Tapia Pablo Javier 16 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Lazo Ureña Will Andrés Universidad 17 
Escuela Libre de Derecho, Madrigal Figueroa Estefania Universidad de Costa 18 
Rica, Madrigal Salazar Martín Roberto Universidad Florencio del Castillo, 19 
Martínez Arnuero Denisse Elena Universidad de Costa Rica, Martínez Siles Ericka 20 
Paola ULACIT, Masis Sequeira Christian Humberto Universidad Metropolitana 21 
Castro Carazo, Medina Salas Fiorella Universidad de Costa Rica, Méndez Álvarez 22 
Mauricio Universidad de San José , Méndez Lara María del Rosario Universidad 23 
de San José , Mesalles Ramirez Francisco Javier Universidad de Costa Rica, 24 
Miranda Marchena María Alice Universidad de Costa Rica, Miranda Mora Fabiana 25 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Monge Mora Shery Vanessa Universidad 26 
Federada de Costa Rica, Monge Valverde Leroy Universidad de San José, 27 
Montero Montero Mario Jesus Universidad Escuela Libre de Derecho, Monterrosa 28 
Mora José Ricardo Universidad de Costa Rica, Mora Cordero Juan José 29 
Universidad de San José, Mora Rodríguez Alejandro Universidad Autónoma de 30 
Centroamérica, Mora Tencio Fabiola Andrea Universidad de Costa Rica, Noguera 31 
Ruiz Walter Gerardo Universidad Latina, Ordóñez Araya Tsáitami Universidad de 32 
Costa Rica, Ortega González Álvaro Universidad Florencio del Castillo, Oviedo 33 
Salazar Joselyn Zelene Universidad de Costa Rica, Pacheco Quesada Javier 34 
Universidad Escuela Libre de Derecho, Paniagua Sáenz Marcela Lucía 35 
Universidad de las Ciencias y el Arte, Pérez Vargas Rafael Alberto Universidad 36 
Latina, Portuguez Montero Kembly Maria Universidad Fidélitas, Prado Martínez 37 
Ana Paula Universidad de Costa Rica, Prendas Salazar Jeylin Mariela Universidad 38 
de San José, Quirós De La Torre María José Universidad Escuela Libre de 39 
Derecho, Ramírez Valverde Kenneth David Universidad Florencio del Castillo, 40 
Ramírez Vidaurre Kerry Universidad Americana, Ramos Mena María Valeria 41 
Universidad Federada de Costa Rica, Retana Herrera Carolina María Universidad 42 
de Costa Rica, Rivera Caravaca Esteban ULACIT, Rivera Vargas Andrés 43 
Universidad Fidélitas, Rocha Gutiérrez Luis Diego Universidad de San José , 44 
Rodríguez Meza Mauricio Andrés Universidad Fidélitas, Rodríguez Quirós 45 
Francisco Javier ULACIT, Rodríguez Valerin Dania María Universidad de las 46 
Ciencias y el Arte, Rojas Carranza Ariadna Nicole Universidad Escuela Libre de 47 
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Derecho, Rojas Fernández Germán Alberto Universidad de San José, Rojas 1 
Jiménez Laura Rebeca Universidad Autónoma de Centroamérica, Rojas Rivera 2 
Eduardo Jesús Universidad de Costa Rica, Salazar González Edwin Alonso 3 
Universidad de San José , Salazar Rodriguez Julio Universidad Florencio del 4 
Castillo, Sanabria Cordero Jorge Alberto Universidad de San José, Sánchez 5 
Ramírez Juan Carlos Universidad de Costa Rica, Serrano Sánchez Javier 6 
Universidad de San José, Shanahan Lobo Emily Maria Universidad Escuela Libre 7 
de Derecho, Sibaja Montoya Geissel Universidad de San José, Sibaja Vega María 8 
Anibeth Universidad Politécnica Internacional , Sirias Vargas Grettel Universidad 9 
Escuela Libre de Derecho, Solano Aguilar Wagner Universidad Fidélitas, Solano 10 
Calderon Gustavo Alonso Universidad Fidélitas, Solano Salas Jose Carlos 11 
Universidad de Costa Rica, Solís Benavides Marianella ULACIT, Solís Retana 12 
José Pablo ULACIT, Tormo Fonseca Esteban Universidad Escuela Libre de 13 
Derecho, Ureña Ramírez Margoth Universidad Americana, Valverde Esquivel 14 
Esteban Antonio Universidad de Costa Rica, Valverde Gamboa Jackeline De Los 15 
Ángeles Universidad de Costa Rica, Valverde Nuñez Deborah Universidad 16 
Metropolitana Castro Carazo, Valverde Ramos Juan Carlos Universidad 17 
Autónoma de Centroamérica, Valverde Umaña Melissa Eugenia Universidad de 18 
Costa Rica, Vargas León Bernardo Universidad de Costa Rica, Vásquez Arguedas 19 
Renata Universidad de Costa Rica, Vásquez Vargas Verónica Universidad Latina, 20 
Villalobos Delgado Adrián Universidad de Costa Rica, Villalobos Gatjens María 21 
Isabel Universidad de Costa Rica, Vindas López Jean Carlos Universidad 22 
Hispanoamericana, Viquez Salazar Gloriana Maria Universidad de Costa Rica, 23 
Zamora Calderón José David Universidad Federada de Costa Rica, Zamora 24 
Rodríguez Juan Pablo Universidad de Costa Rica, Zapata Guevara Luis Eduardo 25 
Universidad de Costa Rica, Zúñiga Trejos Mariana Universidad de las Ciencias y 26 
el Arte. Cuatro votos. Responsable: Dirección Académica y de Incorporaciones.  27 
 28 
7. Nota suscrita por la Sra. Dennia Fernández Morales, Directora Centro de Arbitraje y 29 
Mediación, CAM, mediante la cual solicita el nombramiento de la abogada Andrea 30 
Quesada Hernández, para que conforme el último puesto del Consejo Directivo el cual 31 
dejo la vacante la señora Anabelle León Feoli por asuntos personales. La señora 32 
Quesada Hernández tiene una gran experiencia en la resolución alternativa de 33 
conflictos y fue la Directora de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad 34 
Social (MTSS), que es una de las áreas más importantes en el CAM. Su participación 35 
en el seno del Consejo sería de gran utilidad para seguir desarrollándonos en 36 
resolución alternativa de conflictos. Además, recomiendo a la Junta Directiva de esta 37 
corporación, agradecer por la labor brindada en el Centro durante el último año.  38 
 39 
SE ACUERDA 2023-34-010 a) En atención a la nota de la Sra. Dennia Fernández 40 
Morales, Directora Centro de Arbitraje y Mediación, CAM, se nombra a la Sra. 41 
Andrea Quesada Hernández, para que  conforme el Consejo Directivo del Centro 42 
de Arbitraje y mediación en la vacante de la Sra. Anabelle León Feoli. b) 43 
Agradecer a la Sra. Anabelle León Feoli, el valioso aporte que realizó en el CAM. 44 
Cuatro votos. Responsable: Centro de Arbitraje y Mediación, CAM.  45 
 46 
Al ser las dieciocho horas con trece minutos ingresa la Sra. Rebeca Vargas Chavarría.  47 
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8. Nota CDA-06-08-2023, suscrita por el Sr. Geovanny Córdoba Solórzano, 1 
Coordinador Comisión de Derecho Ambiental, mediante la cual informar sobre la 2 
renuncia a la Comisión de Derecho Ambiental del Sr. Mario Rodríguez Villegas, adjunto 3 
anexo de correo electrónico, también solicitarle el acuerdo de Junta donde se indica 4 
que el Sr. Luis Palacios ya no es integrante, ya se había tramitado la solicitud. 5 
 6 
SE ACUERDA 2023-34-011 Se toma nota del oficio CDA-06-08-2023, del Sr. 7 
Geovanny Córdoba Solórzano, Coordinador Comisión de Derecho Ambiental, 8 
mediante la cual informa sobre la renuncia a la Comisión de Derecho Ambiental 9 
del Sr. Mario Rodríguez Villegas, y que el Sr. Luis Palacios ya no es integrante de 10 
la Comisión. Cinco votos. Responsable: Presidencia. Encargada de Comisiones.  11 
 12 
Al ser las diecinueve horas con diecisiete minutos ingresa el Sr. Daniel González 13 
Ramírez 14 
 15 
9. Nota CDC-05-23, suscrita por el Sr. Fabián Volio Echeverría, Coordinador Comisión 16 
Derecho Constitucional, mediante la cual remite el siguiente acuerdo tomado en 17 
conjunto con la Comisión de innovación Regulatoria de la sesión 04-23, celebrada el 31 18 
de agosto de 2023: 19 
 20 
“SE ACUERDA 2023-CDC-04-003 Aprobar el criterio elaborado por la Comisión de 21 
Derecho Constitucional y Comisión de Innovación Regulatoria, con respecto a las 22 
resoluciones dictadas por el Banco Central de Costa Rica, por las que pidió a varios 23 
entes públicos información personal de cientos de personas, y con respecto al 24 
pronunciamiento PGR-C-125-2023, dictado por la Procuraduría General de La 25 
República, por el que autorizó al BCCR solicitar esa información personal.” Nueve 26 
votos.” 27 
 28 
… “Conclusiones: Las dos comisiones, recomiendan decididamente a la Junta Directiva 29 
del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, que solicite al Banco Central de 30 
Costa Rica, revocar los actos, acuerdos o resoluciones por los cuales ha solicitado 31 
información personal a otros entes u órganos públicos, con el ilegal argumento de 32 
elaborar estadísticas económicas; así como retirar la denuncia penal hecha contra la 33 
jerarca de la Sugef, por ser infundada, arbitraria y abusiva. También, recomendamos 34 
que sea borrada toda esa información personal de los archivos del BCCR”. 35 
 36 
SE ACUERDA 2023-34-012 Con respecto a la nota CDC-05-23, del Sr. Fabián Volio 37 
Echeverría, Coordinador Comisión Derecho Constitucional, que es criterio 38 
elaborado por la Comisión de Derecho Constitucional y Comisión de Innovación 39 
Regulatoria, con respecto a las resoluciones dictadas por el Banco Central de 40 
Costa Rica, la Junta Directiva, sostendrá reunión con los Coordinadores de 41 
ambas Comisiones para análisis del tema. Seis votos. Responsable: Secretaría 42 
comunicar.  43 
 44 
10. Nota suscrita por el Sr. Jimmy Monge Sandí, Coordinador Comisión Derecho 45 
Familia, mediante la cual indica que desean realizar el Congreso en Conmemoración 46 
del 50 aniversario del Código de Familia. Para la Comisión sería un honor contar con 47 
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las palabras de apertura del Sr. presidente del Colegio de Abogados y Abogadas o, de 1 
algún otro miembro de la Junta Directiva, el 16 de octubre de 2023 a partir de las 5:30 2 
p.m. 3 
 4 
Se solicita: -Auditorio Pablo Casafont Romero los días Lunes 16 y martes 17 de 5 
octubre de 5:30 p.m., a 9:00 p.m. - maestría de ceremonias, -préstamos de banderas, -6 
edecán, -personal de mantenimiento, -toma de fotografías, -elaboración del flyer (por el 7 
departamento de comunicación) su correspondiente divulgación, - horas extra de los 8 
funcionarios que apoyen el evento, - soporte técnico del Departamento de TI (audio, 9 
video, grabación y transmisión a través del perfil de Facebook y del canal de YouTube). 10 
- estación de café/y refrescos para 100 personas a la salida del auditorio Pablo 11 
Casafont. - ágape para el día martes 17 al finalizar el congreso. -autorización para 12 
presupuestar 50 mil colones en publicidad, que sirvan para promocionar el flyer de la 13 
actividad en Facebook y garantizar así una buena afluencia de público. -autorización 14 
para relazar tres charlas previas al congreso en las sedes regionales de Heredia, 15 
Alajuela y San Carlos, - SEDE ALAJUELA, Tema: Efectos legales de la Efectos legales 16 
de la Guarda Compartida y su impacto en las obligaciones alimentarias. Expositor Dr. 17 
Rolando Soto Castro, día 19 de septiembre, 5:30 a 8:30 pm. - SEDE SAN CARLOS, 18 
Tema: Divorcio por Incompatibilidad de Caracteres. Expositores María Vita Monge 19 
Arguedas y Ricardo González Mora, el día 7 de octubre, de 9 am a 12 medio día - 20 
SEDE HEREDIA, Tema: Unión de hecho y sus efectos. Expositor WALTER 21 
ALVARADO ARIAS, día 27 de setiembre, 5:30 a 8:30 pm.  En razón de lo anterior, se 22 
le solicita respetuosamente a la Junta Directiva, que el día 7 de octubre del 2023, nos 23 
brinde un vehículo y un funcionario para trasladar a la Licenciada María Vita Monge 24 
Arguedas y Ricardo González Mora, quien serán los encargados de brindar la 25 
exposición en la sede regional de San Carlos. Presupuesto total:  ¢1.015.043.56. 26 
 27 
SE ACUERDA 2023-34-013 En atención a la nota enviada por el Sr. Jimmy Monge 28 
Sandí, Coordinador Comisión Derecho Familia, se autoriza llevar a cabo el 29 
Congreso en Conmemoración del 50 aniversario del Código de Familia. Se 30 
aprueba: -Auditorio Pablo Casafont Romero 16 y 17 de octubre de 5:30 p.m., a 31 
9:00 p.m. -Presupuesto total ¢1.015.043.56: - maestro de ceremonias, -préstamos 32 
de banderas, -edecán, -personal de mantenimiento, -toma de fotografías, -33 
elaboración del flyer (por el departamento de comunicación) -divulgación, - horas 34 
extra de los funcionarios que apoyen el evento, -soporte técnico del 35 
Departamento de TI (audio, video, grabación y transmisión a través del perfil de 36 
Facebook y del canal de YouTube). - estación de café/y refrescos para 100 37 
personas a la salida del auditorio Pablo Casafont. - ágape para el día martes 17 al 38 
finalizar el congreso. - 50 mil colones en publicidad, para promocionar el flyer de 39 
la actividad en Facebook -autorización para relazar tres charlas previas al 40 
congreso en las sedes regionales de Heredia, Alajuela y San Carlos: - SEDE 41 
ALAJUELA, Tema: Efectos legales de la Efectos legales de la Guarda Compartida 42 
y su impacto en las obligaciones alimentarias. Expositor Dr. Rolando Soto 43 
Castro, día 19 de septiembre, 5:30 a 8:30 pm. - SEDE SAN CARLOS, Tema: 44 
Divorcio por Incompatibilidad de Caracteres. Expositores María Vita Monge 45 
Arguedas y Ricardo González Mora, el día 7 de octubre, de 9 am a 12 medio día - 46 
SEDE HEREDIA, Tema: Unión de hecho y sus efectos. Expositor WALTER 47 
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ALVARADO ARIAS, día 27 de setiembre, 5:30 a 8:30 pm.  El traslado a las Sedes 1 
Regionales tendrá que realizarse por sus propios medios, por cuando los 2 
vehículos institucionales se encuentran ocupados. Seis votos. Responsable: 3 
Comisión Derecho Familia. TI. Departamento de Comunicación. Sedes 4 
Regionales. Dirección Finanzas y Presupuesto. Protocolo y Eventos.   5 
 6 
11. Nota 7653-2023, suscrita por la Sra. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, 7 
Corte Suprema de Justicia, mediante la cual transcribe el acuerdo tomado por la Corte 8 
Plena, en sesión N° 35-2023 celebrada el 08 de agosto de 2023, sobre aprobar la 9 
conformación del Consejo de Administración en la localidad de Sarapiquí. 10 
 11 
Al respecto se toma nota.  12 
 13 
12. Nota FCPR-100-AGO-2023, suscrita por la Sra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta, 14 
Federación de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, mediante la cual 15 
comunica que el periodo de presidencia termina el 31 de agosto de 2023, por lo que 16 
agradece toda la colaboración que nos dieron durante este tiempo, fue un aporte 17 
significativo a los logros obtenidos.  18 
 19 
Al respecto se toma nota.  20 
 21 
13. Nota FCPR-85-AGO-2023, suscrita por la Sra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta, 22 
Federación de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, remite los temas 23 
para el Congreso, por lo que solicita cuatro temas para poder escoger dos, estas 24 
ponencias serán en forma virtual trasmitido desde un colegio.   25 
 26 
Los ejes temáticos son los siguientes:  27 
• Ética y Legislación  28 
• Calidad y Seguridad  29 
• Empleabilidad y Tecnologías  30 
• Nuevos Escenarios en la relación trabajo –profesionales  31 
• Liderazgo y Gobernanza Colegial  32 
 33 
Temas:  34 
• Transformación del mercado de Trabajo.  35 
• Formación profesional ética como eje transversal en la formación y vida laboral rol de 36 
los profesionales en defensa de los derechos de la ciudadanía.  37 
• Innovación y transformación cultural de las organizaciones colegiales sociedad digital 38 
y rol profesional economía global e intrusismo profesional.  39 
 40 
Le solicitamos enviar los temas a más tardar el día 08 de setiembre del año en curso. 41 
 42 
SE ACUERDA 2023-34-014 Trasladar al Sr. William Méndez Garita, la nota FCPR-43 
85-AGO-2023, de la Sra. Carmen Loaiza Madriz, Presidenta, Federación de 44 
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, donde remite los temas 45 
para el Congreso, solicita cuatro temas para poder escoger dos, estas ponencias 46 
serán en forma virtual trasmitido desde un Colegio. Seis votos. Responsable: Sr. 47 
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William Méndez Garita.  1 
 2 
14. Nota AL-CPESEG-033-2023, suscrita por la Sra. Daniella Agüero Bermúdez, Jefa 3 
Área Legislativa VII, mediante la cual indica que la Comisión Permanente Especial de 4 
Seguridad y Narcotráfico, en sesión ordinaria N°38 del 27 de abril, 2023, acordó 5 
consultar el texto del proyecto de Ley Expediente N.° 23.612 ”LEY DEL SISTEMA 6 
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA”, el cual se adjunta.  7 
 8 
SE ACUERDA 2023-34-015 Trasladar a la Comisión de Crimen Organizado y 9 
Seguridad, la nota AL-CPESEG-033-2023, de la Sra. Daniella Agüero Bermúdez, 10 
Jefa Área Legislativa VII, donde indica que la Comisión Permanente Especial de 11 
Seguridad y Narcotráfico, en sesión ordinaria N°38 del 27 de abril, 2023, acordó 12 
consultar el texto del proyecto de Ley Expediente 23.612 “LEY DEL SISTEMA 13 
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA”, el cual se adjunta. Seis votos. 14 
Responsable: Comisión de Crimen Organizado y Seguridad.  15 
 16 
15. Nota CL-2023-0040, suscrita por el Sr.  Alfonso Navas Aparicio / CEO de Click 17 
Legal, mediante la cual solicita apoyo de la Junta Directiva de este Colegio para un 18 
evento de presentación pública del trabajo de producción intelectual que recientemente 19 
han desarrollado dieciocho agremiados y agremiadas, tanto del sector público como del 20 
privado, consistente en la Ley General de la Administración Pública Comentada, el 21 
Código Procesal Contencioso Administrativo Comentado y la nueva Ley General de 22 
Contratación Pública Comentada, contenidos en un gestor tecnológico de 23 
conocimientos jurídicos. Los Comentarios consisten en la interpretación, artículo por 24 
artículo, de cada uno de dichos textos normativos, a los que se accede mediante una 25 
app jurídica desarrollada por Click Legal que permite a más personas, sin restricciones 26 
de tiempo ni geográficas, acceder a aquellos. De hecho, algunos de los comentaristas 27 
pertenecen a dichas Comisiones. El objetivo es que participen como coorganizadores 28 
del evento Click Legal, la Comisión de Contratación Administrativa, la Comisión de 29 
Derecho Administrativo, la Comisión de Asesores Jurídicos del Sector Público; así 30 
como el Colegio de Abogados y Abogadas como tal.  31 
 32 
Entendemos que el Auditorio Dr. Pablo Casafont se encuentra disponible para el 33 
miércoles 27 de septiembre de 2023, a partir de las 5:30 p.m., fecha y hora en la que el 34 
evento se realizaría. Agradeceríamos si el Colegio de Abogados y Abogadas cuenta 35 
con un presupuesto que permita cubrir un ágape al finalizar la actividad. 36 
 37 
SE ACUERDA 2023-34-016 En atención a la nota  CL-2023-0040, del Sr.  Alfonso 38 
Navas Aparicio / CEO de Click Legal, se aprueba el apoyo para la realización del 39 
evento de presentación pública del trabajo de producción intelectual 40 
desarrollado por agremiados y agremiadas, tanto del sector público como del 41 
privado, consistente en la Ley General de la Administración Pública Comentada, 42 
el Código Procesal Contencioso Administrativo Comentado y la nueva Ley 43 
General de Contratación Pública Comentada, contenidos en un gestor 44 
tecnológico de conocimientos jurídicos. Participación de la Comisión de 45 
Contratación Administrativa, la Comisión de Derecho Administrativo, la Comisión 46 
de Asesores Jurídicos del Sector Público. Se autoriza el préstamo del Auditorio 47 
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Dr. Pablo Casafont Romero, para la realización del evento el miércoles 27 de 1 
septiembre de 2023, a partir de las 5:30 p.m. Seis votos. Responsable: Encargada 2 
de Auditorios. Comisiones mencionadas.  3 
 4 
16. Nota enviada por la Unión Internacional del Notariado, mediante la cual remite  5 
la información necesaria para su participación en las reuniones institucionales de la 6 
UINL que tendrán lugar en Brasilia, Brasil, del 6 al 10 de noviembre de 2023. Las 7 
inscripciones deberán realizarse únicamente a través de la página web realizada por el 8 
Notariado de Brasil. 9 
 10 
Al respecto se toma nota.     11 
 12 
17. Nota suscrita por la Sra. V. G. R., mediante la cual solicita ayuda económica para 13 
solventar la situación que presenta.  14 
 15 
18. Nota suscrita por la Sra. V. G. R., mediante la cual solicita la condonación total de 16 
la deuda por el no pago de cuotas de colegiatura.  17 
 18 
SE ACUERDA 2023-34-017 En atención a las notas de la Sra. V. G. R., se le 19 
informa que no es posible la condonación de deudas por concepto de cuotas de 20 
colegiatura, en virtud de que el Colegio se rige por el principio de legalidad, en 21 
consecuencia, requiere de norma expresa que lo faculte para la condonación de 22 
las deudas provenientes de los dineros que mantienen el Colegio.  b) Sobre 23 
solicitud de ayuda económica: el artículo 3 del Manual de Subsidios a Abogados 24 
establece que quien solicite ayuda económica debe estar al día con el pago de la 25 
colegiatura o bien llegar a un arreglo de pago por lo que para el caso que nos 26 
ocupa, se estaría en imposibilidad de otorgarle algún monto económico. Seis 27 
votos. Responsable: Secretaría comunicar.  28 
 29 
El Sr. Olman Ulate Calderón, sugiere llevar a cabo una reunión con el Director Legal, 30 
para revisar el tema de las prescripciones por deudas de colegiatura.  31 
 32 
SE ACUERDA 2023-34-018 Llevar a cabo una reunión con el Director Legal, para 33 
revisar el tema de las prescripciones por deudas de colegiatura. Seis votos. 34 
Responsable: Departamento Legal. 35 
 36 
19. Nota suscrita por el Sr. José Mario Coronado Vargas y la  Sra. Brenda Celina Calvo 37 
de La O, mediante la cual indica:  “En calidad de responsables de la Comisión de 38 
Gremio de Abogados de Liberia, en gestión para constituirse en Filial en enero de 39 
2024; atentos exponemos: Somos conocedores, e impulsores de una gestión personal 40 
que ha realizado nuestra colega V. G. R, por su orden: para que se analice y autorice 41 
condonación deuda pago mensualidad del Colegio desde 2012 a la fecha, por la 42 
situación que expone y que es de amplio conocimiento nuestro; y en segundo orden 43 
ante Dirección Ejecutiva, para que analice y autorice una ayuda económica para 44 
nuestra colega, a fin de poder reiniciar su ejercicio profesional que le permita con 45 
dignidad recuperar su prestigio de mujer profesional. Por lo anterior, queremos 46 
expresar nuestro apoyo de agremiados a esta colega y que se le atienda y canalice su 47 
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justa y humanitaria petición”. 1 
 2 
SE ACUERDA 2023-34-019 En atención a la nota del Sr. José Mario Coronado 3 
Vargas y la Sra. Brenda Celina Calvo de La O, se le remite el acuerdo 2023-34-4 
017, tomado sobre la gestión de la Sra. V. G. R. Seis votos. Responsable: 5 
Secretaría comunicar.  6 
 7 
20. Nota suscrita por el Sr. Marco Aurelio Montero Montero, mediante la cual indica: 8 
“Por haber fallecido el Licenciado Juan Carlos Zúñiga Rojas, abogado, con cédula de 9 
identidad 1-0537-0226, Carné Colegio de Abogados 18453 y mantener la Póliza 10 
Colectiva del Colegio de Abogados y Abogadas y siendo que se tramita en mi Notaría 11 
el expediente 2023-0004, Sucesorio testamentario del referido colega y habiéndose 12 
nombrado Albacea de la sucesión a la esposa del causante, para que, acorde al 13 
Artículo 548 del Código Civil vigente, vele por los intereses del causante, les solicito, 14 
dado que la misma se presentó al Departamento de Archivo a verificar quién es el 15 
beneficiario de dicha póliza, pero se le indicó que únicamente al beneficiario se le 16 
puede dar la información de quien es el mismo, solicito respetuosamente, se autorice a 17 
dicho Departamento a brindar la información referente a quien es el beneficiario a la 18 
Albacea, para que esta pueda contactarle y así pueda realizar las gestiones para el 19 
retiro del respetivo beneficio, dado que de oficio, el Colegio de Abogados y Abogadas, 20 
al tener noticia del fallecimiento de un Abogado, no notifica a los beneficiarios de esta 21 
póliza”. 22 
 23 
La Sra. Ethel Franco Chacón, Directora Ejecutiva, aclara que esa póliza ya fue 24 
tramitada para pago a la persona beneficiaria.  25 
 26 
Añade, que sobre estos casos, el Director Legal, señala que cuando se tramita ante 27 
una notaria y el abogado realiza la solicitud de manera razonada, se puede brindar la 28 
información.  29 
 30 
SE ACUERDA 2023-34-020 Trasladar al Departamento de Archivo, la nota del Sr. 31 
Marco Aurelio Montero Montero, a fin de que brinde la información solicitada.  32 
Seis votos Responsable: Departamento Archivo.  Seis votos.  33 
 34 
21. Nota suscrita por el Sr. Eric Briones Briones, mediante la cual presenta informe 35 
sobre la  participación los días 24, 25 y 26 de agosto de los corrientes, en El Salvador, 36 
ciudad de San Salvador, en la actividad promovida por LA ASOCIACION 37 
IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 38 
GUILLERMO CABANELLAS, con ocasión del XXll Congreso Iberoamericano de 39 
Derecho del Trabajo: “Un trabajo decente para todos” y de la cual fui ponente el día 40 
viernes 25 de agosto, en el tema denominado:” El futuro del trabajo: una realidad social 41 
en el presente”. 42 
 43 
SE ACUERDA 2023-34-021 Se tiene por recibida la nota del Sr. Eric Briones 44 
Briones, mediante la cual presenta informe sobre la participación los días 24, 25 45 
y 26 de agosto de los corrientes, en El Salvador, ciudad de San Salvador, en la 46 
actividad promovida por LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL 47 
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TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, GUILLERMO CABANELLAS, con 1 
ocasión del XXll Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo: “Un trabajo 2 
decente para todos”. Seis votos.  3 
 4 
22. Nota AL-CPJUR-0572-2023, suscrita por la Sra. Daniela Agüero Bermúdez, Jefa, 5 
Área Legislativa VII, Comisiones Legislativas, mediante la cual indica que la Comisión 6 
Permanente de Asuntos Jurídicos, consulta criterio sobre el Texto Base del proyecto de 7 
ley, “LEY PARA FACILITAR LA GESTIÓN NOTARIAL”, Expediente N° 23.742.  8 
 9 
SE ACUERDA 2023-34-022 Trasladar a la Comisión de Derecho Notarial, la nota    10 
AL-CPJUR-0572-2023, de la Sra. Daniela Agüero Bermúdez, Jefa, Área Legislativa 11 
VII, Comisiones Legislativas, donde indica que la Comisión Permanente de 12 
Asuntos Jurídicos, consulta criterio sobre el Texto Base del proyecto de ley, 13 
“LEY PARA FACILITAR LA GESTIÓN NOTARIAL”, Expediente N° 23.742. Seis 14 
votos. Responsable: Comisión Derecho Notarial.  15 
 16 
23. Nota PRV-00210-2023, suscrita por el Sr. Allan Salazar López, Departamento 17 
Proveeduría, mediante el cual sobre “SOBRE ADJUDICACION Y APROBACION 18 
CONTRATACION 2023SI00052CAB, SUMINISTRO PROYECTOR”. 19 
 20 
… se RESUELVE recomendar la Adjudicación de la contratación de SUMINISTRO DE 21 
UN PROYECTOR LÁSER PARA AUDITORIO DE 10000 LUMENES DE POTENCIA, 22 
ENTRADAS RGB, HDMI, RJ45 Y SDI, RESOLUCCION FULL HD, CON MEJORA 4K, 23 
CAPACIDAD DE MONTAJE EN TECHHO CON BASE MOTORIZADA. INCLUYENDO 24 
LA INSTALACION DEL PROYECTOR Y EL LENTE, a la empresa DEICO SOCIEDAD 25 
ANONIMA, CEDULA JURIDICA 3101305348, por la suma de DIEZ MILLONES 26 
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE COLONES OCHENTA 27 
CENTIMOS IVA INCLUIDO.   Todo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 y 28 
30 del Manual de Contrataciones de Obras, bienes, suministros y servicios del Colegio 29 
de Abogados y Abogadas de Costa Rica...”.   30 
 31 
SE ACUERDA 2023-34-023 Se aprueba la nota PRV-00210-2023, suscrita por el Sr. 32 
Allan Salazar López, Departamento Proveeduría, mediante el cual sobre “SOBRE 33 
ADJUDICACION Y APROBACION CONTRATACION 2023SI00052CAB, 34 
SUMINISTRO PROYECTOR”.  Adjudicar de la contratación de SUMINISTRO DE 35 
UN PROYECTOR LÁSER PARA AUDITORIO DE 10000 LUMENES DE POTENCIA, 36 
ENTRADAS RGB, HDMI, RJ45 Y SDI, RESOLUCCION FULL HD, CON MEJORA 4K, 37 
CAPACIDAD DE MONTAJE EN TECHHO CON BASE MOTORIZADA. INCLUYENDO 38 
LA INSTALACION DEL PROYECTOR Y EL LENTE, a la empresa DEICO 39 
SOCIEDAD ANONIMA, CEDULA JURIDICA 3101305348, por la suma de DIEZ 40 
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE COLONES 41 
OCHENTA CENTIMOS IVA INCLUIDO. Seis votos. Responsable: Departamento de 42 
Proveeduría.  43 
 44 
24. Correo electrónico enviado por la Sra. Luz María Bolaños Arias, Coordinadora del 45 
Programa Adulto Mayor, mediante el cual indica que el mes de octubre es el mes del 46 
adulto mayor y como todos los años, se solicita, preparar un homenaje para el 02 de 47 
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octubre a las 12 m.d., que consistente en un almuerzo (85 personas la mayoría 1 
agremiados), en años anteriores, se les ha obsequiado un pequeño presente: llaveros, 2 
lapiceros, tazas, etc, con el logo del Colegio. 3 
 4 
SE ACUERDA 2023-34-024 En atención al correo de la Sra. Luz María Bolaños 5 
Arias, Coordinadora del Programa Adulto Mayor, se aprueba llevar a cabo un 6 
homenaje (almuerzo), el 02 de octubre a las 12 m.d., en el marco de la celebración 7 
del mes del adulto mayor, el cual será únicamente para adultos mayores 8 
agremiados y agremiadas, en tributo a sus años de profesión.  Seis votos. 9 
Responsable: Coordinadora del Programa Adulto Mayor. Protocolo y Eventos.  10 
 11 
25. Nota AL-CPESEG-045-2023, suscrita por la Sra. Daniella Agüero Bermúdez, Jefa 12 
Área Legislativa VII, mediante la cual indica que la Comisión Permanente Especial de 13 
Seguridad y Narcotráfico, acordó consultar el texto del proyecto de Ley Expediente N.° 14 
23.692” LEY PARA RESTAURAR LA SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTENER A 15 
LOS DELINCUENTES QUE REPRESENTAN UN PELIGRO PARA LA SOCIEDAD”.  16 
 17 
SE ACUERDA 2023-34-025 Trasladar a la Comisión de Crimen Organizado y 18 
Seguridad, la nota AL-CPESEG-045-2023, suscrita por la Sra. Daniella Agüero 19 
Bermúdez, Jefa Área Legislativa VII, mediante la cual indica que la Comisión 20 
Permanente Especial de Seguridad y Narcotráfico, acordó consultar el texto del 21 
proyecto de Ley Expediente N.° 23.692” LEY PARA RESTAURAR LA SEGURIDAD 22 
CIUDADANA Y CONTENER A LOS DELINCUENTES QUE REPRESENTAN UN 23 
PELIGRO PARA LA SOCIEDAD”. Seis votos. Responsable: Comisión de Crimen 24 
Organizado y Seguridad.  25 
 26 
21. El Coordinador de la Subcomisión de Bienestar Animal, indica que en vista que el 27 
04 de octubre se encuentra ocupado el equipo de TI, solicita autorización para el 28 
trasladado del evento para el día 18 de octubre 2023.  29 
 30 
SE ACUERDA 2023-34-026 En atención a la solicitud del Coordinador de la 31 
Subcomisión de Bienestar Animal, en vista que el 04 de octubre se encuentra 32 
ocupado el equipo de TI, se autoriza el trasladado para el día 18 de octubre 2023, 33 
de la actividad “¿Esta el país y sus instituciones preparados para prevenir 34 
accidentes por mordeduras de perros?”, actividad virtual vía plataforma 35 
YouTube, Facebook. Seis votos. Responsable: TI. Subcomisión.  36 

 37 

22. La Coordinadora de la Comisión de Crimen Organizado y Seguridad, adjunta la 38 
convocatoria realizada por parte de la Comisión de Seguridad y Narcotráfico, Asamblea 39 
Legislativa a la Comisión del Colegio, para referirse al expediente 23.612. Indica que  40 
analizado en reunión de la Comisión el jueves pasado, se acordó que asistirán los 41 
siguientes miembros: -Rafael Ángel Guillén, -Roberto Méndez, -Marcela Ortiz.  42 
 43 
SE ACUERDA 2023-34-027 En atención al correo electrónico enviado por la Sra. 44 
Marcela Ortiz Bonilla, Coordinadora Comisión Crimen Organizado y Seguridad, 45 
se autoriza que asistan las personas indicadas, a la audiencia convocada por 46 
parte de la Comisión de Seguridad y Narcotráfico, Asamblea Legislativa, el 47 
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jueves 28 de setiembre de 2023 a las 9:00 horas, sobre el expediente 23.612. Seis 1 
votos. Responsable: Sra. Marcela Ortiz Bonilla, Coordinadora Comisión Crimen 2 
Organizado y Seguridad.  3 
 4 
23. Correo electrónico enviado por el Sr. Gerardo Hinrichs Quirós, mediante el cual 5 
solicita coordinar la “presentación del título La Cristiana Neofacista, en las instalaciones 6 
del Colegio. Cuales son los requisitos para utilizar el auditorio nuevamente para un 7 
expositor del titulo LA CRISTIANA NEOFACISTA en América Latina: una DIFINICION 8 
FUNCIONAL de tal forma de Totalitarismo por M. GERARDO HINRICHS QUIROS 9 
Código de abogado 14171”. 10 
  11 
SE ACUERDA 2023-34-028 En atención al correo electrónico enviado por el Sr. 12 
Gerardo Hinrichs Quirós, sobre la solicitud para “presentación del título La 13 
Cristiana Neofacista, se le informa que en esta oportunidad no es posible, ya que 14 
para lo que resta del año, las instalaciones se encuentran reservadas para otros 15 
eventos. Seis votos. Responsable: Secretaría comunicar.  16 
 17 
24. La Sra. Sandra Arauz Chacón, hace referencia al trabajo que está realizando la  18 
Comisión Técnica de Análisis Reglamento de Trabajadores Independientes, y en ese 19 
sentido procede a explicar y someter a consideración que la autoricen a enviar nota a 20 
la CCSS, con respecto a que el  Colegio externa preocupación de que el acuerdo de la 21 
Caja, que suspendió la morosidad no se considere prorrogado hasta que la Ley del 22 
Trabajador Independiente esté debidamente reglamentada y pueda aplicarse en forma 23 
conjunta con la Ley de Autorización de Condonación para la Formalización y 24 
Recaudación de las Cargas Sociales.  25 
 26 
SE ACUERDA 2023-34-029 Autorizar a la Señora Vicepresidenta a enviar nota a la 27 
CCSS, con respecto a que el Colegio externa preocupación de que el acuerdo 28 
que suspendió la morosidad no se considere prorrogado hasta que la Ley del 29 
Trabajador Independiente esté debidamente reglamentada y pueda aplicarse en 30 
forma conjunta con la Ley de Autorización de Condonación para la Formalización 31 
y Recaudación de las Cargas Sociales. Seis votos. Responsable: Secretaría 32 
comunicar.   33 
 34 
25. Nota suscrita por la Sra. Marjorie Seas, Coordinadora Comisión de Probidad e 35 
Impunidad, mediante la cual solicita autorización para la realización de la “Primera 36 
Jornada de Reflexión sobre Impunidad”. Esta actividad está programada para 37 
realizarse el día 09 de octubre de las 10 a.m. a las 6 p.m. en el Auditorio Pablo 38 
Casafont Romero y se organiza en conjunto con el Colegio de Criminólogos de Costa 39 
Rica. Adjunta programa de la actividad y los requerimientos de apoyo que se 40 
necesitarían. Requerimientos de apoyo: -Autorización del Auditorio. -Transmisión del 41 
evento por Facebook Live y YouTube, -Almuerzo 25 personas, -Refrigerio 25 personas. 42 
ágape 25 personas. -Sala de cafetería para el ágape y almuerzo. 43 
 44 
La Sra. Vicepresidenta, indica que la semana pasada se conoció esa nota, pero que 45 
se les había solicitado indicar en cuál auditorio y el presupuesto. Al respecto, 46 
remitieron: El presupuesto para el ágape de la Comisión de Probidad e Impunidad, 47 
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para 30 personas, el costo es de ¢150 mil colones exactos, además la solicitud de 25 1 
almuerzos sería de ¢125.000.00 mil colones exactos.  2 
 3 
SE ACUERDA 2023-34-030 En atención a la nota de la Sra. Marjorie Seas, 4 
Coordinadora Comisión de Probidad e Impunidad, con respecto a la realización 5 
de la “Primera Jornada de Reflexión sobre Impunidad”, se autoriza: -realizarlo en 6 
el Auditorio Eduardo Ortiz Ortiz, el día 09 de octubre de las 10 a.m. a las 6 p.m., - 7 
Transmisión del evento por Facebook Live y YouTube, -Almuerzo 25 personas, -8 
Refrigerio 25 personas. ágape 30 personas, - 8 vinos tintos 5 blancos. -Sala de 9 
cafetería para el ágape y almuerzo. Cinco votos. Responsable: Comisión de 10 
Probidad e Impunidad. TI. Protocolo y Eventos. Seis votos.  11 
 12 
ARTICULO 6) INFORME DE DIRECTORES Y DIRECTORAS 13 
 14 
6.1 El Sr. Hugo Hernández Alfaro, comenta que el viernes pasado se llevó a cabo la 15 
actividad para la presentación de la modificación al Reglamento para el funcionamiento 16 
de las Comisiones (rige a partir del próximo año), con la participación con el Sr. Daniel 17 
González y Sr. Juan Luis León Blanco, quien les explicó en qué consisten los cambios, 18 
sus principales aspectos y lo que se busca con ese trabajo realizado. Todo para 19 
procurar el fortalecimiento de las Comisiones, planificación, presupuesto.  20 
Posteriormente, se ofreció un ágape donde se recibieron comentarios positivos sobre la 21 
actividad ya que se sienten integrados y con el apoyo de la Junta Directiva que les está 22 
dando mecanismos y herramientas necesarias para un mejor desempeño de las 23 
Comisiones.   24 
 25 
El Sr. Olman Ulate Calderón, consulta si se contempló en la reforma, el tema de la 26 
base de datos para las Comisiones.  El Sr. Hugo Hernández Alfaro, señala que 27 
efectivamente se creará una base de datos para todas las Comisiones por ser parte de 28 
la documentación y esfuerzo del trabajo que realizan. La Sra. Vicepresidenta, destaca 29 
que se está eliminando toda la información en la página del Colegio para que en el mes 30 
de enero se actualice como corresponda.  El Sr. Olman Ulate Calderón, sugiere tomar 31 
el acuerdo de informar que a partir del mes de enero 2024, la nueva Junta Directiva 32 
publicará en la página Web del Colegio, la integración de las Comisiones. La Sra. 33 
Vicepresidenta, enfatiza que con el nuevo reglamento cada persona podrá formar 34 
parte únicamente de una Comisión.  35 
 36 
SE ACUERDA 2023-34-031 Informar que, a partir del mes de enero 2024, la nueva 37 
Junta Directiva publicará en la página Web del Colegio, la integración de las 38 
Comisiones. Seis votos. Responsable: Departamento de Comunicación.  39 
 40 
6.2 El Sr. Carlos Villegas Méndez, informa que en los asuntos de breves de Fiscalía 41 
se presenta una caducidad por inercia de la parte denunciante.  42 
 43 
6.2.1 El Sr. Carlos Villegas Méndez, comenta que se le había comisionado la 44 
atención a la nota envida por Fiscal del Colegio de criminólogos, por lo que la semana 45 
pasada se reunieron en la Fiscalía, donde se intercambiaron ideas importantes, se le 46 
explicó el trabajo de la Fiscalía del Colegio de Abogados y Abogadas, circulante, 47 
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sesiones virtuales. Finalmente, destaca que externaron agradecimiento por el aporte 1 
que se les realizó.  2 
 3 
Al ser las dieciocho horas con veintitrés minutos sale por un momento el Sr. Daniel 4 
González Ramírez.  5 
 6 
ARTICULO 7) INFORME DIRECCION EJECUTIVA.  7 
 8 
7.1 La Sra. Ethel Franco Chacón, presenta nota DFyP 070-2023, del Sr. Carlos Cano 9 
Guerra, Director Finanzas y Presupuesto, sobre las cotizaciones recibidas por parte de 10 
las entidades financieras, para inversión. Con base en las cotizaciones recibidas: -11 
200.000.000, plazo 365, Banco Popular 6.44 %, BCR, 6.10%, BNCR 5.72%. Con base 12 
en las cotizaciones recibidas del Banco de Costa Rica, Banco Popular y Banco 13 
Nacional de Costa Rica, se recomienda invertir de la siguiente manera:  En el Banco 14 
Popular y de Desarrollo Comunal: Invertir ¢200 millones del Fondo de Mutualidad a 365 15 
días, tasa de interés neta 6.44%. 16 
 17 
SE ACUERDA 2023-34-032 De conformidad con la nota DFyP 070-2023, de la 18 
Dirección de Finanzas y Presupuesto, con base en las cotizaciones recibidas, 19 
invertir en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢200 millones del Fondo de 20 
Mutualidad a 365 días, tasa de interés neta 6.44%. Cuatro votos. Responsable: 21 
Dirección Finanzas y Presupuesto.  Se inhibe de votar el Sr. Francisco Eiter Cruz 22 
Marchena.  23 
 24 
Al ser las dieciocho horas con veinticinco minutos se reincorpora el Sr. Daniel González 25 
Ramírez.  26 
 27 
7.2 La Sra. Ethel Franco Chacón, somete a consideración el proyecto de Sedes 28 
Regionales, para la construcción de una piscina y un baño en la Sede Regional de 29 
Guápiles, (tenían interés en una casa club, que queda para análisis en el 2024). El 30 
monto aproximado es de 115 millones de colones que saldrían de la partida de 31 
inversiones.  32 
 33 
SE ACUERDA 2023-34-033 Convocar a reunión al Director de Sedes Regionales, 34 
para que exponga lo relacionado con el proyecto de construcción de la piscina y 35 
una sección de baños, en la Sede Regional de Guápiles. Seis votos. 36 
Responsable: Dirección Sedes Regionales.  37 
 38 
7.3 La Sra. Ethel Franco Chacón, presenta nota DE-C-078-2023, donde informa las 39 
acciones que realizará al Administración en atención al oficio CA-AUI-016-23 de la 40 
Auditoría Interna, donde detalla una serie de recomendaciones realizadas sobre 41 
Pruebas de planilla laboral y revisión del control de marcas de asistencia del personal 42 
del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.  43 
 44 
Enfatiza la Señora Directora Ejecutiva, que de los hallazgos encontrados por la 45 
Auditoría, solamente se está en desacuerdo con el que indica: Deshabilitar lo más 46 
pronto posible el uso de la aplicación Power App de Microsoft (modo remoto) para las 47 
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jefaturas que lo utilizan con motivo de registrar su asistencia presencial…, ya que lo 1 
encuentra vulnerable y podrían alterarse los datos de entrada y salida de jefaturas. La 2 
Administración considera tal como lo indica en el informe, que se puede reforzar la 3 
herramienta con un sistema de GPS con el fin de determinar el lugar desde donde se 4 
realiza la marca de tal forma que, en caso de duda, y de esta manera no se debilita el 5 
control interno. Comenta lo anterior se expuso a nivel de reunión de jefaturas y están 6 
de acuerdo con esa nueva funcionalidad de la App.  7 
 8 
Por otra parte, sugiere solicitar criterio al Departamento Legal, para que indique si con 9 
fundamento en la jurisprudencia y la normativa de trabajo, los puestos de jefatura 10 
podrían estar exentos de la marca.  11 
 12 
La Sra. Vicepresidenta, considera que la jefaturas debe estar exentos de maca. El Sr. 13 
Francisco Eiter Cruz Marchena, externa que en lo personal eximiría a los funcionarios 14 
que ya tienen cierto tiempo de trabajar en el Colegio El Sr. Olman Ulate Calderón, 15 
considera que se podría dar unos minutos de gracia, para la marca de entrada, ya que 16 
un funcionario le comento que deben justificar, aunque sea un minuto de tardía que con 17 
eso de la marca se generó un ambiente hostil. La Sra. Directora Ejecutiva, señala no 18 
estar de acuerdo con eso, ya que desde siempre han tenido que marcar y justificar sus 19 
llegadas tardías. Aclara, además, que el Reglamento Interior de Trabajo, no establece 20 
tolerancia a las llegadas tardías.  El Sr. Olman Ulate Calderón, considera también, 21 
que las jefaturas deben estar exentos de marca, por tratarse de cargos de confianza 22 
controlados por la Dirección Ejecutiva. Asimismo, reflexiona realizar una revisión al 23 
Reglamento Interior de Trabajo, a fin de consolidar la buena relación con los 24 
funcionarios. El Sr. Hugo Hernandez Alfaro, indica que se pueden revisar ambas 25 
posiciones. La Sra. Directora Ejecutiva, aclara que hoy vence el plazo para contestar. 26 
El Sr. Olman Ulate Calderón, sugiere aprobar la recomendación de la Directora 27 
Ejecutiva, en el sentido de no eliminar la App que utilizan para la marca las jefaturas, 28 
sino que se va a mejorar, para lo cual se dará un tiempo de prueba a ese 29 
mejoramiento, por el periodo de un mes a fin de determinar si las falencias encontradas 30 
por la Auditoría se corrigieron.  El Sr.  Francisco Eiter Cruz Marchena, sugiere 31 
adicionar en el acuerdo de que se procederá a revisar y modernizar el Reglamento 32 
Interior de Trabajo.  33 
 34 
SE ACUERDA 2023-34-034 a) Aprobar la nota DE-C-078-2023, donde la Directora 35 
Ejecutiva, informa las acciones que realizará la Administración en atención al 36 
oficio CA-AUI-016-23 de la Auditoría Interna, sobre las recomendaciones 37 
realizadas con respecto a las pruebas de planilla laboral y revisión del control de 38 
marcas de asistencia del personal del Colegio de Abogados y Abogadas de 39 
Costa Rica. b) Con respecto a la recomendación de la Auditoría que la 40 
Administración está en desacuerdo: “Deshabilitar lo más pronto posible el uso de la 41 
aplicación Power App de Microsoft (modo remoto) para las jefaturas que lo utilizan con 42 
motivo de registrar su asistencia presencial…, se avala la recomendación de la 43 
Dirección Ejecutiva de … “reforzar la herramienta con un sistema de GPS con el fin de 44 
determinar el lugar desde donde se realiza la marca de tal forma que, en caso de duda, se 45 
pueda revisar el sitio desde dónde se genera, de esta forma no se debilita el control interno” y 46 
se otorga un plazo de prueba de un mes a fin de determinar si las falencias 47 
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encontradas por la Auditoría Interna se corrigieron.  En ese periodo se iniciará la 1 
discusión para la revisión del Reglamento Interior de Trabajo de la Institución, 2 
para lo cual de ser necesario se convocará al señor Auditor para conocer sus 3 
expectativas y visión sobre la evaluación del desempeño de los funcionarios. 4 
Seis votos. Responsable: Dirección Ejecutiva. TI. Recursos Humanos. Auditoría 5 
Interna.  6 
 7 
SE ACUERDA 2023-34-035 Solicitar al Departamento Legal, criterio donde indique 8 
con fundamento en la jurisprudencia y la normativa de trabajo, la posibilidad de 9 
que los puestos de jefatura puedan estar exentos de la marca. Seis votos. 10 
Responsable: Departamento Legal. 11 
 12 
ARTICULO 8. TRASLADOS FISCALÍA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. 13 
 14 
Traslado de los expedientes a la Fiscalía, a efecto de realizar la apertura de 15 
procedimiento administrativo sumario para el cobro de cuotas de colegiatura. La 16 
información de esta lista parcial tiene fecha de corte 31 de agosto de 2023. 17 
 18 
Total de casos presentados 1670 19 
Monto total pendiente en cuotas ¢195.886.600 20 
Estimación del 25% de multa ¢48.971.650 21 
Monto total de cuotas pendientes y multa ¢244.858.250 22 
 23 
SE ACUERDA 2023-34-036 Luego de analizar los expedientes respectivos, la 24 
Junta Directiva acuerda iniciar procedimiento administrativo cobratorio de los 25 
siguientes expedientes, los cuales al momento de la notificación llevarán los 26 
nombres completos tal como lo ordenó la Sala Constitucional:  El (La) Lic(da). ORF 27 
al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1494, El (La) 28 
Lic(da). JLLC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-29 
2023-1496, El (La) Lic(da). MELV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 30 
colones. Exp. PAC-2023-1497, El (La) Lic(da). IVC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 31 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1498, El (La) Lic(da). MGM al mes de enero 2023 32 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1500, El (La) Lic(da). NCG al mes 33 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1503, El (La) 34 
Lic(da). BSB al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-35 
2023-1504, El (La) Lic(da). MAPS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 36 
colones. Exp. PAC-2023-1505, El (La) Lic(da). APCM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 37 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1506, El (La) Lic(da). LABH al mes de enero 2023 38 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1507, El (La) Lic(da). JADP al mes 39 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1510, El (La) 40 
Lic(da). AGSA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-41 
2023-1515, El (La) Lic(da). VLR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 42 
colones. Exp. PAC-2023-1518, El (La) Lic(da). LAS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 43 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1519, El (La) Lic(da). MBR al mes de enero 2023 44 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1520, El (La) Lic(da). AAAV al mes 45 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1521, El (La) 46 
Lic(da). LDNP al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-47 
2023-1522, El (La) Lic(da). FDV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 48 
colones. Exp. PAC-2023-1525, El (La) Lic(da). MGCR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 49 
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total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1526, El (La) Lic(da). PXPG al mes de enero 2023 1 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1527, El (La) Lic(da). GBS al mes 2 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1529, El (La) 3 
Lic(da). RCDC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-4 
2023-1530, El (La) Lic(da). OPC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 5 
colones. Exp. PAC-2023-1533, El (La) Lic(da). MDMCD al mes de enero 2023 debe 6 6 
cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1535, El (La) Lic(da). GMCR al mes de 7 
enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1536, El (La) Lic(da). 8 
CLDC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1538, 9 
El (La) Lic(da). LMGC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. 10 
PAC-2023-1539, El (La) Lic(da). LPA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 11 
colones. Exp. PAC-2023-1540, El (La) Lic(da). KMVC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 12 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1541, El (La) Lic(da). CLMB al mes de enero 2023 13 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1542, El (La) Lic(da). EHRL al mes 14 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1543, El (La) 15 
Lic(da). BAF al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-16 
2023-1545, El (La) Lic(da). RPM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 17 
colones. Exp. PAC-2023-1548, El (La) Lic(da). JBC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 18 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1550, El (La) Lic(da). TMD al mes de enero 2023 19 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1551, El (La) Lic(da). MFJ al mes 20 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1552, El (La) 21 
Lic(da). GTJ al mes de junio 2019 debe 6 cuotas, total de ¢39600 colones. Exp. PAC-2023-22 
1553, El (La) Lic(da). AEJ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. 23 
Exp. PAC-2023-1554, El (La) Lic(da). RMM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de 24 
¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1556, El (La) Lic(da). NCK al mes de enero 2023 debe 6 25 
cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1557, El (La) Lic(da). MRS al mes de 26 
enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1558, El (La) Lic(da). 27 
ECS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1560, El 28 
(La) Lic(da). AMM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-29 
2023-1561, El (La) Lic(da). SJR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 30 
colones. Exp. PAC-2023-1565, El (La) Lic(da). JVC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 31 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1568, El (La) Lic(da). EASV al mes de enero 2023 32 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1569, El (La) Lic(da). DLL al mes 33 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1570, El (La) 34 
Lic(da). GSS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-35 
2023-1571, El (La) Lic(da). FCC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 36 
colones. Exp. PAC-2023-1573, El (La) Lic(da). MAC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 37 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1574, El (La) Lic(da). LFSM al mes de enero 2023 38 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1575, El (La) Lic(da). CGM al mes 39 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1576, El (La) 40 
Lic(da). SIMG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-41 
2023-1578, El (La) Lic(da). SBD al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 42 
colones. Exp. PAC-2023-1579, El (La) Lic(da). JAAB al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 43 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1581, El (La) Lic(da). RGS al mes de enero 2023 44 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1582, El (La) Lic(da). AVC al mes 45 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1583, El (La) 46 
Lic(da). LFVV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-47 
2023-1584, El (La) Lic(da). CSR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 48 
colones. Exp. PAC-2023-1585, El (La) Lic(da). PRMM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 49 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1587, El (La) Lic(da). VRC al mes de enero 2023 50 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1589, El (La) Lic(da). OEAL al mes 51 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1591, El (La) 52 
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Lic(da). JRAD al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-1 
2023-1593, El (La) Lic(da). MICV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 2 
colones. Exp. PAC-2023-1594, El (La) Lic(da). LRA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 3 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1596, El (La) Lic(da). GSH al mes de enero 2023 4 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1597, El (La) Lic(da). AAJC al mes 5 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1599, El (La) 6 
Lic(da). SLBV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-7 
2023-1602, El (La) Lic(da). AHR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 8 
colones. Exp. PAC-2023-1603, El (La) Lic(da). RRV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 9 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1604, El (La) Lic(da). CMGA al mes de enero 2023 10 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1607, El (La) Lic(da). VMPM al mes 11 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1608, El (La) 12 
Lic(da). EAVS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-13 
2023-1609, El (La) Lic(da). MEPL al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 14 
colones. Exp. PAC-2023-1611, El (La) Lic(da). PJDA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 15 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1613, El (La) Lic(da). MEVN al mes de enero 2023 16 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1615, El (La) Lic(da). JGRG al mes 17 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1617, El (La) 18 
Lic(da). REMO al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-19 
2023-1619, El (La) Lic(da). WMV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 20 
colones. Exp. PAC-2023-1621, El (La) Lic(da). LCR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 21 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1622, El (La) Lic(da). CARG al mes de enero 2023 22 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1624, El (La) Lic(da). JMVR al mes 23 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC 2023-1626, El (La) 24 
Lic(da). MSC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-25 
2023-1627, El (La) Lic(da). LEPR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 26 
colones. Exp. PAC-2023-1629, El (La) Lic(da). CUV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 27 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1631, El (La) Lic(da). CHRV al mes de enero 2023 28 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1634, El (La) Lic(da). AAV al mes 29 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1635, El (La) 30 
Lic(da). CACS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-31 
2023-1636, El (La) Lic(da). AJGA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 32 
colones. Exp. PAC-2023-1637, El (La) Lic(da). GJN al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 33 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1639, El (La) Lic(da). NYRD al mes de enero 2023 34 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1641, El (La) Lic(da). MEBA al mes 35 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1643, El (La) 36 
Lic(da). FOSA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-37 
2023-1644, El (La) Lic(da). ASR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 38 
colones. Exp. PAC-2023-1645, El (La) Lic(da). MSC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 39 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1649, El (La) Lic(da). LAJB al mes de enero 2023 40 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1651, El (La) Lic(da). CGD al mes 41 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1655, El (La) 42 
Lic(da). RMOM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-43 
2023-1656, El (La) Lic(da). KRA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 44 
colones. Exp. PAC-2023-1657, El (La) Lic(da). RAC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 45 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1658, El (La) Lic(da). RBJ al mes de enero 2023 46 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1660, El (La) Lic(da). ASG al mes 47 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1661, El (La) 48 
Lic(da). PMNA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-49 
2023-1663, El (La) Lic(da). ECH al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 50 
colones. Exp. PAC-2023-1664, El (La) Lic(da). DMRMYF al mes de enero 2023 debe 6 51 
cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1666, El (La) Lic(da). EMBB al mes de 52 
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enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1668, El (La) Lic(da). 1 
MRS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1669, 2 
El (La) Lic(da). EBB al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. 3 
PAC-2023-1672, El (La) Lic(da). ERRO al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de 4 
¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1673, El (La) Lic(da). KIAR al mes de enero 2023 debe 6 5 
cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1677, El (La) Lic(da). JAGA al mes de 6 
enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1678, El (La) Lic(da). 7 
BAO al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1680, 8 
El (La) Lic(da). AGA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. 9 
PAC-2023-1681, El (La) Lic(da). SCM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 10 
colones. Exp. PAC-2023-1684, El (La) Lic(da). CLOS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 11 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1687, El (La) Lic(da). PUD al mes de enero 2023 12 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1690, El (La) Lic(da). AIVA al mes 13 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1691, El (La) 14 
Lic(da). LENR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-15 
2023-1692, El (La) Lic(da). AMQM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 16 
colones. Exp. PAC-2023-1693, El (La) Lic(da). LECG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 17 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1694, El (La) Lic(da). AHRC al mes de enero 2023 18 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1695, El (La) Lic(da). NMHP al mes 19 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1699, El (La) 20 
Lic(da). ACM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-21 
2023-1700, El (La) Lic(da). WICM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 22 
colones. Exp. PAC-2023-1701, El (La) Lic(da). DRJ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 23 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1707, El (La) Lic(da). AVC al mes de enero 2023 24 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1708, El (La) Lic(da). FABA al mes 25 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1710, El (La) 26 
Lic(da). LJJC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-27 
2023-1713, El (La) Lic(da). ACR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 28 
colones. Exp. PAC-2023-1715, El (La) Lic(da). WEV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 29 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1716, El (La) Lic(da). APBB al mes de enero 2023 30 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1717, El (La) Lic(da). MIBS al mes 31 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1719, El (La) 32 
Lic(da). AMAS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-33 
2023-1722, El (La) Lic(da). ACBA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 34 
colones. Exp. PAC-2023-1723, El (La) Lic(da). OGZQ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 35 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1724, El (La) Lic(da). WBV al mes de enero 2023 36 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1726, El (La) Lic(da). AMBB al mes 37 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1730, El (La) 38 
Lic(da). DMKA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-39 
2023-1732, El (La) Lic(da). HGS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 40 
colones. Exp. PAC-2023-1734, El (La) Lic(da). GCG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 41 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1740, El (La) Lic(da). AHS al mes de enero 2023 42 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1742, El (La) Lic(da). AMC al mes 43 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1744, El (La) 44 
Lic(da). JMFG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-45 
2023-1747, El (La) Lic(da). ABQV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 46 
colones. Exp. PAC-2023-1753, El (La) Lic(da). SPMG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 47 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1757, El (La) Lic(da). MBM al mes de enero 2023 48 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1758, El (La) Lic(da). AEVC al mes 49 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1759, El (La) 50 
Lic(da). AGCA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-51 
2023-1760, El (La) Lic(da). CAAL al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 52 
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colones. Exp. PAC-2023-1761, El (La) Lic(da). DYCA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 1 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1763, El (La) Lic(da). GAMQ al mes de enero 2023 2 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1768, El (La) Lic(da). DVS al mes 3 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1769, El (La) 4 
Lic(da). NMC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-5 
2023-1773, El (La) Lic(da). BAMF al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 6 
colones. Exp. PAC-2023-1778, El (La) Lic(da). JCCP al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 7 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1779, El (La) Lic(da). ATB al mes de enero 2023 8 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1783, El (La) Lic(da). SCC al mes 9 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1785, El (La) 10 
Lic(da). EUCA al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-11 
2023-1786, El (La) Lic(da). FIML al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 12 
colones. Exp. PAC-2023-1787, El (La) Lic(da). GAVP al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 13 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1791, El (La) Lic(da). NCF al mes de enero 2023 14 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1793, El (La) Lic(da). JPM al mes 15 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1797, El (La) 16 
Lic(da). NPN al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-17 
2023-1798, El (La) Lic(da). MLM al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 18 
colones. Exp. PAC-2023-1800, El (La) Lic(da). JDAV al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 19 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1805, El (La) Lic(da). YEBA al mes de enero 2023 20 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1806, El (La) Lic(da). AAS al mes 21 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1807, El (La) 22 
Lic(da). NMR al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-23 
2023-1809, El (La) Lic(da). IDVC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 24 
colones. Exp. PAC-2023-1813, El (La) Lic(da). AMDQ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 25 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1815, El (La) Lic(da). DFM al mes de enero 2023 26 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1818, El (La) Lic(da). MMM al mes 27 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1821, El (La) 28 
Lic(da). JSG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-29 
2023-1822, El (La) Lic(da). WGC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 30 
colones. Exp. PAC-2023-1829, El (La) Lic(da). DMSJ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 31 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1833, El (La) Lic(da). RASG al mes de enero 2023 32 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1834, El (La) Lic(da). FSA al mes 33 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1838, El (La) 34 
Lic(da). IKSS al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-35 
2023-1839, El (La) Lic(da). YMBZ al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 36 
colones. Exp. PAC-2023-1843, El (La) Lic(da). RENF al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, 37 
total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1844, El (La) Lic(da). FJPV al mes de enero 2023 38 
debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1845, El (La) Lic(da). ESJ al mes 39 
de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-2023-1854, El (La) 40 
Lic(da). FVG al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 colones. Exp. PAC-41 
2023-1855, El (La) Lic(da). JALC al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢57000 42 
colones. Exp. PAC-2023-1859, El (La) Lic(da). ASC al mes de septiembre 2019 debe 7 43 
cuotas, total de ¢49000 colones. Exp. PAC-2023-1863, El (La) Lic(da). DCK al mes de 44 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1865, El (La) 45 
Lic(da). MESD al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 46 
PAC-2023-1866, El (La) Lic(da). MCSR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 47 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1868, El (La) Lic(da). RAOF al mes de diciembre 2022 48 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1869, El (La) Lic(da). ZSM al mes 49 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1871, El (La) 50 
Lic(da). CAMB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 51 
PAC-2023-1872, El (La) Lic(da). SMS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 52 
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¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1874, El (La) Lic(da). ALCA al mes de diciembre 2022 1 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1875, El (La) Lic(da). JFSC al mes 2 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1876, El (La) 3 
Lic(da). RCHM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 4 
PAC-2023-1877, El (La) Lic(da). FJM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 5 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1878, El (La) Lic(da). LMVM al mes de diciembre 2022 6 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1879, El (La) Lic(da). MIMR al mes 7 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1880, El (La) 8 
Lic(da). JAJF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-9 
2023-1881, El (La) Lic(da). UDM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 10 
colones. Exp. PAC-2023-1882, El (La) Lic(da). LGDR al mes de diciembre 2022 debe 7 11 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1884, El (La) Lic(da). BGR al mes de 12 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1885, El (La) 13 
Lic(da). LFAC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 14 
PAC-2023-1886, El (La) Lic(da). LOCQ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 15 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1887, El (La) Lic(da). MVL al mes de diciembre 2022 debe 16 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1888, El (La) Lic(da). PFB al mes de 17 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1891, El (La) 18 
Lic(da). PGF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-19 
2023-1894, El (La) Lic(da). LJAF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 20 
colones. Exp. PAC-2023-1899, El (La) Lic(da). JMHA al mes de diciembre 2022 debe 7 21 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1900, El (La) Lic(da). RESV al mes de 22 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1901, El (La) 23 
Lic(da). MATC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 24 
PAC-2023-1902, El (La) Lic(da). SAVF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 25 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1903, El (La) Lic(da). GLJ al mes de diciembre 2022 debe 26 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1905, El (La) Lic(da). MCZ al mes de 27 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1906, El (La) 28 
Lic(da). MCB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-29 
2023-1909, El (La) Lic(da). GCS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 30 
colones. Exp. PAC-2023-1910, El (La) Lic(da). OJBF al mes de diciembre 2022 debe 7 31 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1911, El (La) Lic(da). AVR al mes de 32 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1912, El (La) 33 
Lic(da). JGVA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 34 
PAC-2023-1913, El (La) Lic(da). EPB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 35 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1914, El (La) Lic(da). FJSF al mes de diciembre 2022 debe 36 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1915, El (La) Lic(da). RAZR al mes de 37 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1916, El (La) 38 
Lic(da). REF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-39 
2023-1917, El (La) Lic(da). PVL al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 40 
colones. Exp. PAC-2023-1919, El (La) Lic(da). JCAM al mes de diciembre 2022 debe 7 41 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1920, El (La) Lic(da). GAAH al mes de 42 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1921, El (La) 43 
Lic(da). JGZC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 44 
PAC-2023-1922, El (La) Lic(da). MAB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 45 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1924, El (La) Lic(da). AEDO al mes de diciembre 2022 46 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1925, El (La) Lic(da). MIMR al mes 47 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1926, El (La) 48 
Lic(da). HCS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-49 
2023-1927, El (La) Lic(da). JRSM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 50 
colones. Exp. PAC-2023-1928, El (La) Lic(da). MRM al mes de diciembre 2022 debe 7 51 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1929, El (La) Lic(da). LMAV al mes de 52 
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diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1931, El (La) 1 
Lic(da). JWAP al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 2 
PAC-2023-1932, El (La) Lic(da). CEFM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 3 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1933, El (La) Lic(da). MMM al mes de diciembre 2022 debe 4 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1935, El (La) Lic(da). WQR al mes de 5 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1938, El (La) 6 
Lic(da). IPS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-7 
2023-1939, El (La) Lic(da). SVFG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 8 
colones. Exp. PAC-2023-1941, El (La) Lic(da). FDMZO al mes de diciembre 2022 debe 7 9 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1942, El (La) Lic(da). GGV al mes de 10 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1947, El (La) 11 
Lic(da). VSK al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-12 
2023-1948, El (La) Lic(da). BPNM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 13 
colones. Exp. PAC-2023-1949, El (La) Lic(da). JMVR al mes de diciembre 2022 debe 7 14 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1950, El (La) Lic(da). JMEA al mes de 15 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1951, El (La) 16 
Lic(da). IGBR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-17 
2023-1952, El (La) Lic(da). SAP al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 18 
colones. Exp. PAC-2023-1954, El (La) Lic(da). JMMJ al mes de diciembre 2022 debe 7 19 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1957, El (La) Lic(da). CJN al mes de 20 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1958, El (La) 21 
Lic(da). YVS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-22 
2023-1959, El (La) Lic(da). LAUS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 23 
colones. Exp. PAC-2023-1960, El (La) Lic(da). ZCC al mes de diciembre 2022 debe 7 24 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1961, El (La) Lic(da). JFMR al mes de 25 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1962, El (La) 26 
Lic(da). IMM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-27 
2023-1963, El (La) Lic(da). KAG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 28 
colones. Exp. PAC-2023-1964, El (La) Lic(da). RCV al mes de diciembre 2022 debe 7 29 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1965, El (La) Lic(da). MSJ al mes de 30 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1968, El (La) 31 
Lic(da). BCQ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-32 
2023-1970, El (La) Lic(da). MAVA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 33 
colones. Exp. PAC-2023-1972, El (La) Lic(da). EMC al mes de diciembre 2022 debe 7 34 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1973, El (La) Lic(da). STC al mes de 35 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1974, El (La) 36 
Lic(da). DSV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-37 
2023-1975, El (La) Lic(da). JEVR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 38 
colones. Exp. PAC-2023-1976, El (La) Lic(da). DKR al mes de diciembre 2022 debe 7 39 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1977, El (La) Lic(da). HSO al mes de 40 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1978, El (La) 41 
Lic(da). LHS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-42 
2023-1981, El (La) Lic(da). RMHL al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 43 
colones. Exp. PAC-2023-1982, El (La) Lic(da). RVP al mes de diciembre 2022 debe 7 44 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1983,El (La) Lic(da). DFM al mes de 45 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1984,El (La) 46 
Lic(da). ORA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-47 
2023-1985,El (La) Lic(da). MCR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 48 
colones. Exp. PAC-2023-1986, El (La) Lic(da). JPSA al mes de diciembre 2022 debe 7 49 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1987, El (La) Lic(da). RPB al mes de 50 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1988, El (La) 51 
Lic(da). ACB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-52 
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2023-1989, El (La) Lic(da). JMJA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 1 
colones. Exp. PAC-2023-1992, El (La) Lic(da). ESJ al mes de diciembre 2022 debe 7 2 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1994, El (La) Lic(da). EVS al mes de 3 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1995, El (La) 4 
Lic(da). LFGV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 5 
PAC-2023-1997, El (La) Lic(da). RJMM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 6 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-1998, El (La) Lic(da). JMBF al mes de diciembre 2022 7 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2000, El (La) Lic(da). VHZ al mes 8 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2003, El (La) 9 
Lic(da). MVWH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 10 
PAC-2023-2006, El (La) Lic(da). RVM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 11 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2009, El (La) Lic(da). LMS al mes de diciembre 2022 debe 12 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2011, El (La) Lic(da). MRD al mes de 13 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2012, El (La) 14 
Lic(da). JAG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-15 
2023-2013, El (La) Lic(da). JOAU al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 16 
colones. Exp. PAC-2023-2015, El (La) Lic(da). VSZ al mes de diciembre 2022 debe 7 17 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2016, El (La) Lic(da). ACF al mes de 18 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2019, El (La) 19 
Lic(da). MRDC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 20 
PAC-2023-2020, El (La) Lic(da). VMLV al mes de noviembre 2020 debe 7 cuotas, total de 21 
¢55300 colones. Exp. PAC-2023-2022, El (La) Lic(da). JFCV al mes de diciembre 2022 debe 22 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2023, El (La) Lic(da). SQM al mes de 23 
noviembre 2020 debe 7 cuotas, total de ¢55300 colones. Exp. PAC-2023-2024, El (La) 24 
Lic(da). AMST al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 25 
PAC-2023-2025, El (La) Lic(da). PVM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 26 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2028, El (La) Lic(da). AMC al mes de diciembre 2022 debe 27 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2029, El (La) Lic(da). OCS al mes de 28 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2032, El (La) 29 
Lic(da). FFF al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-30 
2023-2036, El (La) Lic(da). SAG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 31 
colones. Exp. PAC-2023-2037, El (La) Lic(da). LBH al mes de diciembre 2022 debe 7 32 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2038, El (La) Lic(da). LTL al mes de 33 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2041, El (La) 34 
Lic(da). HVB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-35 
2023-2048, El (La) Lic(da). MDCAA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 36 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2049, El (La) Lic(da). ACB al mes de diciembre 2022 debe 37 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2050, El (La) Lic(da). DALS al mes de 38 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2051, El (La) 39 
Lic(da). JMS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-40 
2023-2052, El (La) Lic(da). GASV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 41 
colones. Exp. PAC-2023-2054, El (La) Lic(da). MRP al mes de diciembre 2022 debe 7 42 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2056, El (La) Lic(da). OCV al mes de 43 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2060, El (La) 44 
Lic(da). BSQ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-45 
2023-2062, El (La) Lic(da). FPJ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 46 
colones. Exp. PAC-2023-2063, El (La) Lic(da). FAAR al mes de diciembre 2022 debe 7 47 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2064, El (La) Lic(da). JABC al mes de 48 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2065, El (La) 49 
Lic(da). RSAP al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 50 
PAC-2023-2066, El (La) Lic(da). JFCJ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 51 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2067, El (La) Lic(da). JMGR al mes de diciembre 2022 52 
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debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2068, El (La) Lic(da). ACM al mes 1 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2069, El (La) 2 
Lic(da). AHV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-3 
2023-2071, El (La) Lic(da). RAAG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 4 
colones. Exp. PAC-2023-2072, El (La) Lic(da). NEAP al mes de diciembre 2022 debe 7 5 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2074, El (La) Lic(da). SBG al mes de 6 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2075, El (La) 7 
Lic(da). JAVH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 8 
PAC-2023-2076, El (La) Lic(da). EVA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 9 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2077, El (La) Lic(da). YCC al mes de diciembre 2022 debe 10 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2078, El (La) Lic(da). GRMG al mes de 11 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2081, El (La) 12 
Lic(da). CBB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-13 
2023-2082, El (La) Lic(da). JMD al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 14 
colones. Exp. PAC-2023-2083, El (La) Lic(da). GSC al mes de diciembre 2022 debe 7 15 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2084, El (La) Lic(da). ACBC al mes de 16 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2085, El (La) 17 
Lic(da). RGC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-18 
2023-2086, El (La) Lic(da). MSM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 19 
colones. Exp. PAC-2023-2088, El (La) Lic(da). GFBM al mes de diciembre 2022 debe 7 20 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2089, El (La) Lic(da). JRCB al mes de 21 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2090, El (La) 22 
Lic(da). FBB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-23 
2023-2092, El (La) Lic(da). DIAM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 24 
colones. Exp. PAC-2023-2093, El (La) Lic(da). LEGM al mes de diciembre 2022 debe 7 25 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2096, El (La) Lic(da). EEM al mes de 26 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2098, El (La) 27 
Lic(da). JLSV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-28 
2023-2099, El (La) Lic(da). EVM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 29 
colones. Exp. PAC-2023-2100, El (La) Lic(da). DAAF al mes de diciembre 2022 debe 7 30 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2104, El (La) Lic(da). WJM al mes de 31 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2105, El (La) 32 
Lic(da). JCBA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 33 
PAC-2023-2106, El (La) Lic(da). FAMC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 34 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2108, El (La) Lic(da). MMC al mes de diciembre 2022 debe 35 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2111, El (La) Lic(da). EGUS al mes de 36 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2112, El (La) 37 
Lic(da). PEMM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 38 
PAC-2023-2113, El (La) Lic(da). WMVA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 39 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2116, El (La) Lic(da). MAMG al mes de diciembre 2022 40 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2120, El (La) Lic(da). CCS al mes 41 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2122, El (La) 42 
Lic(da). JGD al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-43 
2023-2125, El (La) Lic(da). LCA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 44 
colones. Exp. PAC-2023-2129, El (La) Lic(da). KAQ al mes de diciembre 2022 debe 7 45 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2130, El (La) Lic(da). MFSF al mes de 46 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2135, El (La) 47 
Lic(da). JASR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 48 
PAC-2023-2136, El (La) Lic(da). SYVC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 49 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2138, El (La) Lic(da). AAA al mes de diciembre 2022 debe 50 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2139, El (La) Lic(da). MYGP al mes de 51 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2140, El (La) 52 
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Lic(da). OCA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-1 
2023-2141, El (La) Lic(da). JPVM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 2 
colones. Exp. PAC-2023-2144, El (La) Lic(da). SMMA al mes de diciembre 2022 debe 7 3 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2147, El (La) Lic(da). LCR al mes de 4 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2148, El (La) 5 
Lic(da). LSV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-6 
2023-2150, El (La) Lic(da). KPS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 7 
colones. Exp. PAC-2023-2151, El (La) Lic(da). EUU al mes de diciembre 2022 debe 7 8 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2152, El (La) Lic(da). WCG al mes de 9 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2154, El (La) 10 
Lic(da). PCD al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-11 
2023-2155, El (La) Lic(da). MJFM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 12 
colones. Exp. PAC-2023-2156, El (La) Lic(da). GPQ al mes de diciembre 2022 debe 7 13 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2158, El (La) Lic(da). VLAM al mes de 14 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2160, El (La) 15 
Lic(da). ÁRC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-16 
2023-2161, El (La) Lic(da). VGU al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 17 
colones. Exp. PAC-2023-2162, El (La) Lic(da). JGGG al mes de diciembre 2022 debe 7 18 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2164, El (La) Lic(da). DBCB al mes de 19 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2165, El (La) 20 
Lic(da). JCCR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 21 
PAC-2023-2166, El (La) Lic(da). GEJ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 22 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2167, El (La) Lic(da). RJRC al mes de diciembre 2022 23 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2168, El (La) Lic(da). SMBDG al 24 
mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2172, El 25 
(La) Lic(da). BCFD al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 26 
PAC-2023-2174, El (La) Lic(da). RRH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 27 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2175, El (La) Lic(da). CCR al mes de diciembre 2022 debe 28 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2179, El (La) Lic(da). AHH al mes de 29 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2180, El (La) 30 
Lic(da). SDCQ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 31 
PAC-2023-2181, El (La) Lic(da). JLMO al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 32 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2184, El (La) Lic(da). ALGE al mes de diciembre 2022 33 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2185, El (La) Lic(da). PLC al mes 34 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2186, El (La) 35 
Lic(da). DER al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-36 
2023-2187, El (La) Lic(da). MHH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 37 
colones. Exp. PAC-2023-2188, El (La) Lic(da). DAMA al mes de diciembre 2022 debe 7 38 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2189, El (La) Lic(da). JAVA al mes de 39 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2190, El (La) 40 
Lic(da). EMAV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 41 
PAC-2023-2191, El (La) Lic(da). AVC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 42 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2192, El (La) Lic(da). FAGD al mes de diciembre 2022 43 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2193, El (La) Lic(da). SVMT al mes 44 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2194, El (La) 45 
Lic(da). YVSA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 46 
PAC-2023-2195, El (La) Lic(da). AMSR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 47 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2197, El (La) Lic(da). RSV al mes de diciembre 2022 debe 48 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2198, El (La) Lic(da). VHAS al mes de 49 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2199, El (La) 50 
Lic(da). MBH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-51 
2023-2202, El (La) Lic(da). CMB al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 52 
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colones. Exp. PAC-2023-2203, El (La) Lic(da). CEVÁ al mes de diciembre 2022 debe 7 1 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2204, El (La) Lic(da). COP al mes de 2 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2205, El (La) 3 
Lic(da). OIPC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-4 
2023-2209, El (La) Lic(da). OMVM al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 5 
colones. Exp. PAC-2023-2210, El (La) Lic(da). BIAE al mes de diciembre 2022 debe 7 6 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2211, El (La) Lic(da). GGMG al mes de 7 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2212, El (La) 8 
Lic(da). JSCL al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 9 
PAC-2023-2214, El (La) Lic(da). JMGA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 10 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2215, El (La) Lic(da). CERA al mes de diciembre 2022 11 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2216, El (La) Lic(da). EJMF al mes 12 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2217, El (La) 13 
Lic(da). GKGS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 14 
PAC-2023-2218, El (La) Lic(da). KAJG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 15 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2219, El (La) Lic(da). MÁCA al mes de diciembre 2022 16 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2220, El (La) Lic(da). FCT al mes 17 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2221, El (La) 18 
Lic(da). JMCV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 19 
PAC-2023-2222, El (La) Lic(da). CMCM al mes de junio 2023 debe 7 cuotas, total de ¢60500 20 
colones. Exp. PAC-2023-2224, El (La) Lic(da). RNGR al mes de diciembre 2022 debe 7 21 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2225, El (La) Lic(da). RMJA al mes de 22 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2226, El (La) 23 
Lic(da). SGR al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-24 
2023-2227, El (La) Lic(da). JAMP al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 25 
colones. Exp. PAC-2023-2228, El (La) Lic(da). AVP al mes de diciembre 2022 debe 7 26 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2229, El (La) Lic(da). MCP al mes de 27 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2231, El (La) 28 
Lic(da). DCQS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 29 
PAC-2023-2232, El (La) Lic(da). AMBV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 30 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2233, El (La) Lic(da). FJAM al mes de diciembre 2022 31 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2234, El (La) Lic(da). YPRF al mes 32 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2235, El (La) 33 
Lic(da). NUC al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-34 
2023-2237, El (La) Lic(da). YMÁG al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 35 
colones. Exp. PAC-2023-2238, El (La) Lic(da). MGBS al mes de diciembre 2022 debe 7 36 
cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2239, El (La) Lic(da). RAEN al mes de 37 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2240, El (La) 38 
Lic(da). EMBE al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 39 
PAC-2023-2241, El (La) Lic(da). DPCZ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 40 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2242, El (La) Lic(da). NSCM al mes de diciembre 2022 41 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2244, El (La) Lic(da). JCC al mes 42 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2245, El (La) 43 
Lic(da). MDMA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 44 
PAC-2023-2246, El (La) Lic(da). PAMZ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 45 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2247, El (La) Lic(da). AAUL al mes de diciembre 2022 46 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2248, El (La) Lic(da). LACA al mes 47 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2249, El (La) 48 
Lic(da). MJDV al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 49 
PAC-2023-2250, El (La) Lic(da). HDMP al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 50 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2251, El (La) Lic(da). LBT al mes de diciembre 2022 debe 51 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2253, El (La) Lic(da). HAGP al mes de 52 
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diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2254, El (La) 1 
Lic(da). MJSL al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 2 
PAC-2023-2257, El (La) Lic(da). GALH al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 3 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2258, El (La) Lic(da). DPMA al mes de diciembre 2022 4 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2260, El (La) Lic(da). PJBG al mes 5 
de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2261, El (La) 6 
Lic(da). ALDN al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 7 
PAC-2023-2262, El (La) Lic(da). LAEA al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 8 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2263, El (La) Lic(da). MJNI al mes de diciembre 2022 debe 9 
7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2264, El (La) Lic(da). SNRS al mes de 10 
diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2265, El (La) 11 
Lic(da). GFAS al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. 12 
PAC-2023-2268, El (La) Lic(da). DEZ al mes de diciembre 2022 debe 7 cuotas, total de 13 
¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2269, El (La) Lic(da). JPQV al mes de diciembre 2022 14 
debe 7 cuotas, total de ¢66500 colones. Exp. PAC-2023-2271, El (La) Lic(da). ENS al mes 15 
de septiembre 2020 debe 8 cuotas, total de ¢61900 colones. Exp. PAC-2023-2272, El (La) 16 
Lic(da). OVC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-17 
2023-2273, El (La) Lic(da). AFC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 18 
colones. Exp. PAC-2023-2274, El (La) Lic(da). FJSM al mes de noviembre 2022 debe 8 19 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2275, El (La) Lic(da). CACR al mes de 20 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2277, El (La) 21 
Lic(da). RFZR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 22 
PAC-2023-2278, El (La) Lic(da). IVC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 23 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2279, El (La) Lic(da). PAR al mes de noviembre 2022 debe 24 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2280, El (La) Lic(da). FAB al mes de 25 
junio 2020 debe 8 cuotas, total de ¢59800 colones. Exp. PAC-2023-2281, El (La) Lic(da). 26 
CAC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-27 
2282, El (La) Lic(da). HDLA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 28 
colones. Exp. PAC-2023-2283, El (La) Lic(da). FFV al mes de noviembre 2022 debe 8 29 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2284, El (La) Lic(da). AVL al mes de 30 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2285, El (La) 31 
Lic(da). GVZ al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-32 
2023-2286, El (La) Lic(da). IHC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 33 
colones. Exp. PAC-2023-2287, El (La) Lic(da). JRBC al mes de noviembre 2022 debe 8 34 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2289, El (La) Lic(da). JPBL al mes de 35 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2290, El (La) 36 
Lic(da). DMR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 37 
PAC-2023-2291, El (La) Lic(da). JAAJ al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 38 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2292, El (La) Lic(da). DSP al mes de noviembre 2022 debe 39 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2294, El (La) Lic(da). EER al mes de 40 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2295, El (La) 41 
Lic(da). VJMM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 42 
PAC-2023-2296, El (La) Lic(da). EMS al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 43 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2297, El (La) Lic(da). GECG al mes de noviembre 2022 44 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2298, El (La) Lic(da). MAZC al mes 45 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2299, El (La) 46 
Lic(da). FAGC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 47 
PAC-2023-2300, El (La) Lic(da). JDDMS al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 48 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2301, El (La) Lic(da). EHA al mes de noviembre 2022 debe 49 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2302, El (La) Lic(da). LCS al mes de 50 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2303, El (La) 51 
Lic(da). AVV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-52 
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2023-2304, El (La) Lic(da). RCP al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 1 
colones. Exp. PAC-2023-2305, El (La) Lic(da). YCD al mes de noviembre 2022 debe 8 2 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2306, El (La) Lic(da). MCA al mes de 3 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2307, El (La) 4 
Lic(da). LFAL al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 5 
PAC-2023-2308, El (La) Lic(da). REMV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 6 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2309, El (La) Lic(da). KAC al mes de noviembre 2022 debe 7 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2310, El (La) Lic(da). MCO al mes de 8 
marzo 2022 debe 8 cuotas, total de ¢68000 colones. Exp. PAC-2023-2311, El (La) Lic(da). 9 
GMRA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-10 
2312, El (La) Lic(da). NAW al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 11 
colones. Exp. PAC-2023-2314, El (La) Lic(da). MMH al mes de noviembre 2022 debe 8 12 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2315, El (La) Lic(da). RAJM al mes de 13 
mayo 2023 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2316, El (La) Lic(da). 14 
CMS al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-15 
2317, El (La) Lic(da). HGJS al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 16 
colones. Exp. PAC-2023-2318, El (La) Lic(da). MMQ al mes de noviembre 2022 debe 8 17 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2319, El (La) Lic(da). MASU al mes de 18 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2320,, El (La) 19 
Lic(da). RHB al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-20 
2023-2321, El (La) Lic(da). SSS al mes de agosto 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 21 
colones. Exp. PAC-2023-2322, El (La) Lic(da). RISJ al mes de noviembre 2022 debe 8 22 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2323, El (La) Lic(da). RABZ al mes de 23 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2324, El (La) 24 
Lic(da). GJC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-25 
2023-2326, El (La) Lic(da). ALGV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 26 
colones. Exp. PAC-2023-2327, El (La) Lic(da). FEFM al mes de noviembre 2022 debe 8 27 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2328, El (La) Lic(da). MCP al mes de 28 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2329, El (La) 29 
Lic(da). EVR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-30 
2023-2330, El (La) Lic(da). LEMG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 31 
colones. Exp. PAC-2023-2331, El (La) Lic(da). ECV al mes de noviembre 2022 debe 8 32 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2333, El (La) Lic(da). MLM al mes de 33 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2334, El (La) 34 
Lic(da). AMRR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 35 
PAC-2023-2335, El (La) Lic(da). IMVC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 36 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2336, El (La) Lic(da). MOG al mes de noviembre 2022 37 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2337, El (La) Lic(da). IMFL al mes 38 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2338, El (La) 39 
Lic(da). LSV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-40 
2023-2339, El (La) Lic(da). AAN al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 41 
colones. Exp. PAC-2023-2340, El (La) Lic(da). EBG al mes de noviembre 2022 debe 8 42 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2341, El (La) Lic(da). RLFC al mes de 43 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2342, El (La) 44 
Lic(da). MVP al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-45 
2023-2343, El (La) Lic(da). KTGM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 46 
colones. Exp. PAC-2023-2344, El (La) Lic(da). RMC al mes de noviembre 2022 debe 8 47 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2345, El (La) Lic(da). JEGS al mes de 48 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2346, El (La) 49 
Lic(da). KMGV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 50 
PAC-2023-2347, El (La) Lic(da). KCCA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 51 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2349, El (La) Lic(da). JDCH al mes de noviembre 2022 52 
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debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2350, El (La) Lic(da). PTRS al mes 1 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2351, El (La) 2 
Lic(da). AMGG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 3 
PAC-2023-2352, El (La) Lic(da). JAMC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 4 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2353, El (La) Lic(da). RAAC al mes de noviembre 2022 5 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2355, El (La) Lic(da). NLSM al mes 6 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2357, El (La) 7 
Lic(da). ABH al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-8 
2023-2360, El (La) Lic(da). JSZR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 9 
colones. Exp. PAC-2023-2361, El (La) Lic(da). OERG al mes de noviembre 2022 debe 8 10 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2362, El (La) Lic(da). MEM al mes de 11 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2363, El (La) 12 
Lic(da). JCPG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 13 
PAC-2023-2364, El (La) Lic(da). LACA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 14 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2365, El (La) Lic(da). AHC al mes de noviembre 2022 debe 15 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2366, El (La) Lic(da). RAA al mes de 16 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2367, El (La) 17 
Lic(da). RVJ al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-18 
2023-2369, El (La) Lic(da). JASC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 19 
colones. Exp. PAC-2023-2371, El (La) Lic(da). DKS al mes de noviembre 2022 debe 8 20 
cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2372, El (La) Lic(da). MCB al mes de 21 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2373, El (La) 22 
Lic(da). MRS al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 23 
PAC-2023-2375, El (La) Lic(da). KGLR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 24 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2377, El (La) Lic(da). AQS al mes de noviembre 2022 debe 25 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2378, El (La) Lic(da). KCM al mes de 26 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2379, El (La) 27 
Lic(da). MAAC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 28 
PAC-2023-2380, El (La) Lic(da). CFRR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 29 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2381, El (La) Lic(da). LBVS al mes de noviembre 2022 30 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2382, El (La) Lic(da). NVMA al mes 31 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2383, El (La) 32 
Lic(da). SSRC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 33 
PAC-2023-2385, El (La) Lic(da). MJRT al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 34 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2386, El (La) Lic(da). MSM al mes de noviembre 2022 35 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2387, El (La) Lic(da). DRA al mes 36 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2388, El (La) 37 
Lic(da). MMV al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 38 
PAC-2023-2389, El (La) Lic(da). MMZ al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 39 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2391, El (La) Lic(da). AXVG al mes de noviembre 2022 40 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2392, El (La) Lic(da). GDLAQH al 41 
mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2394, El 42 
(La) Lic(da). GVM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 43 
PAC-2023-2395, El (La) Lic(da). MAVG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 44 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2396, El (La) Lic(da). IRSP al mes de noviembre 2022 45 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2397, El (La) Lic(da). NMHM al 46 
mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2398, El 47 
(La) Lic(da). MJJC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 48 
PAC-2023-2399, El (La) Lic(da). MFVP al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 49 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2400, El (La) Lic(da). SWNH al mes de noviembre 2022 50 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2401, El (La) Lic(da). CDOR al mes 51 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2402, El (La) 52 
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Lic(da). JARM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 1 
PAC-2023-2403, El (La) Lic(da). RFU al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 2 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2404, El (La) Lic(da). YAM al mes de noviembre 2022 debe 3 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2405, El (La) Lic(da). JMH al mes de 4 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2406, El (La) 5 
Lic(da). DKHO al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 6 
PAC-2023-2408, El (La) Lic(da). AAC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 7 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2409, El (La) Lic(da). NGAD al mes de noviembre 2022 8 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2410, El (La) Lic(da). DCA al mes 9 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2411, El (La) 10 
Lic(da). BABC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 11 
PAC-2023-2412, El (La) Lic(da). ADLAAA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total 12 
de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2413, El (La) Lic(da). JJVR al mes de noviembre 2022 13 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2415, El (La) Lic(da). LDAM al mes 14 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2416, El (La) 15 
Lic(da). FJPH al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 16 
PAC-2023-2417, El (La) Lic(da). WRB al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 17 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2418, El (La) Lic(da). CHR al mes de noviembre 2022 debe 18 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2420, El (La) Lic(da). FECR al mes de 19 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2423, El (La) 20 
Lic(da). MAAA al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 21 
PAC-2023-2424, El (La) Lic(da). ZISR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 22 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2425, El (La) Lic(da). TAC al mes de noviembre 2022 debe 23 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2426, El (La) Lic(da). ACT al mes de 24 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2427, El (La) 25 
Lic(da). IAGM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 26 
PAC-2023-2428, El (La) Lic(da). AVSM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 27 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2430, El (La) Lic(da). MLC al mes de noviembre 2022 debe 28 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2431, El (La) Lic(da). EECGM al mes de 29 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2432, El (La) 30 
Lic(da). PMJB al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 31 
PAC-2023-2433, El (La) Lic(da). PMD al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 32 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2434, El (La) Lic(da). WRM al mes de noviembre 2022 33 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2435, El (La) Lic(da). ABL al mes 34 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2436, El (La) 35 
Lic(da). JABG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 36 
PAC-2023-2437, El (La) Lic(da). LÁMM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 37 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2438, El (La) Lic(da). JRA al mes de noviembre 2022 debe 38 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2439, El (La) Lic(da). ARR al mes de 39 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2440, El (La) 40 
Lic(da). JOMG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 41 
PAC-2023-2441, El (La) Lic(da). JAFR al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 42 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2442, El (La) Lic(da). XCF al mes de noviembre 2022 debe 43 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2443, El (La) Lic(da). GMSC al mes de 44 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2444, El (La) 45 
Lic(da). DCDG al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 46 
PAC-2023-2445, El (La) Lic(da). RÁDZ al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 47 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2447, El (La) Lic(da). RRB al mes de noviembre 2022 debe 48 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2448, El (La) Lic(da). AGGJ al mes de 49 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2449, El (La) 50 
Lic(da). FMME al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 51 
PAC-2023-2450, El (La) Lic(da). YAC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 52 
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¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2451, El (La) Lic(da). ANHH al mes de noviembre 2022 1 
debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2452, El (La) Lic(da). KFMA al mes 2 
de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2453, El (La) 3 
Lic(da). HASO al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 4 
PAC-2023-2454, El (La) Lic(da). SGAM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 5 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2455, El (La) Lic(da). AER al mes de noviembre 2022 debe 6 
8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2456, El (La) Lic(da). CAEC al mes de 7 
noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2457, El (La) 8 
Lic(da). AAMM al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de ¢75000 colones. Exp. 9 
PAC-2023-2458, El (La) Lic(da). CMMC al mes de noviembre 2022 debe 8 cuotas, total de 10 
¢75000 colones. Exp. PAC-2023-2459, El (La) Lic(da). MVK al mes de diciembre 2008 debe 11 
9 cuotas, total de ¢25200 colones. Exp. PAC-2023-2460, El (La) Lic(da). LFG al mes de 12 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2461, El (La) Lic(da). 13 
OSS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2462, 14 
El (La) Lic(da). GRS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 15 
PAC-2023-2463, El (La) Lic(da). HOD al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 16 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2464, El (La) Lic(da). ACAV al mes de octubre 2022 debe 17 
9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2465, El (La) Lic(da). FNPB al mes de 18 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2466, El (La) Lic(da). 19 
GARF al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-20 
2467, El (La) Lic(da). FPL al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. 21 
Exp. PAC-2023-2468, El (La) Lic(da). PGAC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 22 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2469, El (La) Lic(da). MRG al mes de octubre 2022 debe 9 23 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2470, El (La) Lic(da). LMEM al mes de 24 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2471, El (La) Lic(da). 25 
AESS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-26 
2472, El (La) Lic(da). AAC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. 27 
Exp. PAC-2023-2473, El (La) Lic(da). GESA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 28 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2475, El (La) Lic(da). OHR al mes de octubre 2022 debe 9 29 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2476, El (La) Lic(da). LGCA al mes de 30 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2477, El (La) Lic(da). 31 
LAVR al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-32 
2478, El (La) Lic(da). JASDR al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 33 
colones. Exp. PAC-2023-2479, El (La) Lic(da). MRV al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 34 
total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2480, El (La) Lic(da). SGUG al mes de octubre 35 
2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2481, El (La) Lic(da). VCPM 36 
al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2482, El 37 
(La) Lic(da). HJMB al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 38 
PAC-2023-2483, El (La) Lic(da). WSM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 39 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2484, El (La) Lic(da). RVS al mes de octubre 2022 debe 9 40 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2485, El (La) Lic(da). ERPA al mes de 41 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2486, El (La) Lic(da). 42 
HHA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2488, 43 
El (La) Lic(da). ECM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 44 
PAC-2023-2490, El (La) Lic(da). WAV al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 45 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2491, El (La) Lic(da). MAAA al mes de octubre 2022 debe 46 
9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2492, El (La) Lic(da). JACP al mes de 47 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2493, El (La) Lic(da). 48 
VHPM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-49 
2496, El (La) Lic(da). RAA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. 50 
Exp. PAC-2023-2497, El (La) Lic(da). KAVM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 51 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2498, El (La) Lic(da). TAKR al mes de octubre 2022 debe 9 52 
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cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2499, El (La) Lic(da). GPV al mes de 1 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2501, El (La) Lic(da). 2 
BMV al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2502, 3 
El (La) Lic(da). SLAG al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 4 
PAC-2023-2503, El (La) Lic(da). MEVV al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 5 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2505, El (La) Lic(da). KVGH al mes de octubre 2022 debe 6 
9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2506, El (La) Lic(da). DBG al mes de 7 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2507, El (La) Lic(da). 8 
EAZ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2508, 9 
El (La) Lic(da). MVBA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 10 
PAC-2023-2509, El (La) Lic(da). WMRS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 11 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2510, El (La) Lic(da). GSL al mes de octubre 2022 debe 9 12 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2511, El (La) Lic(da). GGC al mes de 13 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2512, El (La) Lic(da). 14 
EHD al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2514, 15 
El (La) Lic(da). AIJS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 16 
PAC-2023-2515, El (La) Lic(da). CYCC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 17 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2517, El (La) Lic(da). CGCM al mes de octubre 2022 debe 18 
9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2518, El (La) Lic(da). CEAB al mes de 19 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2519, El (La) Lic(da). 20 
MBMU al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-21 
2520, El (La) Lic(da). JABA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 22 
colones. Exp. PAC-2023-2521, El (La) Lic(da). ICJ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 23 
total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2522, El (La) Lic(da). CAM al mes de octubre 2022 24 
debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2524, El (La) Lic(da). AACS al mes 25 
de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2525, El (La) 26 
Lic(da). JALC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-27 
2023-2526, El (La) Lic(da). AMMH al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 28 
colones. Exp. PAC-2023-2527, El (La) Lic(da). DGCV al mes de octubre 2022 debe 9 29 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2528, El (La) Lic(da). SFQU al mes de 30 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2529, El (La) Lic(da). 31 
LMGA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-32 
2530, El (La) Lic(da). FGQM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 33 
colones. Exp. PAC-2023-2531, El (La) Lic(da). NAJ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 34 
total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2532, El (La) Lic(da). JRS al mes de octubre 2022 35 
debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2533, El (La) Lic(da). LWM al mes 36 
de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2534, El (La) 37 
Lic(da). MRA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-38 
2023-2535, El (La) Lic(da). LGAA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 39 
colones. Exp. PAC-2023-2536, El (La) Lic(da). CZC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 40 
total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2537, El (La) Lic(da). HGCC al mes de octubre 41 
2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2538, El (La) Lic(da). MRO al 42 
mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2539, El (La) 43 
Lic(da). MVCE al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-44 
2023-2540, El (La) Lic(da). VOZ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 45 
colones. Exp. PAC-2023-2541, El (La) Lic(da). MVJ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 46 
total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2542, El (La) Lic(da). ZMR al mes de octubre 2022 47 
debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2543, El (La) Lic(da). MVP al mes 48 
de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2544, El (La) 49 
Lic(da). GEA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-50 
2023-2545, El (La) Lic(da). MGRE al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 51 
colones. Exp. PAC-2023-2546, El (La) Lic(da). MSS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, 52 
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total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2547, El (La) Lic(da). MABA al mes de octubre 1 
2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2548, El (La) Lic(da). LDFS al 2 
mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2549, El (La) 3 
Lic(da). LFJB al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-4 
2023-2551, El (La) Lic(da). EMAS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 5 
colones. Exp. PAC-2023-2552, El (La) Lic(da). WAZH al mes de octubre 2022 debe 9 6 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2554, El (La) Lic(da). KMCC al mes de 7 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2555, El (La) Lic(da). 8 
JMRM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-9 
2556, El (La) Lic(da). LÁRM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 10 
colones. Exp. PAC-2023-2558, El (La) Lic(da). DACA al mes de octubre 2022 debe 9 11 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2559, El (La) Lic(da). PFRG al mes de 12 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2560, El (La) Lic(da). 13 
MAGB al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-14 
2561, El (La) Lic(da). AYRC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 15 
colones. Exp. PAC-2023-2562, El (La) Lic(da). MFSC al mes de octubre 2022 debe 9 16 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2563, El (La) Lic(da). MBF al mes de 17 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2564, El (La) Lic(da). 18 
MMA al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-19 
2566, El (La) Lic(da). JVM al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. 20 
Exp. PAC-2023-2569, El (La) Lic(da). IAR al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 21 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2570, El (La) Lic(da). EJRB al mes de octubre 2022 debe 9 22 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2573, El (La) Lic(da). JMBG al mes de 23 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2574, El (La) Lic(da). 24 
MEBC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-25 
2575, El (La) Lic(da). OACJ al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 26 
colones. Exp. PAC-2023-2576, El (La) Lic(da). JMPV al mes de octubre 2022 debe 9 27 
cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2578, El (La) Lic(da). ARM al mes de 28 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2579, El (La) Lic(da). 29 
MHS al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2581, 30 
El (La) Lic(da). JNVH al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 31 
PAC-2023-2582, El (La) Lic(da). ACR al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de 32 
¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2583, El (La) Lic(da). ÁEAM al mes de octubre 2022 debe 33 
9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2584, El (La) Lic(da). DCCS al mes de 34 
octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2585, El (La) Lic(da). 35 
JCC al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. PAC-2023-2586, 36 
El (La) Lic(da). FMOP al mes de octubre 2022 debe 9 cuotas, total de ¢83500 colones. Exp. 37 
PAC-2023-2587, El (La) Lic(da). FVA al mes de noviembre 2021 debe 10 cuotas, total de 38 
¢84500 colones. Exp. PAC-2023-2588, El (La) Lic(da). AOR al mes de septiembre 2022 39 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2589, El (La) Lic(da). JPA al mes 40 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2590, El (La) 41 
Lic(da). ALSS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 42 
PAC-2023-2591, El (La) Lic(da). JRLP al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de 43 
¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2592, El (La) Lic(da). LGAR al mes de septiembre 2022 44 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2593, El (La) Lic(da). ÁCG al mes 45 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2594, El (La) 46 
Lic(da). LMGE al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 47 
PAC-2023-2596, El (La) Lic(da). DEEM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de 48 
¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2597, El (La) Lic(da). DMGC al mes de septiembre 2022 49 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2598, El (La) Lic(da). DTC al mes 50 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2599, El (La) 51 
Lic(da). ECS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 52 
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PAC-2023-2601, El (La) Lic(da). MDCB al mes de julio 2019 debe 10 cuotas, total de 1 
¢69500 colones. Exp. PAC-2023-2602, El (La) Lic(da). NBL al mes de septiembre 2022 2 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2603, El (La) Lic(da). CRDC al 3 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2604, El 4 
(La) Lic(da). AEPG al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 5 
Exp. PAC-2023-2605, El (La) Lic(da). HPRC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 6 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2606, El (La) Lic(da). JAML al mes de septiembre 7 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2607, El (La) Lic(da). MASU 8 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2608, 9 
El (La) Lic(da). ICC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 10 
Exp. PAC-2023-2609, El (La) Lic(da). RDM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 11 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2610, El (La) Lic(da). MRGT al mes de septiembre 2022 12 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2611, El (La) Lic(da). GAS al mes 13 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2613, El (La) 14 
Lic(da). FMC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 15 
PAC-2023-2614, El (La) Lic(da). AQA al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de 16 
¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2616, El (La) Lic(da). EGB al mes de septiembre 2022 17 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2617, El (La) Lic(da). SRMV al 18 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2618, El 19 
(La) Lic(da). JBLM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 20 
Exp. PAC-2023-2619, El (La) Lic(da). MRVE al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 21 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2621, El (La) Lic(da). EMS al mes de septiembre 22 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2622, El (La) Lic(da). XMSV 23 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2624, 24 
El (La) Lic(da). OZA al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 25 
Exp. PAC-2023-2625, El (La) Lic(da). KBV al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 26 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2626, El (La) Lic(da). BPG al mes de septiembre 2022 27 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2627, El (La) Lic(da). MJFS al 28 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2628, El 29 
(La) Lic(da). DLGD al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 30 
Exp. PAC-2023-2629, El (La) Lic(da). JRZS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 31 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2630, El (La) Lic(da). JREC al mes de septiembre 32 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2631, El (La) Lic(da). KRM al 33 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2632, El 34 
(La) Lic(da). EMJM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 35 
Exp. PAC-2023-2633, El (La) Lic(da). JEFC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 36 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2634, El (La) Lic(da). RMSC al mes de septiembre 37 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2635, El (La) Lic(da). JEJL 38 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2636, 39 
El (La) Lic(da). ACM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 40 
Exp. PAC-2023-2638, El (La) Lic(da). SDM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 41 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2639, El (La) Lic(da). CGBJ al mes de septiembre 2022 42 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2640, El (La) Lic(da). GMRG al 43 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2642, El 44 
(La) Lic(da). ASS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 45 
Exp. PAC-2023-2643, El (La) Lic(da). VMP al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 46 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2644, El (La) Lic(da). LBCS al mes de septiembre 2022 47 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2645, El (La) Lic(da). MDRGL al 48 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2646, El 49 
(La) Lic(da). JPVM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 50 
Exp. PAC-2023-2648, El (La) Lic(da). TAC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 51 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2649, El (La) Lic(da). RBO al mes de septiembre 2022 52 
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debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2650, El (La) Lic(da). HCS al mes 1 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2651, El (La) 2 
Lic(da). FJGE al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 3 
PAC-2023-2652, El (La) Lic(da). LLVG al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de 4 
¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2653, El (La) Lic(da). CMW al mes de septiembre 2022 5 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2654, El (La) Lic(da). KGA al mes 6 
de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2655, El (La) 7 
Lic(da). DRJ al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. 8 
PAC-2023-2656, El (La) Lic(da). YBM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de 9 
¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2659, El (La) Lic(da). JDRM al mes de septiembre 2022 10 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2660, El (La) Lic(da). GMMM al 11 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2661, El 12 
(La) Lic(da). MAC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 13 
Exp. PAC-2023-2662, El (La) Lic(da). GEUC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 14 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2663, El (La) Lic(da). SMRE al mes de septiembre 15 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2664, El (La) Lic(da). VRS al 16 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2665, El 17 
(La) Lic(da). JRM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 18 
Exp. PAC-2023-2666, El (La) Lic(da). EAAR al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 19 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2667, El (La) Lic(da). IFU al mes de septiembre 20 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2668, El (La) Lic(da). OCM 21 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2669, 22 
El (La) Lic(da). JPCS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 23 
Exp. PAC-2023-2670, El (La) Lic(da). GAB al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 24 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2671, El (La) Lic(da). ESR al mes de septiembre 2022 25 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2672, El (La) Lic(da). DAHS al 26 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2673, El 27 
(La) Lic(da). SEJS al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 28 
Exp. PAC-2023-2674, El (La) Lic(da). OEHU al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 29 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2675, El (La) Lic(da). SAF al mes de septiembre 30 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2676, El (La) Lic(da). AFGV 31 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2677, 32 
El (La) Lic(da). MJVR al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 33 
Exp. PAC-2023-2678, El (La) Lic(da). CRF al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 34 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2679, El (La) Lic(da). SJCC al mes de septiembre 2022 35 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2680, El (La) Lic(da). MERC al 36 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2681, El 37 
(La) Lic(da). GMM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 38 
Exp. PAC-2023-2682, El (La) Lic(da). DICG al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 39 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2683, El (La) Lic(da). AAM al mes de septiembre 40 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2684,, El (La) Lic(da). ESM 41 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2685, 42 
El (La) Lic(da). ABL al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 43 
Exp. PAC-2023-2686, El (La) Lic(da). GMCZ al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 44 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2688, El (La) Lic(da). MCP al mes de septiembre 45 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2689, El (La) Lic(da). SAGJ 46 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2690, 47 
El (La) Lic(da). ADD al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 48 
Exp. PAC-2023-2691, El (La) Lic(da). DVA al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total 49 
de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2692, El (La) Lic(da). JCE al mes de septiembre 2022 50 
debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2693, El (La) Lic(da). ACBS al 51 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2694, El 52 
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(La) Lic(da). BGCD al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 1 
Exp. PAC-2023-2695, El (La) Lic(da). DFPG al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 2 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2696, El (La) Lic(da). ÁNRB al mes de septiembre 3 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2697, El (La) Lic(da). LMSS 4 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2699, 5 
El (La) Lic(da). FSP al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 6 
Exp. PAC-2023-2700, El (La) Lic(da). PCBM al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 7 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2702, El (La) Lic(da). NSG al mes de septiembre 8 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2703, El (La) Lic(da). TFFG 9 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2704, 10 
El (La) Lic(da). OLSZ al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 11 
Exp. PAC-2023-2705, El (La) Lic(da). JJAG al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 12 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2706, El (La) Lic(da). MUBQ al mes de septiembre 13 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2707, El (La) Lic(da). ABB al 14 
mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2708, El 15 
(La) Lic(da). MMMB al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 16 
Exp. PAC-2023-2709, El (La) Lic(da). KEML al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 17 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2710, El (La) Lic(da). RMA al mes de septiembre 18 
2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2711, El (La) Lic(da). RAMS 19 
al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2712, 20 
El (La) Lic(da). PARC al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, total de ¢92000 colones. 21 
Exp. PAC-2023-2713, El (La) Lic(da). RSZR al mes de septiembre 2022 debe 10 cuotas, 22 
total de ¢92000 colones. Exp. PAC-2023-2714, El (La) Lic(da). ETJ al mes de junio 2019 23 
debe 11 cuotas, total de ¢76100 colones. Exp. PAC-2023-2716, El (La) Lic(da). FGS al mes 24 
de marzo 2020 debe 11 cuotas, total de ¢81700 colones. Exp. PAC-2023-2717, El (La) 25 
Lic(da). NGBV al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 26 
PAC-2023-2718, El (La) Lic(da). RTD al mes de enero 2022 debe 11 cuotas, total de ¢93500 27 
colones. Exp. PAC-2023-2719, El (La) Lic(da). EMKC al mes de agosto 2022 debe 11 28 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2720, El (La) Lic(da). JESS al mes de 29 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2721, El (La) 30 
Lic(da). PMJB al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-31 
2023-2723, El (La) Lic(da). FJGP al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 32 
colones. Exp. PAC-2023-2724, El (La) Lic(da). RFMH al mes de agosto 2022 debe 11 33 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2725, El (La) Lic(da). KESV al mes de 34 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2726, El (La) 35 
Lic(da). MRZ al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-36 
2023-2727, El (La) Lic(da). JSO al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 37 
colones. Exp. PAC-2023-2728, El (La) Lic(da). RRC al mes de marzo 2020 debe 11 cuotas, 38 
total de ¢81700 colones. Exp. PAC-2023-2729, El (La) Lic(da). CAAL al mes de agosto 2022 39 
debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2730, El (La) Lic(da). MDVR al 40 
mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2731, El 41 
(La) Lic(da). JCMC al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 42 
PAC-2023-2732, El (La) Lic(da). ASBR al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 43 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2733, El (La) Lic(da). ARMC al mes de agosto 2022 debe 44 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2734, El (La) Lic(da). ICN al mes de 45 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2735, El (La) 46 
Lic(da). LEGA al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-47 
2023-2736, El (La) Lic(da). MACI al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 48 
colones. Exp. PAC-2023-2737, El (La) Lic(da). TVM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, 49 
total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2738, El (La) Lic(da). CSV al mes de agosto 2022 50 
debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2739, El (La) Lic(da). GSS al 51 
mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2740, El 52 
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(La) Lic(da). JJO al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 1 
PAC-2023-2741, El (La) Lic(da). JLMC al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 2 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2742, El (La) Lic(da). DCA al mes de agosto 2022 debe 3 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2743, El (La) Lic(da). MMDM al mes 4 
de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2744, El (La) 5 
Lic(da). VZM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-6 
2023-2745, El (La) Lic(da). KMM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 7 
colones. Exp. PAC-2023-2746, El (La) Lic(da). AEC al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, 8 
total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2747, El (La) Lic(da). MWAA al mes de agosto 9 
2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2748, El (La) Lic(da). GQZ 10 
al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2749, El 11 
(La) Lic(da). RBN al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 12 
PAC-2023-2750, El (La) Lic(da). AMO al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 13 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2751, El (La) Lic(da). MISM al mes de agosto 2022 debe 14 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2752, El (La) Lic(da). ALHA al mes de 15 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2754, El (La) 16 
Lic(da). LAT al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-17 
2023-2755, El (La) Lic(da). MLAJ al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 18 
colones. Exp. PAC-2023-2756, El (La) Lic(da). ADMV al mes de agosto 2022 debe 11 19 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2757, El (La) Lic(da). KMDZ al mes de 20 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2758, El (La) 21 
Lic(da). MCVM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 22 
PAC-2023-2759, El (La) Lic(da). AGP al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 23 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2760, El (La) Lic(da). SAVB al mes de agosto 2022 debe 24 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2761, El (La) Lic(da). AMRJ al mes de 25 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2762, El (La) 26 
Lic(da). FDMS al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-27 
2023-2763, El (La) Lic(da). WAM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 28 
colones. Exp. PAC-2023-2764, El (La) Lic(da). IAJC al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, 29 
total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2765, El (La) Lic(da). ÁQL al mes de agosto 2022 30 
debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2767, El (La) Lic(da). MMA al 31 
mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2768, El 32 
(La) Lic(da). RVVR al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 33 
PAC-2023-2769, El (La) Lic(da). OJAB al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 34 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023 2770, El (La) Lic(da). ODM al mes de agosto 2022 debe 35 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2771, El (La) Lic(da). STHB al mes de 36 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2772, El (La) 37 
Lic(da). TAA al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-38 
2023-2773, El (La) Lic(da). MTHM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 39 
colones. Exp. PAC-2023-2774, El (La) Lic(da). MTSR al mes de agosto 2022 debe 11 40 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2775, El (La) Lic(da). AMJ al mes de 41 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2776, El (La) 42 
Lic(da). EAGA al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 43 
PAC-2023-2777, El (La) Lic(da). CMRD al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 44 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2778, El (La) Lic(da). KRPF al mes de agosto 2022 debe 45 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2779, El (La) Lic(da). MMH al mes de 46 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2780, El (La) 47 
Lic(da). JGC al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-48 
2023-2781, El (La) Lic(da). MDP al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 49 
colones. Exp. PAC-2023-2782, El (La) Lic(da). LDOC al mes de agosto 2022 debe 11 50 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2783, El (La) Lic(da). AVR al mes de 51 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2784, El (La) 52 
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Lic(da). RAE al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-1 
2023-2785, El (La) Lic(da). JLNM al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 2 
colones. Exp. PAC-2023-2786, El (La) Lic(da). MCV al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, 3 
total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2787, El (La) Lic(da). LHVV al mes de agosto 4 
2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2788, El (La) Lic(da). FSC 5 
al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2789, El 6 
(La) Lic(da). RCJ al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. 7 
PAC-2023-2790, El (La) Lic(da). KMMP al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de 8 
¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2791, El (La) Lic(da). YCC al mes de agosto 2022 debe 9 
11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2792, El (La) Lic(da). CÁD al mes de 10 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2793, El (La) 11 
Lic(da). JGL al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-12 
2023-2795, El (La) Lic(da). KCS al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 13 
colones. Exp. PAC-2023-2796, El (La) Lic(da). JVBV al mes de agosto 2022 debe 11 14 
cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2798, El (La) Lic(da). BEMU al mes de 15 
agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-2023-2799, El (La) 16 
Lic(da). LPG al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 colones. Exp. PAC-17 
2023-2800, El (La) Lic(da). EJTR al mes de agosto 2022 debe 11 cuotas, total de ¢100500 18 
colones. Exp. PAC-2023-2802, El (La) Lic(da). ÁEHH al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 19 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2803, El (La) Lic(da). MCD al mes de julio 2022 20 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2805, El (La) Lic(da). JCCC al 21 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2806, El (La) 22 
Lic(da). CISZ al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-23 
2023-2807, El (La) Lic(da). MFM al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 24 
colones. Exp. PAC-2023-2808, El (La) Lic(da). FFT al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 25 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2809, El (La) Lic(da). CEDA al mes de julio 2022 26 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2810, El (La) Lic(da). MSMR al 27 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2811, El (La) 28 
Lic(da). LCC al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-29 
2023-2812, El (La) Lic(da). KVH al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 30 
colones. Exp. PAC-2023-2813, El (La) Lic(da). FTA al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 31 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2814, El (La) Lic(da). MAAC al mes de julio 2022 32 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2815, El (La) Lic(da). DAGM al 33 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2816, El (La) 34 
Lic(da). ELV al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-35 
2023-2817, El (La) Lic(da). MECD al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 36 
colones. Exp. PAC-2023-2818, El (La) Lic(da). JBVR al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 37 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2819, El (La) Lic(da). HGM al mes de julio 2022 38 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2820, El (La) Lic(da). MWL al 39 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2821, El (La) 40 
Lic(da). JECW al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-41 
2023-2822, El (La) Lic(da). EEGM al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 42 
colones. Exp. PAC-2023-2823, El (La) Lic(da). MMGJ al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 43 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2824, El (La) Lic(da). JHPM al mes de julio 2022 44 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2826, El (La) Lic(da). AAM al 45 
mes de agosto 2019 debe 12 cuotas, total de ¢84800 colones. Exp. PAC-2023-2827, El (La) 46 
Lic(da). FIAF al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-47 
2023-2828, El (La) Lic(da). AJMM al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 48 
colones. Exp. PAC-2023-2829, El (La) Lic(da). MGAF al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 49 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2830, El (La) Lic(da). LDJM al mes de julio 2022 50 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2831, El (La) Lic(da). MARM al 51 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2833, El (La) 52 
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Lic(da). JOD al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-1 
2023-2834, El (La) Lic(da). PRR al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 2 
colones. Exp. PAC-2023-2835, El (La) Lic(da). PMHC al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 3 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2836, El (La) Lic(da). LHM al mes de julio 2022 4 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2837, El (La) Lic(da). DJO al 5 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2838, El (La) 6 
Lic(da). ABR al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-7 
2023-2839, El (La) Lic(da). YMCR al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 8 
colones. Exp. PAC-2023-2840, El (La) Lic(da). AGCC al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 9 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2841, El (La) Lic(da). DMMN al mes de julio 2022 10 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2842, El (La) Lic(da). GJGM al 11 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2843, El (La) 12 
Lic(da). RMM al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-13 
2023-2844, El (La) Lic(da). CGCV al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 14 
colones. Exp. PAC-2023-2845, El (La) Lic(da). EJSU al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, 15 
total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2846, El (La) Lic(da). YPRR al mes de julio 2022 16 
debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2847, El (La) Lic(da). HCBT al 17 
mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-2023-2848, El (La) 18 
Lic(da). DGVG al mes de julio 2022 debe 12 cuotas, total de ¢109000 colones. Exp. PAC-19 
2023-2849, El (La) Lic(da). CEHP al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 20 
colones. Exp. PAC-2023-2850, El (La) Lic(da). EAAA al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 21 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2851, El (La) Lic(da). PSB al mes de junio 2022 22 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2852, El (La) Lic(da). FGC al 23 
mes de enero 2019 debe 13 cuotas, total de ¢87200 colones. Exp. PAC-2023-2853, El (La) 24 
Lic(da). JFUS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-25 
2023-2854, El (La) Lic(da). FMB al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 26 
colones. Exp. PAC-2023-2856, El (La) Lic(da). MVAS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 27 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2857, El (La) Lic(da). SEVJ al mes de junio 2022 28 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2859, El (La) Lic(da). MMM al 29 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2860, El (La) 30 
Lic(da). MEAQ al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-31 
2023-2861, El (La) Lic(da). RGLJ al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 32 
colones. Exp. PAC-2023-2862, El (La) Lic(da). SLRC al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 33 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2864, El (La) Lic(da). LRCC al mes de junio 2022 34 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2865, El (La) Lic(da). JFJG al 35 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2866, El (La) 36 
Lic(da). ARHS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-37 
2023-2867, El (La) Lic(da). OZC al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 38 
colones. Exp. PAC-2023-2868, El (La) Lic(da). MCB al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 39 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2869, El (La) Lic(da). FBA al mes de junio 2022 40 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2871, El (La) Lic(da). FJVZ al 41 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2872, El (La) 42 
Lic(da). GBB al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-43 
2023-2873, El (La) Lic(da). PGS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 44 
colones. Exp. PAC-2023-2874, El (La) Lic(da). MMZJ al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 45 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2875, El (La) Lic(da). JCAR al mes de junio 2022 46 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2877, El (La) Lic(da). MAMR al 47 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2878, El (La) 48 
Lic(da). GAM al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-49 
2023-2879, El (La) Lic(da). DGV al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 50 
colones. Exp. PAC-2023-2880, El (La) Lic(da). EEC al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 51 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2881, El (La) Lic(da). RRC al mes de junio 2022 52 
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debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2882, El (La) Lic(da). DRQ al 1 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2883, El (La) 2 
Lic(da). GGR al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-3 
2023-2884, El (La) Lic(da). RNG al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 4 
colones. Exp. PAC-2023-2885, El (La) Lic(da). MAMB al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 5 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2886, El (La) Lic(da). NMA al mes de junio 2022 6 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2887, El (La) Lic(da). MMP al 7 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2888, El (La) 8 
Lic(da). IPSG al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-9 
2023-2890, El (La) Lic(da). LARJ al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 10 
colones. Exp. PAC-2023-2891, El (La) Lic(da). KCA al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 11 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2892, El (La) Lic(da). AAMP al mes de junio 2022 12 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2893, El (La) Lic(da). GAC al 13 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2894, El (La) 14 
Lic(da). SEVM al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-15 
2023-2895, El (La) Lic(da). EPHM al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 16 
colones. Exp. PAC-2023-2896, El (La) Lic(da). SGNM al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 17 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2898, El (La) Lic(da). SECA al mes de junio 2022 18 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2899, El (La) Lic(da). JEOO al 19 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2900, El (La) 20 
Lic(da). KALC al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-21 
2023-2901, El (La) Lic(da). SLAU al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 22 
colones. Exp. PAC-2023-2902, El (La) Lic(da). AEO al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 23 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2903, El (La) Lic(da). OEPA al mes de junio 2022 24 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2904, El (La) Lic(da). ACM al 25 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2905, El (La) 26 
Lic(da). MSB al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-27 
2023-2906, El (La) Lic(da). VJBS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 28 
colones. Exp. PAC-2023-2907, El (La) Lic(da). IPMC al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, 29 
total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2908, El (La) Lic(da). STC al mes de junio 2022 30 
debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2909, El (La) Lic(da). HMRA al 31 
mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-2023-2910, El (La) 32 
Lic(da). JADA al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 colones. Exp. PAC-33 
2023-2911, El (La) Lic(da). NICS al mes de junio 2022 debe 13 cuotas, total de ¢117500 34 
colones. Exp. PAC-2023-2912, El (La) Lic(da). LMH al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 35 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2916, El (La) Lic(da). FAP al mes de mayo 2022 36 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2917, El (La) Lic(da). HDJ al 37 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2918, El (La) 38 
Lic(da). ÁEGG al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-39 
2023-2919, El (La) Lic(da). VLC al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 40 
colones. Exp. PAC-2023-2920, El (La) Lic(da). RJP al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 41 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2921, El (La) Lic(da). ÁES al mes de mayo 2022 42 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2922, El (La) Lic(da). LEJE al 43 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2923, El (La) 44 
Lic(da). AMB al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-45 
2023-2924, El (La) Lic(da). HGRS al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 46 
colones. Exp. PAC-2023-2925, El (La) Lic(da). IAAZ al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 47 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2926, El (La) Lic(da). MMS al mes de mayo 2022 48 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2927, El (La) Lic(da). RMR al 49 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2928, El (La) 50 
Lic(da). GVZ al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-51 
2023-2929, El (La) Lic(da). ACMV al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 52 
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colones. Exp. PAC-2023-2930, El (La) Lic(da). MRM al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 1 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2931, El (La) Lic(da). TLAC al mes de mayo 2022 2 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2932, El (La) Lic(da). COD al 3 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2933, El (La) 4 
Lic(da). JEMA al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-5 
2023-2934, El (La) Lic(da). MIAM al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 6 
colones. Exp. PAC-2023-2935, El (La) Lic(da). MMB al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 7 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2936, El (La) Lic(da). GSH al mes de mayo 2022 8 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2937, El (La) Lic(da). IMSM al 9 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2938, El (La) 10 
Lic(da). DCV al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-11 
2023-2939, El (La) Lic(da). MAC al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 12 
colones. Exp. PAC-2023-2940, El (La) Lic(da). AAM al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 13 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2941, El (La) Lic(da). MVCA al mes de mayo 14 
2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2942, El (La) Lic(da). 15 
YDWA al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-16 
2943, El (La) Lic(da). WFLR al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 17 
colones. Exp. PAC-2023-2944, El (La) Lic(da). ALGC al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 18 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2945, El (La) Lic(da). MBH al mes de mayo 2022 19 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2946, El (La) Lic(da). ÁGC al 20 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2947, El (La) 21 
Lic(da). EYMC al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-22 
2023-2949, El (La) Lic(da). YMM al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 23 
colones. Exp. PAC-2023-2950, El (La) Lic(da). UJRJ al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 24 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2951, El (La) Lic(da). GGB al mes de mayo 2022 25 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2952, El (La) Lic(da). MMOS al 26 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2953, El (La) 27 
Lic(da). LGD al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-28 
2023-2954, El (La) Lic(da). FBD al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 29 
colones. Exp. PAC-2023-2955, El (La) Lic(da). MVCM al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 30 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2957, El (La) Lic(da). EAAG al mes de mayo 2022 31 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2958, El (La) Lic(da). CJMV al 32 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2959, El (La) 33 
Lic(da). EBZG al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-34 
2023-2960, El (La) Lic(da). GAG al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 35 
colones. Exp. PAC-2023-2961, El (La) Lic(da). DFAC al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 36 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2962, El (La) Lic(da). SAC al mes de mayo 2022 37 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2963, El (La) Lic(da). JAVR al 38 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2964, El (La) 39 
Lic(da). MLVR al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-40 
2023-2965, El (La) Lic(da). JLSA al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 41 
colones. Exp. PAC-2023-2966, El (La) Lic(da). JMCÁ al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 42 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2967, El (La) Lic(da). LMCC al mes de mayo 2022 43 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2968, El (La) Lic(da). DESS al 44 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2969, El (La) 45 
Lic(da). DECN al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-46 
2023-2970, El (La) Lic(da). JBS al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 47 
colones. Exp. PAC-2023-2971, El (La) Lic(da). VMO al mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, 48 
total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2972, El (La) Lic(da). JABR al mes de mayo 2022 49 
debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2973, El (La) Lic(da). MCSV al 50 
mes de mayo 2022 debe 14 cuotas, total de ¢126000 colones. Exp. PAC-2023-2974, El (La) 51 
Lic(da). JACC al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-52 
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2023-2975, El (La) Lic(da). JMAS al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 1 
colones. Exp. PAC-2023-2976, El (La) Lic(da). MDRAC al mes de abril 2022 debe 15 2 
cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2977, El (La) Lic(da). SVQ al mes de abril 3 
2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2978, El (La) Lic(da). SVV 4 
al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2979, El 5 
(La) Lic(da). BMF al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. 6 
PAC-2023-2980, El (La) Lic(da). CMMV al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de 7 
¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2981, El (La) Lic(da). JNV al mes de abril 2022 debe 15 8 
cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2982, El (La) Lic(da). NMM al mes de 9 
abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2983, El (La) Lic(da). 10 
CPG al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2984, 11 
El (La) Lic(da). MCS al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. 12 
PAC-2023-2985, El (La) Lic(da). KMJ al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 13 
colones. Exp. PAC-2023-2986, El (La) Lic(da). YGB al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 14 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2987, El (La) Lic(da). MZF al mes de abril 2022 15 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2988, El (La) Lic(da). JCFC al 16 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2989, El (La) 17 
Lic(da). LJC al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-18 
2023-2990, El (La) Lic(da). LDR al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 19 
colones. Exp. PAC-2023-2993, El (La) Lic(da). RAAC al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 20 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2994, El (La) Lic(da). LARG al mes de abril 2022 21 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2995, El (La) Lic(da). HGGN al 22 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2996, El (La) 23 
Lic(da). MVHP al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-24 
2023-2997, El (La) Lic(da). SIS al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 25 
colones. Exp. PAC-2023-2998, El (La) Lic(da). BGR al mes de enero 2022 debe 15 cuotas, 26 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-2999, El (La) Lic(da). MDMHH al mes de abril 27 
2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3000, El (La) Lic(da). LYGP 28 
al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3001, El 29 
(La) Lic(da). RMR al mes de mayo 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. 30 
PAC-2023-3003, El (La) Lic(da). YSM al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 31 
colones. Exp. PAC-2023-3004, El (La) Lic(da). HBV al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 32 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3005, El (La) Lic(da). HGSN al mes de abril 2022 33 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3006, El (La) Lic(da). MCS al 34 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3007, El (La) 35 
Lic(da). EQB al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-36 
2023-3008, El (La) Lic(da). ABMS al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 37 
colones. Exp. PAC-2023-3009, El (La) Lic(da). COB al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 38 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3010, El (La) Lic(da). MAMD al mes de abril 2022 39 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3011, El (La) Lic(da). NAFS al 40 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3013, El (La) 41 
Lic(da). MBAS al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-42 
2023-3014, El (La) Lic(da). IAA al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 43 
colones. Exp. PAC-2023-3015, El (La) Lic(da). PMC al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 44 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3016, El (La) Lic(da). VAAS al mes de abril 2022 45 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3017, El (La) Lic(da). RAAV al 46 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3018, El (La) 47 
Lic(da). BJCB al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-48 
2023-3019, El (La) Lic(da). IGV al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 49 
colones. Exp. PAC-2023-3020, El (La) Lic(da). CACU al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 50 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3021, El (La) Lic(da). BNQC al mes de abril 2022 51 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3022, El (La) Lic(da). ÓFA al 52 
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mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3023, El (La) 1 
Lic(da). JMCR al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2 
2023-3024, El (La) Lic(da). ENSB al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 3 
colones. Exp. PAC-2023-3025, El (La) Lic(da). AMG al mes de abril 2022 debe 15 cuotas, 4 
total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3026, El (La) Lic(da). JARD al mes de abril 2022 5 
debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3027, El (La) Lic(da). RJRM al 6 
mes de abril 2022 debe 15 cuotas, total de ¢134500 colones. Exp. PAC-2023-3028, El (La) 7 
Lic(da). RAEG al mes de junio 2020 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-8 
2023-3030, El (La) Lic(da). JAML al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 9 
colones. Exp. PAC-2023-3031, El (La) Lic(da). JRBA al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, 10 
total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3032, El (La) Lic(da). RMZ al mes de marzo 2022 11 
debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3033, El (La) Lic(da). JPMF al 12 
mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3034, El (La) 13 
Lic(da). LGC al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-14 
2023-3035, El (La) Lic(da). MEBE al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 15 
colones. Exp. PAC-2023-3036, El (La) Lic(da). SCFB al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, 16 
total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3037, El (La) Lic(da). JEJD al mes de marzo 2022 17 
debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3038, El (La) Lic(da). JMGA al 18 
mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3039, El (La) 19 
Lic(da). LDCB al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-20 
2023-3040, El (La) Lic(da). GVG al mes de diciembre 2020 debe 16 cuotas, total de 21 
¢130000 colones. Exp. PAC-2023-3041, El (La) Lic(da). ICF al mes de septiembre 2021 22 
debe 16 cuotas, total de ¢135500 colones. Exp. PAC-2023-3042, El (La) Lic(da). LJRT al 23 
mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3043, El (La) 24 
Lic(da). JHMF al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-25 
2023-3044, El (La) Lic(da). RGA al mes de junio 2021 debe 16 cuotas, total de ¢133000 26 
colones. Exp. PAC-2023-3045, El (La) Lic(da). RCS al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, 27 
total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3046, El (La) Lic(da). AJLB al mes de marzo 28 
2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3047, El (La) Lic(da). 29 
GFGH al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-30 
3048, El (La) Lic(da). RVH al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. 31 
Exp. PAC-2023-3049, El (La) Lic(da). ERS al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de 32 
¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3050, El (La) Lic(da). CRCV al mes de marzo 2022 debe 33 
16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3051, El (La) Lic(da). ORR al mes de 34 
marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3052, El (La) 35 
Lic(da). TGC al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-36 
2023-3053, El (La) Lic(da). CESM al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 37 
colones. Exp. PAC-2023-3054, El (La) Lic(da). MGFR al mes de marzo 2022 debe 16 38 
cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3055, El (La) Lic(da). RMCV al mes de 39 
marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3056, El (La) 40 
Lic(da). MEMV al mes de enero 2021 debe 16 cuotas, total de ¢130500 colones. Exp. PAC-41 
2023-3057, El (La) Lic(da). ÁHC al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 42 
colones. Exp. PAC-2023-3058, El (La) Lic(da). JJFC al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, 43 
total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3059, El (La) Lic(da). WCB al mes de marzo 2022 44 
debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3060, El (La) Lic(da). JFMH al 45 
mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3061, El (La) 46 
Lic(da). CMC al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-47 
2023-3062, El (La) Lic(da). EAR al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 48 
colones. Exp. PAC-2023-3063, El (La) Lic(da). MNLB al mes de marzo 2022 debe 16 49 
cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3065, El (La) Lic(da). CLZC al mes de 50 
marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3066, El (La) 51 
Lic(da). MAMV al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 colones. Exp. PAC-52 
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2023-3067, El (La) Lic(da). SSZ al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, total de ¢143000 1 
colones. Exp. PAC-2023-3068, El (La) Lic(da). LQZ al mes de marzo 2022 debe 16 cuotas, 2 
total de ¢143000 colones. Exp. PAC-2023-3069, El (La) Lic(da). LSS al mes de febrero 2022 3 
debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3070, El (La) Lic(da). MLRCS al 4 
mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3071, El 5 
(La) Lic(da). GGM al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 6 
PAC-2023-3072, El (La) Lic(da). LMGP al mes de septiembre 2019 debe 17 cuotas, total de 7 
¢123400 colones. Exp. PAC-2023-3073, El (La) Lic(da). AFT al mes de junio 2021 debe 17 8 
cuotas, total de ¢141500 colones. Exp. PAC-2023-3074, El (La) Lic(da). AFFQ al mes de 9 
febrero 2018 debe 17 cuotas, total de ¢106200 colones. Exp. PAC-2023-3075, El (La) 10 
Lic(da). JMJC al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-11 
2023-3076, El (La) Lic(da). JAAJ al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 12 
colones. Exp. PAC-2023-3077, El (La) Lic(da). RLRV al mes de febrero 2022 debe 17 13 
cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3078, El (La) Lic(da). MEC al mes de 14 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3079, El (La) 15 
Lic(da). EPJ al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-16 
2023-3080, El (La) Lic(da). CMSQ al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 17 
colones. Exp. PAC-2023-3082, El (La) Lic(da). FASS al mes de febrero 2022 debe 17 18 
cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3084, El (La) Lic(da). EMA al mes de 19 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3085, El (La) 20 
Lic(da). HFC al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-21 
2023-3086, El (La) Lic(da). RSA al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 22 
colones. Exp. PAC-2023-3087, El (La) Lic(da). JAVZ al mes de febrero 2022 debe 17 23 
cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3088, El (La) Lic(da). MMM al mes de 24 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3089, El (La) 25 
Lic(da). LEGC al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 26 
PAC-2023-3090, El (La) Lic(da). RNG al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de 27 
¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3091, El (La) Lic(da). JFGL al mes de febrero 2022 debe 28 
17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3092, El (La) Lic(da). ABE al mes de 29 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3093, El (La) 30 
Lic(da). LCM al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-31 
2023-3094, El (La) Lic(da). MJO al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 32 
colones. Exp. PAC-2023-3095, El (La) Lic(da). HRAA al mes de diciembre 2021 debe 17 33 
cuotas, total de ¢149500 colones. Exp. PAC-2023-3096, El (La) Lic(da). MRR al mes de 34 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3097, El (La) 35 
Lic(da). OHSS al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 36 
PAC-2023-3098, El (La) Lic(da). GMR al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de 37 
¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3099, El (La) Lic(da). LCLS al mes de febrero 2022 debe 38 
17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3100, El (La) Lic(da). RCM al mes de 39 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3101, El (La) 40 
Lic(da). MARV al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 41 
PAC-2023-3102, El (La) Lic(da). EECH al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de 42 
¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3103, El (La) Lic(da). MRCA al mes de febrero 2022 debe 43 
17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3104, El (La) Lic(da). OEQA al mes de 44 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3105, El (La) 45 
Lic(da). KEBS al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 46 
PAC-2023-3106, El (La) Lic(da). MAC al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de 47 
¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3107, El (La) Lic(da). MRN al mes de febrero 2022 debe 48 
17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3108, El (La) Lic(da). MJA al mes de 49 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3109, El (La) 50 
Lic(da). FRC al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-51 
2023-3110, El (La) Lic(da). AAM al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 52 
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colones. Exp. PAC-2023-3111, El (La) Lic(da). GMC al mes de febrero 2022 debe 17 1 
cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3115, El (La) Lic(da). KSAC al mes de 2 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3116, El (La) 3 
Lic(da). DBS al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-4 
2023-3118, El (La) Lic(da). FAG al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 5 
colones. Exp. PAC-2023-3119, El (La) Lic(da). EDA al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, 6 
total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3120, El (La) Lic(da). JYCT al mes de febrero 7 
2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3121, El (La) Lic(da). RACL 8 
al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3122, El 9 
(La) Lic(da). MYMA al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. 10 
PAC-2023-3123, El (La) Lic(da). JALA al mes de febrero 2022 debe 17 cuotas, total de 11 
¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3124, El (La) Lic(da). MDRPL al mes de marzo 2019 debe 12 
18 cuotas, total de ¢125100 colones. Exp. PAC-2023-3125, El (La) Lic(da). AGL al mes de 13 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3126, El (La) Lic(da). 14 
MHG al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-15 
3127, El (La) Lic(da). AAZM al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 16 
colones. Exp. PAC-2023-3128, El (La) Lic(da). YAS al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, 17 
total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3129, El (La) Lic(da). ALQM al mes de enero 18 
2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3130, El (La) Lic(da). EJT 19 
al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3131, El 20 
(La) Lic(da). NJSA al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. 21 
PAC-2023-3132, El (La) Lic(da). OGPV al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 22 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3133, El (La) Lic(da). NVC al mes de enero 2022 debe 18 23 
cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3134, El (La) Lic(da). AGL al mes de 24 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3135, El (La) Lic(da). 25 
SMR al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-26 
3136, El (La) Lic(da). LCC al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. 27 
Exp. PAC-2023-3137, El (La) Lic(da). CEVC al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 28 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3138, El (La) Lic(da). WSC al mes de enero 2022 debe 18 29 
cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3139, El (La) Lic(da). JECC al mes de 30 
agosto 2021 debe 18 cuotas, total de ¢153000 colones. Exp. PAC-2023-3140, El (La) 31 
Lic(da). OSV al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-32 
2023-3142, El (La) Lic(da). MGG al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 33 
colones. Exp. PAC-2023-3143, El (La) Lic(da). MRG al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, 34 
total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3144, El (La) Lic(da). LCGR al mes de enero 35 
2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3145, El (La) Lic(da). SAA 36 
al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3146, El 37 
(La) Lic(da). KIPV al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. 38 
PAC-2023-3147, El (La) Lic(da). ASA al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 39 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3148, El (La) Lic(da). EAMA al mes de enero 2022 debe 40 
18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3149, El (La) Lic(da). EAC al mes de 41 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3150, El (La) Lic(da). 42 
GABR al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-43 
3151, El (La) Lic(da). RGA al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. 44 
Exp. PAC-2023-3152, El (La) Lic(da). COBP al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 45 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3153, El (La) Lic(da). DHTS al mes de enero 2022 debe 46 
18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3154, El (La) Lic(da). DGA al mes de 47 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3155, El (La) Lic(da). 48 
HJMN al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-49 
3156, El (La) Lic(da). JRG al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. 50 
Exp. PAC-2023-3157, El (La) Lic(da). ÁDC al mes de septiembre 2021 debe 18 cuotas, total 51 
de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3158, El (La) Lic(da). JJSS al mes de enero 2022 debe 52 



  
Acta Ordinaria No. 34-2023                           04 de setiembre de 2023                                    Pág.  53  de  65 
 
18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3159, El (La) Lic(da). CLVV al mes de 1 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3160, El (La) Lic(da). 2 
YCRG al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3 
3161, El (La) Lic(da). AGV al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. 4 
Exp. PAC-2023-3162, El (La) Lic(da). DCC al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 5 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3163, El (La) Lic(da). YAP al mes de enero 2022 debe 18 6 
cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3164, El (La) Lic(da). VVV al mes de 7 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3165, El (La) Lic(da). 8 
RRC al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3166, 9 
El (La) Lic(da). LDVM al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. 10 
Exp. PAC-2023-3167, El (La) Lic(da). ACD al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 11 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3168, El (La) Lic(da). BRR al mes de enero 2022 debe 18 12 
cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3169, El (La) Lic(da). FECL al mes de 13 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3170, El (La) Lic(da). 14 
FMS al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3171, 15 
El (La) Lic(da). JVA al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. 16 
PAC-2023-3172, El (La) Lic(da). BPU al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 17 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3173, El (La) Lic(da). SLC al mes de enero 2022 debe 18 18 
cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3174, El (La) Lic(da). JCAM al mes de 19 
enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3175, El (La) Lic(da). 20 
LMMCD al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-21 
3176, El (La) Lic(da). HCME al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 22 
colones. Exp. PAC-2023-3177, El (La) Lic(da). JJA al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, 23 
total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3178, El (La) Lic(da). JSEA al mes de enero 2022 24 
debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3179, El (La) Lic(da). HYHM al 25 
mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3180, El (La) 26 
Lic(da). SDRRD al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. 27 
PAC-2023-3181, El (La) Lic(da). EBM al mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de 28 
¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3182, El (La) Lic(da). SDLAEE al mes de enero 2022 29 
debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3183, El (La) Lic(da). AVM al 30 
mes de enero 2022 debe 18 cuotas, total de ¢160000 colones. Exp. PAC-2023-3184, El (La) 31 
Lic(da). CAAR al mes de noviembre 2020 debe 19 cuotas, total de ¢154300 colones. Exp. 32 
PAC-2023-3185, El (La) Lic(da). IEQG al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de 33 
¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3186, El (La) Lic(da). RJV al mes de diciembre 2021 debe 34 
19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3187, El (La) Lic(da). JJSC al mes de 35 
diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3188, El (La) 36 
Lic(da). JMGN al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. 37 
PAC-2023-3189, El (La) Lic(da). SCS al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de 38 
¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3190, El (La) Lic(da). AQM al mes de diciembre 2021 39 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3191, El (La) Lic(da). LHGP al 40 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3192, El 41 
(La) Lic(da). JMP al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 42 
Exp. PAC-2023-3193, El (La) Lic(da). MJG al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 43 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3194, El (La) Lic(da). JDSS al mes de diciembre 2021 44 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3196, El (La) Lic(da). MGQ al 45 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3197, El 46 
(La) Lic(da). RPA al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 47 
Exp. PAC-2023-3198, El (La) Lic(da). GJC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 48 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3199, El (La) Lic(da). JNMR al mes de diciembre 2021 49 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3200, El (La) Lic(da). MABT al 50 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3201, El 51 
(La) Lic(da). OGZ al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 52 
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Exp. PAC-2023-3202, El (La) Lic(da). ACM al mes de diciembre 2020 debe 19 cuotas, total 1 
de ¢155500 colones. Exp. PAC-2023-3203, El (La) Lic(da). AEBG al mes de diciembre 2021 2 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3205, El (La) Lic(da). JCLD al 3 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3206, El 4 
(La) Lic(da). RVM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 5 
Exp. PAC-2023-3207, El (La) Lic(da). VMGC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, 6 
total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3209, El (La) Lic(da). EEQ al mes de diciembre 7 
2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3210, El (La) Lic(da). ACB 8 
al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3211, 9 
El (La) Lic(da). RADO al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 10 
Exp. PAC-2023-3212, El (La) Lic(da). MEMR al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, 11 
total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3213, El (La) Lic(da). AALM al mes de diciembre 12 
2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3214, El (La) Lic(da). ALC 13 
al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3215, 14 
El (La) Lic(da). MMC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 15 
Exp. PAC-2023-3216, El (La) Lic(da). JASM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 16 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3217, El (La) Lic(da). AVB al mes de diciembre 2021 17 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3218, El (La) Lic(da). GVC al 18 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3219, El 19 
(La) Lic(da). MJUR al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 20 
Exp. PAC-2023-3220, El (La) Lic(da). ABM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 21 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3221, El (La) Lic(da). MJBE al mes de diciembre 2021 22 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3222, El (La) Lic(da). JFAV al 23 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3223, El 24 
(La) Lic(da). JVS al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. 25 
PAC-2023-3224, El (La) Lic(da). CDC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de 26 
¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3226, El (La) Lic(da). MPM al mes de diciembre 2021 27 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3227, El (La) Lic(da). PQS al 28 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3228, El 29 
(La) Lic(da). CRCL al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 30 
Exp. PAC-2023-3229, El (La) Lic(da). BPC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 31 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3230, El (La) Lic(da). ZPCF al mes de diciembre 2021 32 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3231, El (La) Lic(da). JAMV al 33 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3232, El 34 
(La) Lic(da). MVAO al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 35 
Exp. PAC-2023-3233, El (La) Lic(da). KJCR al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 36 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3234, El (La) Lic(da). RZU al mes de diciembre 2021 37 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3235, El (La) Lic(da). CSH al 38 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3236, El 39 
(La) Lic(da). JCCM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 40 
Exp. PAC-2023-3237, El (La) Lic(da). MACC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, 41 
total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3238, El (La) Lic(da). SGOR al mes de diciembre 42 
2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3239, El (La) Lic(da). MMC 43 
al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3240, 44 
El (La) Lic(da). DMAL al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 45 
Exp. PAC-2023-3241, El (La) Lic(da). YAM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 46 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3242, El (La) Lic(da). IVE al mes de diciembre 2021 47 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3243, El (La) Lic(da). WACG al 48 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3244, El 49 
(La) Lic(da). SRC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 50 
Exp. PAC-2023-3245, El (La) Lic(da). LMM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 51 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3246, El (La) Lic(da). RAMV al mes de diciembre 2021 52 
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debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3247, El (La) Lic(da). FJEL al 1 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3248, El 2 
(La) Lic(da). AVFR al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 3 
Exp. PAC-2023-3249, El (La) Lic(da). LDMC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 4 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3250, El (La) Lic(da). PGB al mes de diciembre 2021 5 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3251, El (La) Lic(da). CMDC al 6 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3252, El 7 
(La) Lic(da). RGE al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 8 
Exp. PAC-2023-3253, El (La) Lic(da). HLMM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, 9 
total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3254, El (La) Lic(da). SMRL al mes de diciembre 10 
2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3255, El (La) Lic(da). DVC 11 
al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3256, 12 
El (La) Lic(da). VHSH al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 13 
Exp. PAC-2023-3257, El (La) Lic(da). MAMP al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, 14 
total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3258, El (La) Lic(da). EGE al mes de diciembre 15 
2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3259, El (La) Lic(da). 16 
DMGA al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-17 
2023-3260, El (La) Lic(da). MRS al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de 18 
¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3261, El (La) Lic(da). ESP al mes de diciembre 2021 debe 19 
19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3262, El (La) Lic(da). MAVC al mes de 20 
diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3263, El (La) 21 
Lic(da). MAVA al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. 22 
PAC-2023-3264, El (La) Lic(da). JMS al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de 23 
¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3265, El (La) Lic(da). JPSR al mes de diciembre 2021 24 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3266, El (La) Lic(da). MDPLP al 25 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3267, El 26 
(La) Lic(da). HCC al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 27 
Exp. PAC-2023-3268, El (La) Lic(da). BJCD al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 28 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3269, El (La) Lic(da). LSM al mes de diciembre 2021 29 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3270, El (La) Lic(da). LFSA al 30 
mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3271, El 31 
(La) Lic(da). JPVM al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. 32 
Exp. PAC-2023-3272, El (La) Lic(da). JUG al mes de diciembre 2021 debe 19 cuotas, total 33 
de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3273, El (La) Lic(da). VGM al mes de diciembre 2021 34 
debe 19 cuotas, total de ¢168500 colones. Exp. PAC-2023-3274, El (La) Lic(da). PGST al 35 
mes de junio 2006 debe 20 cuotas, total de ¢47000 colones. Exp. PAC-2023-3275, El (La) 36 
Lic(da). MWVP al mes de febrero 2019 debe 20 cuotas, total de ¢139000 colones. Exp. 37 
PAC-2023-3276, El (La) Lic(da). IVNS al mes de enero 2018 debe 20 cuotas, total de 38 
¢125400 colones. Exp. PAC-2023-3277, El (La) Lic(da). ECB al mes de noviembre 2021 39 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3278, El (La) Lic(da). MFSS al 40 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3279, El 41 
(La) Lic(da). NLVB al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 42 
Exp. PAC-2023-3280, El (La) Lic(da). ASB al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total 43 
de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3281, El (La) Lic(da). AVE al mes de noviembre 2021 44 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3282, El (La) Lic(da). JLCJ al 45 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3283, El 46 
(La) Lic(da). HGAZ al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 47 
Exp. PAC-2023-3284, El (La) Lic(da). RHB al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total 48 
de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3285, El (La) Lic(da). LFBA al mes de diciembre 2020 49 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3286, El (La) Lic(da). BBQ al 50 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3287, El 51 
(La) Lic(da). LGLG al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 52 
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Exp. PAC-2023-3288, El (La) Lic(da). MAQM al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, 1 
total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3289, El (La) Lic(da). LDDC al mes de noviembre 2 
2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3290, El (La) Lic(da). MAA 3 
al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3291, 4 
El (La) Lic(da). KSPN al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 5 
Exp. PAC-2023-3292, El (La) Lic(da). SGAM al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, 6 
total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3293, El (La) Lic(da). CMS al mes de noviembre 7 
2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3294, El (La) Lic(da). IMSU 8 
al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3295, 9 
El (La) Lic(da). EGFS al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 10 
Exp. PAC-2023-3296, El (La) Lic(da). JFLG al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total 11 
de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3297, El (La) Lic(da). MLCG al mes de noviembre 12 
2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3298, El (La) Lic(da). MCD 13 
al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3299, 14 
El (La) Lic(da). JCSA al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 15 
Exp. PAC-2023-3300, El (La) Lic(da). AMAB al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, 16 
total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3301, El (La) Lic(da). MAMZ al mes de 17 
noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3302, El (La) 18 
Lic(da). SFPL al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. 19 
PAC-2023-3303, El (La) Lic(da). AVVR al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de 20 
¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3304, El (La) Lic(da). EMR al mes de noviembre 2021 21 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3305, El (La) Lic(da). KLM al 22 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3306, El 23 
(La) Lic(da). CARC al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 24 
Exp. PAC-2023-3307, El (La) Lic(da). ENBC al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, 25 
total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3308, El (La) Lic(da). DGAS al mes de noviembre 26 
2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3309, El (La) Lic(da). TBP 27 
al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3310, 28 
El (La) Lic(da). DEMR al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 29 
colones. Exp. PAC-2023-3311, El (La) Lic(da). PMG al mes de noviembre 2021 debe 20 30 
cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3312, El (La) Lic(da). NCMP al mes de 31 
noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3313, El (La) 32 
Lic(da). SFSM al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. 33 
PAC-2023-3314, El (La) Lic(da). EAAZ al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de 34 
¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3315, El (La) Lic(da). KMCR al mes de noviembre 2021 35 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3316, El (La) Lic(da). XBE al 36 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3317, El 37 
(La) Lic(da). RRM al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. 38 
Exp. PAC-2023-3318, El (La) Lic(da). TGS al mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total 39 
de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3319, El (La) Lic(da). YAP al mes de noviembre 2021 40 
debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3320, El (La) Lic(da). EARR al 41 
mes de noviembre 2021 debe 20 cuotas, total de ¢176500 colones. Exp. PAC-2023-3321, El 42 
(La) Lic(da). FFG al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. 43 
PAC-2023-3322, El (La) Lic(da). DAA al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de 44 
¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3323, El (La) Lic(da). AMF al mes de octubre 2021 debe 45 
21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3324, El (La) Lic(da). MPS al mes de 46 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3325, El (La) 47 
Lic(da). POC al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-48 
2023-3326, El (La) Lic(da). RCQ al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 49 
colones. Exp. PAC-2023-3327, El (La) Lic(da). MLMM al mes de octubre 2021 debe 21 50 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3328, El (La) Lic(da). PPO al mes de 51 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3329, El (La) 52 
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Lic(da). GSW al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-1 
2023-3330, El (La) Lic(da). JRV al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 2 
colones. Exp. PAC-2023-3331, El (La) Lic(da). DMR al mes de octubre 2021 debe 21 3 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3332, El (La) Lic(da). PMG al mes de 4 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3333, El (La) 5 
Lic(da). RCV al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-6 
2023-3334, El (La) Lic(da). FGM al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 7 
colones. Exp. PAC-2023-3335, El (La) Lic(da). VAM al mes de octubre 2021 debe 21 8 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3336, El (La) Lic(da). JMM al mes de 9 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3337, El (La) 10 
Lic(da). NMJ al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-11 
2023-3338, El (La) Lic(da). LAMG al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 12 
colones. Exp. PAC-2023-3339, El (La) Lic(da). JEKR al mes de octubre 2021 debe 21 13 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3340, El (La) Lic(da). CSD al mes de 14 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3341, El (La) 15 
Lic(da). TFB al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-16 
2023-3342, El (La) Lic(da). ARR al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 17 
colones. Exp. PAC-2023-3343, El (La) Lic(da). VBD al mes de octubre 2021 debe 21 18 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3344, El (La) Lic(da). CAAU al mes de 19 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3345, El (La) 20 
Lic(da). MGL al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-21 
2023-3346, El (La) Lic(da). JHAS al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 22 
colones. Exp. PAC-2023-3347, El (La) Lic(da). MAB al mes de octubre 2021 debe 21 23 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3348, El (La) Lic(da). JTMG al mes de 24 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3349, El (La) 25 
Lic(da). EDJNG al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. 26 
PAC-2023-3350, El (La) Lic(da). DVD al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de 27 
¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3351, El (La) Lic(da). DDH al mes de octubre 2021 debe 28 
21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3352, El (La) Lic(da). MVC al mes de 29 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3353, El (La) 30 
Lic(da). LDAV al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. 31 
PAC-2023-3354, El (La) Lic(da). AAVZ al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de 32 
¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3355, El (La) Lic(da). JIVZ al mes de octubre 2021 debe 33 
21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3356, El (La) Lic(da). ECZ al mes de 34 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3357, El (La) 35 
Lic(da). DIVO al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-36 
2023-3358, El (La) Lic(da). PLC al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 37 
colones. Exp. PAC-2023-3359, El (La) Lic(da). JLZA al mes de octubre 2021 debe 21 38 
cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3360, El (La) Lic(da). IDMC al mes de 39 
octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3361, El (La) 40 
Lic(da). JDP al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-41 
2023-3362, El (La) Lic(da). WRBS al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 42 
colones. Exp. PAC-2023-3363, El (La) Lic(da). LSC al mes de octubre 2021 debe 21 cuotas, 43 
total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3364, El (La) Lic(da). XMSA al mes de octubre 44 
2021 debe 21 cuotas, total de ¢184500 colones. Exp. PAC-2023-3365, El (La) Lic(da). 45 
MDLAMR al mes de julio 2018 debe 22 cuotas, total de ¢145700 colones. Exp. PAC-2023-46 
3366, El (La) Lic(da). EORR al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 47 
colones. Exp. PAC-2023-3367, El (La) Lic(da). JCMC al mes de septiembre 2021 debe 22 48 
cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3368, El (La) Lic(da). LCM al mes de 49 
septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3369, El (La) 50 
Lic(da). JEYM al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. 51 
PAC-2023-3370, El (La) Lic(da). MACC al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de 52 
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¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3371, El (La) Lic(da). AMCS al mes de septiembre 2021 1 
debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3372, El (La) Lic(da). LFVM al 2 
mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3373, 3 
El (La) Lic(da). CEBF al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 4 
colones. Exp. PAC-2023-3374, El (La) Lic(da). MGSC al mes de septiembre 2021 debe 22 5 
cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3375, El (La) Lic(da). MMA al mes de 6 
septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3376, El (La) 7 
Lic(da). MDLAMO al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. 8 
Exp. PAC-2023-3377, El (La) Lic(da). NPGO al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, 9 
total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3378, El (La) Lic(da). JACA al mes de 10 
septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3379, El (La) 11 
Lic(da). GJM al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. 12 
PAC-2023-3380, El (La) Lic(da). MCJC al mes de enero 2017 debe 22 cuotas, total de 13 
¢126500 colones. Exp. PAC-2023-3381, El (La) Lic(da). ACA al mes de septiembre 2021 14 
debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3382, El (La) Lic(da). CHSQ al 15 
mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3383, 16 
El (La) Lic(da). VAJ al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. 17 
Exp. PAC-2023-3384, El (La) Lic(da). BVP al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total 18 
de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3385, El (La) Lic(da). MVMO al mes de septiembre 19 
2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3386, El (La) Lic(da). PAJ 20 
al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-21 
3387, El (La) Lic(da). FAGV al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 22 
colones. Exp. PAC-2023-3388, El (La) Lic(da). EMPQ al mes de septiembre 2021 debe 22 23 
cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3389, El (La) Lic(da). DYGD al mes de 24 
septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3390, El (La) 25 
Lic(da). NSU al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. 26 
PAC-2023-3391, El (La) Lic(da). LAVC al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de 27 
¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3392, El (La) Lic(da). LCA al mes de septiembre 2021 28 
debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3393, El (La) Lic(da). GEGS al 29 
mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3394, 30 
El (La) Lic(da). OAAA al mes de septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 31 
colones. Exp. PAC-2023-3395, El (La) Lic(da). LVC al mes de septiembre 2021 debe 22 32 
cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3396, El (La) Lic(da). KGRP al mes de 33 
septiembre 2021 debe 22 cuotas, total de ¢192500 colones. Exp. PAC-2023-3397, El (La) 34 
Lic(da). AMB al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-35 
2023-3398, El (La) Lic(da). EMBQ al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 36 
colones. Exp. PAC-2023-3399, El (La) Lic(da). BVP al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, 37 
total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3400, El (La) Lic(da). JCCZ al mes de agosto 38 
2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3401, El (La) Lic(da). FSP 39 
al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3402, El 40 
(La) Lic(da). JSA al mes de agosto 2018 debe 23 cuotas, total de ¢154300 colones. Exp. 41 
PAC-2023-3403, El (La) Lic(da). PLV al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de 42 
¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3404, El (La) Lic(da). HYCL al mes de agosto 2021 debe 43 
23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3405, El (La) Lic(da). MRS al mes de 44 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3406, El (La) 45 
Lic(da). JAMA al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-46 
2023-3407, El (La) Lic(da). NLQ al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 47 
colones. Exp. PAC-2023-3408, El (La) Lic(da). MJO al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, 48 
total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3409, El (La) Lic(da). JAAM al mes de agosto 49 
2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3410, El (La) Lic(da). 50 
TMRH al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-51 
3411, El (La) Lic(da). PCA al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 52 
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colones. Exp. PAC-2023-3412, El (La) Lic(da). MAFL al mes de agosto 2021 debe 23 1 
cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3413, El (La) Lic(da). IHP al mes de 2 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3414, El (La) 3 
Lic(da). ACGU al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. 4 
PAC-2023-3415, El (La) Lic(da). GCM al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de 5 
¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3416, El (La) Lic(da). JRCS al mes de agosto 2021 debe 6 
23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3417, El (La) Lic(da). EFEG al mes de 7 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3418, El (La) 8 
Lic(da). ARCS al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-9 
2023-3419, El (La) Lic(da). ÁECS al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 10 
colones. Exp. PAC-2023-3420, El (La) Lic(da). EDGVM al mes de agosto 2021 debe 23 11 
cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3421, El (La) Lic(da). MMV al mes de 12 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3422, El (La) 13 
Lic(da). LFSP al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-14 
2023-3423, El (La) Lic(da). ALSM al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 15 
colones. Exp. PAC-2023-3424, El (La) Lic(da). MARR al mes de agosto 2021 debe 23 16 
cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3425, El (La) Lic(da). JLVG al mes de 17 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3426, El (La) 18 
Lic(da). SVF al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-19 
2023-3427, El (La) Lic(da). SNOA al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 20 
colones. Exp. PAC-2023-3428, El (La) Lic(da). RWBV al mes de agosto 2021 debe 23 21 
cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3429, El (La) Lic(da). MVCM al mes de 22 
agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3430, El (La) 23 
Lic(da). YIML al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-24 
2023-3431, El (La) Lic(da). MKOC al mes de agosto 2021 debe 23 cuotas, total de ¢200500 25 
colones. Exp. PAC-2023-3432, El (La) Lic(da). MLVM al mes de agosto 2021 debe 23 26 
cuotas, total de ¢200500 colones. Exp. PAC-2023-3433, El (La) Lic(da). LBA al mes de julio 27 
2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3434, El (La) Lic(da). EAC 28 
al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3435, El 29 
(La) Lic(da). JCMDOV al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. 30 
PAC-2023-3436, El (La) Lic(da). AVA al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 31 
colones. Exp. PAC-2023-3437, El (La) Lic(da). RACP al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 32 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3438, El (La) Lic(da). ÁMBN al mes de julio 2021 33 
debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3439, El (La) Lic(da). LJGP al 34 
mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3440, El (La) 35 
Lic(da). CVE al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-36 
2023-3441, El (La) Lic(da). ACF al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 37 
colones. Exp. PAC-2023-3442, El (La) Lic(da). JCBP al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 38 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3443, El (La) Lic(da). HRR al mes de julio 2021 39 
debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3444, El (La) Lic(da). JLCF al 40 
mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3445, El (La) 41 
Lic(da). DGSR al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-42 
2023-3446, El (La) Lic(da). SGHQ al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 43 
colones. Exp. PAC-2023-3447, El (La) Lic(da). GECA al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 44 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3448, El (La) Lic(da). JACE al mes de julio 2021 45 
debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3449, El (La) Lic(da). MVG al 46 
mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3450, El (La) 47 
Lic(da). RMVC al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-48 
2023-3451, El (La) Lic(da). DMO al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 49 
colones. Exp. PAC-2023-3452, El (La) Lic(da). APC al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 50 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3453, El (La) Lic(da). VRV al mes de julio 2021 51 
debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3454, El (La) Lic(da). LFV al mes 52 
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de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3455, El (La) 1 
Lic(da). YYY al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2 
2023-3456, El (La) Lic(da). KTLG al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 3 
colones. Exp. PAC-2023-3457, El (La) Lic(da). JASG al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 4 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3458, El (La) Lic(da). SASA al mes de julio 2021 5 
debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3459, El (La) Lic(da). SCB al 6 
mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3460, El (La) 7 
Lic(da). CEGB al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-8 
2023-3461, El (La) Lic(da). LGAR al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 9 
colones. Exp. PAC-2023-3462, El (La) Lic(da). ACU al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, 10 
total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3463, El (La) Lic(da). KDLARA al mes de julio 11 
2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3464, El (La) Lic(da). JJBC 12 
al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. PAC-2023-3465, El 13 
(La) Lic(da). AMGR al mes de julio 2021 debe 24 cuotas, total de ¢208500 colones. Exp. 14 
PAC-2023-3466, El (La) Lic(da). LPBV al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de 15 
¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3467, El (La) Lic(da). JCC al mes de junio 2021 debe 25 16 
cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3468, El (La) Lic(da). JSS al mes de 17 
junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3469, El (La) Lic(da). 18 
JARC al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-19 
3470, El (La) Lic(da). MGA al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. 20 
Exp. PAC-2023-3472, El (La) Lic(da). RCM al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de 21 
¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3473, El (La) Lic(da). MDST al mes de junio 2021 debe 25 22 
cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3474, El (La) Lic(da). KMR al mes de 23 
junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3475, El (La) Lic(da). 24 
APAM al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-25 
3476, El (La) Lic(da). EFA al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. 26 
Exp. PAC-2023-3477, El (La) Lic(da). RJD al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de 27 
¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3478, El (La) Lic(da). MCN al mes de junio 2021 debe 25 28 
cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3479, El (La) Lic(da). LHV al mes de 29 
junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3480, El (La) Lic(da). 30 
MMCA al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-31 
3481, El (La) Lic(da). RACC al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 32 
colones. Exp. PAC-2023-3482, El (La) Lic(da). GJM al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, 33 
total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3483, El (La) Lic(da). JAVG al mes de junio 2021 34 
debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3484, El (La) Lic(da). EKCR al 35 
mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3485, El (La) 36 
Lic(da). SAM al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-37 
2023-3486, El (La) Lic(da). CPFM al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 38 
colones. Exp. PAC-2023-3487, El (La) Lic(da). JDC al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, 39 
total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3488, El (La) Lic(da). MHV al mes de junio 2021 40 
debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3490, El (La) Lic(da). MCL al 41 
mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3491, El (La) 42 
Lic(da). LVS al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-43 
2023-3492, El (La) Lic(da). CSJ al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 44 
colones. Exp. PAC-2023-3493, El (La) Lic(da). ETP al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, 45 
total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3494, El (La) Lic(da). AVR al mes de junio 2021 46 
debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3495, El (La) Lic(da). RABC al 47 
mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3496, El (La) 48 
Lic(da). JRC al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-49 
2023-3497, El (La) Lic(da). ACA al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 50 
colones. Exp. PAC-2023-3498, El (La) Lic(da). VJCS al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, 51 
total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3499, El (La) Lic(da). EMAV al mes de junio 2021 52 
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debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3500, El (La) Lic(da). YZD al 1 
mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3501, El (La) 2 
Lic(da). MVV al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-3 
2023-3502, El (La) Lic(da). MMVG al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 4 
colones. Exp. PAC-2023-3504, El (La) Lic(da). RERZ al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, 5 
total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3505, El (La) Lic(da). ASW al mes de junio 2021 6 
debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3506, El (La) Lic(da). HAMM al 7 
mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3507, El (La) 8 
Lic(da). DAFL al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-9 
2023-3508, El (La) Lic(da). NCAC al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 10 
colones. Exp. PAC-2023-3509, El (La) Lic(da). KDLAPG al mes de junio 2021 debe 25 11 
cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3510, El (La) Lic(da). CKV al mes de 12 
junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3511, El (La) Lic(da). 13 
KCR al mes de junio 2021 debe 25 cuotas, total de ¢216500 colones. Exp. PAC-2023-3512, 14 
El (La) Lic(da). IRL al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. 15 
PAC-2023-3513, El (La) Lic(da). JSAG al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 16 
¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3514, El (La) Lic(da). GCA al mes de mayo 2021 debe 26 17 
cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3515, El (La) Lic(da). OMCC al mes de 18 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3516, El (La) Lic(da). 19 
OAC al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3517, 20 
El (La) Lic(da). JEMG al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. 21 
PAC-2023-3518, El (La) Lic(da). CSN al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 22 
¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3520, El (La) Lic(da). MZVV al mes de mayo 2021 debe 23 
26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3521, El (La) Lic(da). LECF al mes de 24 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3522, El (La) Lic(da). 25 
LAV al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3523, 26 
El (La) Lic(da). MMLS al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. 27 
Exp. PAC-2023-3524, El (La) Lic(da). IEQU al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 28 
¢224500 colones. Exp. PAC 2023-3525, El (La) Lic(da). ASP al mes de mayo 2021 debe 26 29 
cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3526, El (La) Lic(da). FAA al mes de 30 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3527, El (La) Lic(da). 31 
AMSM al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-32 
3528, El (La) Lic(da). AMF al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. 33 
Exp. PAC-2023-3529, El (La) Lic(da). NVRR al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 34 
¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3530, El (La) Lic(da). JDRH al mes de mayo 2021 debe 26 35 
cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3531, El (La) Lic(da). WDSS al mes de 36 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3532, El (La) Lic(da). 37 
CHJR al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-38 
3533, El (La) Lic(da). LJS al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. 39 
Exp. PAC-2023-3534, El (La) Lic(da). CEMA al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 40 
¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3535, El (La) Lic(da). VMJN al mes de mayo 2021 debe 41 
26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3536, El (La) Lic(da). WCC al mes de 42 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3537, El (La) Lic(da). 43 
JLBP al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-44 
3538, El (La) Lic(da). MAS al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. 45 
Exp. PAC-2023-3539, El (La) Lic(da). ECM al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 46 
¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3540, El (La) Lic(da). VMV al mes de mayo 2021 debe 26 47 
cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3541, El (La) Lic(da). KHV al mes de 48 
mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3542, El (La) Lic(da). 49 
RERM al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-50 
3543, El (La) Lic(da). MRQ al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de ¢224500 colones. 51 
Exp. PAC-2023-3544, El (La) Lic(da). AGS al mes de mayo 2021 debe 26 cuotas, total de 52 
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¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3545, El (La) Lic(da). MASA al mes de mayo 2021 debe 1 
26 cuotas, total de ¢224500 colones. Exp. PAC-2023-3546, El (La) Lic(da). SSB al mes de 2 
abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3547, El (La) Lic(da). 3 
CFMG al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-4 
3548, El (La) Lic(da). FMCV al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. 5 
Exp. PAC-2023-3549, El (La) Lic(da). SVA al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de 6 
¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3550, El (La) Lic(da). SPC al mes de abril 2021 debe 27 7 
cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3551, El (La) Lic(da). FGR al mes de abril 8 
2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3552, El (La) Lic(da). EAAC 9 
al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3553, El 10 
(La) Lic(da). BMGP al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. 11 
PAC-2023-3554, El (La) Lic(da). LCP al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 12 
colones. Exp. PAC-2023-3555, El (La) Lic(da). EPGC al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, 13 
total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3556, El (La) Lic(da). OVR al mes de abril 2021 14 
debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3557, El (La) Lic(da). GEES al 15 
mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3558, El (La) 16 
Lic(da). EMZ al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-17 
2023-3559, El (La) Lic(da). AAA al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 18 
colones. Exp. PAC-2023-3560, El (La) Lic(da). KRSE al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, 19 
total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3561, El (La) Lic(da). TKMR al mes de abril 2021 20 
debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3562, El (La) Lic(da). MMBC al 21 
mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3563, El (La) 22 
Lic(da). ETG al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 colones. Exp. PAC-23 
2023-3564, El (La) Lic(da). RAMT al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, total de ¢232500 24 
colones. Exp. PAC-2023-3565, El (La) Lic(da). YVRC al mes de abril 2021 debe 27 cuotas, 25 
total de ¢232500 colones. Exp. PAC-2023-3566, El (La) Lic(da). SFK al mes de marzo 2021 26 
debe 28 cuotas, total de ¢240500 colones. Exp. PAC-2023-3567, El (La) Lic(da). LRV al 27 
mes de diciembre 2014 debe 28 cuotas, total de ¢220700 colones. Exp. PAC-2023-3568, El 28 
(La) Lic(da). VAGH al mes de marzo 2021 debe 28 cuotas, total de ¢240500 colones. Exp. 29 
PAC-2023-3569, El (La) Lic(da). PMJ al mes de marzo 2021 debe 28 cuotas, total de 30 
¢240500 colones. Exp. PAC-2023-3570, El (La) Lic(da). RLU al mes de marzo 2021 debe 28 31 
cuotas, total de ¢240500 colones. Exp. PAC-2023-3571, El (La) Lic(da). XGV al mes de 32 
marzo 2021 debe 28 cuotas, total de ¢240500 colones. Exp. PAC-2023-3572, El (La) 33 
Lic(da). VEDM al mes de marzo 2021 debe 28 cuotas, total de ¢240500 colones. Exp. PAC-34 
2023-3573, El (La) Lic(da). PPHC al mes de marzo 2021 debe 28 cuotas, total de ¢240500 35 
colones. Exp. PAC-2023-3574,El (La) Lic(da). RUG al mes de marzo 2021 debe 28 cuotas, 36 
total de ¢240500 colones. Exp. PAC-2023-3575, El (La) Lic(da). ACB al mes de julio 2020 37 
debe 36 cuotas, total de ¢301000 colones. Exp. PAC-2023-3576, El (La) Lic(da). RFP al 38 
mes de noviembre 2014 debe 56 cuotas, total de ¢134600 colones. Exp. PAC-2023-3578, El 39 
(La) Lic(da). FRM al mes de noviembre 2018 debe 56 cuotas, total de ¢437300 colones. 40 
Exp. PAC-2023-3579, El (La) Lic(da). RDS al mes de noviembre 1989 debe 65 cuotas, total 41 
de ¢63900 colones. Exp. PAC-2023-3580, El (La) Lic(da). FVC al mes de enero 2018 debe 42 
66 cuotas, total de ¢497300 colones. Exp. PAC-2023-3581, El (La) Lic(da). MHMA al mes de 43 
noviembre 1989 debe 73 cuotas, total de ¢63900 colones. Exp. PAC-2023-3582, El (La) 44 
Lic(da). MZL al mes de agosto 2014 debe 107 cuotas, total de ¢702900 colones. Exp. PAC-45 
2023-3583, El (La) Lic(da). PRS al mes de abril 2014 debe 111 cuotas, total de ¢720100 46 
colones. Exp. PAC-2023-3584, El (La) Lic(da). ACM al mes de febrero 2014 debe 113 47 
cuotas, total de ¢728700 colones. Exp. PAC-2023-3585, El (La) Lic(da). ASR al mes de 48 
enero 2014 debe 114 cuotas, total de ¢733000 colones. Exp. PAC-2023-3586, El (La) 49 
Lic(da). VGR al mes de diciembre 2013 debe 115 cuotas, total de ¢737300 colones. Exp. 50 
PAC-2023-3587, El (La) Lic(da). MNA al mes de noviembre 2013 debe 116 cuotas, total de 51 
¢741200 colones. Exp. PAC-2023-3588, El (La) Lic(da). EJAA al mes de febrero 2022 debe 52 
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17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3589, El (La) Lic(da). DMSG al mes de 1 
febrero 2022 debe 17 cuotas, total de ¢151500 colones. Exp. PAC-2023-3590, El (La) 2 
Lic(da). RMMO al mes de enero 2023 debe 6 cuotas, total de ¢52200 colones. Exp. PAC-3 
2023-3591. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 4 
 5 
ARTICULO 9) ASUNTOS BREVES Y TRASLADOS DE FISCALIA. 6 
 7 
9.1 ASUNTOS BREVES: 8 
 9 
9.1.1 Expediente Nº:  151-23 (1).  Denunciada:  Licda. V. de Los Á. N. F..  Denunciante:  10 
S. D. D..  11 
 12 
SE ACUERDA 2023-34-037 De conformidad con los artículos 337 y 339 de la Ley 13 
General de la Administración Pública que regulan la figura legal del 14 
desistimiento, se recomienda acoger el desistimiento de la denuncia planteada y 15 
ordenar el archivo del expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 16 
 17 
9.1.2 Expediente: 292-22 (1). Denunciado: Lic. E. J. C.. Denunciante: F. R. C. 18 
(Asociación para el Desarrollo Sostenible del Territorio de Buenos Aires/Coto Brus).  19 
 20 
SE ACUERDA 2023-34-038 Declarar sin lugar el recurso de apelación interpuesto 21 
por el licenciado J. C. y, por encontrarse ajustada a derecho la resolución que se 22 
conoce en grado, confirmar lo resuelto en todos sus extremos, y ordenar 23 
continuar con los procedimientos. Seis votos. Responsable: Fiscalía.     24 
 25 
9.1.3 Expediente No:  122-22 (1).  Denunciado:  Lic. G.Y. B. V..  Denunciante:  Y. P.O. 26 
P. y M. A. A. S..  27 
 28 
SE ACUERDA 2023-34-039 De conformidad con el artículo 340 de la Ley General 29 
de Administración Pública y el numeral 57.1 del Código Procesal Civil, declarar la 30 
caducidad por inercia de la parte interesada y no de la Administración, de este 31 
procedimiento administrativo disciplinario, interpuesto por la señora Y. P. O. P. y 32 
el señor M. A. A. S., en contra del licenciado G. Y. B. V., y ordenar el archivo del 33 
expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 34 
 35 
9.1.4 Expediente: 014-22 (4). Denunciado: Lic. Y. M. Ch.. Denunciante: C. A. M. M..  36 
 37 
SE ACUERDA 2023-34-040 Acoger el desistimiento de la denuncia planteada por 38 
el Sr. C. A. M. M., y en contra del licenciado Y. M. Ch., y ordenar el archivo del 39 
expediente. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 40 
 41 
9.1.5 Expediente N°: 409-23 (5).  Denunciada: Licda. X. M. R.. Denunciante: M. del R. 42 
S. B..   43 
 44 
SE ACUERDA 2023-34-041 Conforme a los razonamientos y citas legales 45 
invocadas, se recomienda declarar la incompetencia en razón de la materia para 46 
conocer el fondo de los hechos denunciados por la señora M. del R. S. B., en 47 
contra de la Licda. X. M. R.. En consecuencia, se ordena archivar la presente 48 
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denuncia administrativa disciplinaria; y testimoniar   piezas ante el Juzgado 1 
Notarial. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 2 
 3 
9.1.6 Expediente N°: 330-23 (6). Denunciados: Lic. A. de J. D. L. y Lic. J. A. C. B..  4 
 5 
SE ACUERDA 2023-34-042 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 292 6 
inciso 3) de Ley General de Administración Pública, se rechaza de plano la 7 
denuncia interpuesta por la señora M. B. G. en contra del Lic. A. de J. D. L., , y el 8 
Lic. J. A. C. B., y, en consecuencia, se ordena el archivo del expediente. Seis 9 
votos. Responsable: Fiscalía. 10 
 11 
9.2 TRASLADOS: 12 
 13 
9.2.1 Expediente:   357-23 (2).  Denunciado:  Lic. O. J. C..  Denunciante: R. V. A..   14 
 15 
SE ACUERDA 2023-34-043 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 16 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 17 
 18 
9.2.2 Expediente: 387-23 (2).  Denunciado: Lic. C. M. G. M..  Denunciante: E. I. L.G..   19 
 20 
SE ACUERDA 2023-34-044 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 21 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 22 
 23 
9.2.3 Expediente:   357-23 (2).  Denunciado:  Lic. O. J. C.  Denunciante: R. V. A..   24 
 25 
SE ACUERDA 2023-34-045 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 26 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 27 
 28 
9.2.4 Expediente: 077-23 (2). Denunciado:  Lic. M. A. C. S..  Denunciante: Asohtrauma 29 
(Apoderado Carlos Gutiérrez Acosta).   30 
 31 
SE ACUERDA 2023-34-046 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 32 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 33 
 34 
9.2.5 Expediente No: 413-23 (4). Denunciada: Licda. K. M. Z.. Denunciante: A. D. M..   35 
 36 
SE ACUERDA 2023-34-047 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 37 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 38 
 39 
9.2.6 Expediente No: 408-23 (4). Denunciado: Lic. G. M. R.. Denunciante: L. N.C..     40 
 41 
SE ACUERDA 2023-34-048 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 42 
procedimiento Seis votos. Responsable: Fiscalía. 43 
 44 
9.2.7 Expediente:  384-23 (5).  Denunciado: Lic. R. E. S..  Denunciante: Ó. J. V. A..  45 
 46 
SE ACUERDA 2023-34-049 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 47 
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procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 1 
 2 
9.2.8 Expediente: 359-23 (5). Denunciado: Lic. M. V. Ch. E..  Denunciante: E. M. C. D..   3 
 4 
SE ACUERDA 2023-34-050 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 5 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 6 
 7 
9.2.9 Expediente: 410-23 (6). Denunciado: Lic. J. M. V. U.. Denunciante: H. N. V..    8 
 9 
SE ACUERDA 2023-34-051 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 10 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 11 
 12 
9.2.10 Expediente: 310-23 (6). Denunciado: Lic. E. L. P. M.. Denunciantes: K. S. B. y G. 13 
B. C..    14 
 15 
SE ACUERDA 2023-34-052 Trasladar el expediente a la Fiscalía a efecto de iniciar 16 
procedimiento. Seis votos. Responsable: Fiscalía. 17 
 18 
Al ser las diecinueve horas con cuarenta y tres minutos se da por finalizada la sesión. 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
Licda. Sandra Arauz Chacón                           MSc. Olman Alberto Ulate Calderón 24 
   Presidenta en ejercicio                                                    Secretario 25 


