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ACTA Nº 25-26 3 
Sesión celebrada el 23 de junio de 2026 4 

      5 
Acta de la sesión ordinaria número veinticinco de la Junta Directiva del Colegio de 6 
Abogados y Abogadas de Costa Rica, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en 7 
distrito Zapote de la ciudad de San José, Costa Rica, a las diecisiete horas con quince 8 
minutos del veintitrés de junio del dos mil veintiséis.  9 
 10 
Se realiza la sesión de manera presencial y virtual vía plataforma Zoom.  11 
 12 
Miembros presentes: Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, Presidente; Sra. Gabriela 13 
Rodríguez Sánchez, Vicepresidenta; Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, 14 
Secretario, (desde San Rafael de Heredia, tengo video de ustedes, excelente audio, 15 
pero me parece no estoy saliendo en la cámara allá, voy a ver si lo resuelvo); Sra. 16 
Angie Andrea Arce Acuña, Prosecretaria; Sr. Mauricio Enrique Pana Solano; 17 
Tesorero; Sr. Guillermo Sandí Baltodano, Vocalía II, (desde Pérez Zeledón, buen 18 
audio y video), Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, Vocalía III; Sr. Alejandro 19 
Delgadillo Solano, Vocalía IV, (desde casa habitación Nances Macacona, Esparza, 20 
Puntarenas, con buen audio y video); Sra. Luz Adina Reyes Reyes, Vocalía V, 21 
(desde casa de habitación, San Juan de Dios Desamparados, con buen audio y 22 
video); Sr. Dewin Alberto Brenes Fernández, Fiscal.  23 
 24 
Miembros ausentes con justificación: Sra. Ana Lorena Mendoza Carrera, Vocalía I. 25 
(situación de salud). 26 
 27 
Funcionarios Asistentes: Sr. Allan Salazar López, director ejecutivo. Sra. Annia Picado 28 
Mesén, secretaria de actas.  29 
 30 
ARTICULO 1) COMPROBACIÓN DE QUÓRUM E INICIO DE SESIÓN.  31 
 32 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, procede a dar inicio a la sesión 33 
ordinaria N.º 25-26, del 23 de junio de 2026. 34 
 35 
ARTICULO 2) LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DE PRESIDENCIA.  36 
 37 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, somete a consideración de los 38 
señores directores y directoras la agenda de Presidencia, 1.- Comprobación de quórum 39 
e inicio de la sesión. 2.- Aprobación de Agenda Presidencia. 3.- Lectura y aprobación del 40 
acta ordinaria 24-26, 4.-Informe de Presidencia y vicepresidencia: -Informe de 41 
presidencia enviado por correo. 5.- Correspondencia. 6.- Informe de Directores y 42 
Directoras. 7.- Informe de la Dirección Ejecutiva. 8.- Asuntos breves y traslados de 43 
Fiscalía. 9. - Asuntos Varios: -Aprobación dictamen Comisión de Derecho Constitucional. 44 
-Propuestas integración comisiones de Derecho Procesal, Condominio y Aduanero.  -45 
Propuesta de formar Consejo Consultivo Universitario. -Hoja de ruta propuesta por 46 
Yanny Sterloff sobre implementación de Fondo de Pensiones y Jubilaciones. -Hacer 47 
video para informar sobre Fondo de Pensiones. -Preparar Manual para dictámenes de 48 
comisiones. -Análisis de fuga de información sobre correspondencia enviada a Junta 49 
Directiva que fue circulada en redes previo a su discusión en sesión de JD. 50 
 51 
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SE ACUERDA 2026-25-001. Aprobar la agenda de Presidencia, presentada por el 1 
Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente. Ocho votos. Se abstiene de votar el 2 
Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández.  3 
 4 
ARTICULO 3) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 24-26, DEL 16 DE 5 
JUNIO DE 2026.  6 
 7 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, somete a consideración el acta 8 
ordinaria 24-26.  9 
 10 
SE ACUERDA 2026-25-002. Aprobar el acta ordinaria 24-26, del 16 de junio del 2026. 11 
Ocho votos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, por las 12 
mismas razones de siempre. 13 
 14 
ARTICULO 4) INFORME DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA. 15 
 16 
4.1 El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, el informe de presidencia ya se 17 
los envié.  18 
 19 
“Reuniones / actividades del 15 al 19 de junio, de presidente.  20 
 21 
-martes 16 de junio 22 
 23 
2 p.m. Grabación programa “7 Días” Tema Examen de Incorporación 24 
 25 
4-30 p.m. jefe de Seguridad, Axel Zúñiga:  Presentación cambio en el sistema de 26 
seguridad con el objetivo de establecer jornadas acordes a la normativa laboral y reducir 27 
costos del servicio, analizar conveniencia de convenios con policías municipales para 28 
respuesta ante eventos. 29 
 30 
5 p.m. – 9 p.m. Junta Directiva 31 
 32 
-miércoles 17 de junio 33 
 34 
7-15 a.m. -8.15 a.m. Programa en vivo “Horizontes” de Edgar Houed: TEMA: “Estado de 35 
la Justicia Costarricense Presente y Futuro” 36 
 37 
2 p.m. -4 p.m. Reunión con Comité de Excelencia Académica. Leonardo Ugalde, Nancy 38 
Sandí, Osvaldo Madriz, Rodney Montalbán, Patricia Méndez, Gerardo Huertas, Jorge 39 
López. TEMAS: 1. Situación actual respecto de las publicaciones que han salido en los 40 
medios de prensa sobre el examen de excelencia. 2.Exitativa a las Universidades para 41 
integrar el Consejo Académico de Derecho. La idea del acercamiento es para trabajar 42 
conjuntamente la forma de mejorar el resultado de los exámenes, proponer un temario 43 
mínimo básico. 3.Convenio con UCR (Escuela de Educación) para revisar y analizar 44 
metodologías en la formulación del examen. 4. Preocupación por resultados del examen. 45 
Ese examen puede ser mejorado. Propuesta para que el examen sea más práctico y no 46 
tanto de conocimientos. 5. Preocupación por los profesores que dan clases y los salarios 47 
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tan bajos. Garantizar que haya nuevos profesionales. 6. Realizar un pronunciamiento 1 
sobre la validez del examen, sobre el programa de estudios básicos y posibles reformas 2 
al reglamento. 7. Propuesta de que se contrate un metodólogo. 8. Analizar si se pueden 3 
quitar la posibilidad de interponer recursos a los resultados del examen como sucede en 4 
los exámenes de la carrera judicial. Comité de Excelencia preparará un documento 5 
explicativo sobre la elaboración del examen y un borrador de programa de estudios 6 
mínimo que deberían tener todas las universidades.  7 
 8 
-jueves 18 de junio 9 
   10 
12 m.d. -2 p.m. Reunión Junta Administradora 11 
 12 
2 p.m.-2.30 p.m. Leonardo Ugalde, director Académico: 1. Propuesta Activación de la 13 
Comisión Académica con la incorporación de las siguientes personas: Alex Solis, 14 
Fernando Montero Piña, Magda Díaz, José Miguel Zamora, Alejandra Larios, Rosaura 15 
Chinchilla, Damaris Vargas. 2. Programas de actualización profesional: Derecho de 16 
Seguros, Derecho Agrario Sustantivo y Procesal, Sistema Jurídico Penal. El presidente 17 
da visto bueno a dichos programas y solicita estudiar la posibilidad de revisar el costo de 18 
los mismos. 19 
 20 
2.30 p.m. -3 p.m. Conversación con el señor Guillermo Silesky, Auditor sobre la situación 21 
que se presentó en el mes de diciembre del 2025 en la frontera. El Sr. presidente solicitó 22 
que se le explique detalladamente qué fue lo que pasó y sobre la compañía que tuvo en 23 
ese viaje. Ello por cuanto en el video se ve claramente que él y su acompañante andaban 24 
en un vehículo del Colegio haciendo compras en la frontera. El Sr. Silesky acepta lo 25 
dicho por el presidente. 26 
 27 
3 p.m. -5 p.m. Participación en Homenaje al ex secretario de la Corte Interamericana de 28 
Derechos Humanos Pablo Saavedra Alessandri 29 
 30 
-viernes 19 de junio 31 
 32 
11 a.m. Incorporación Extraordinaria Licda. Angélica María Porras 33 
 34 
2 p.m. -5 p.m. Comisión Derecho Parlamentario charla sobre el uso de la plataforma de 35 
la Asamblea Legislativa para el trámite de los proyectos de ley”. 36 
 37 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, cómo le fue con la reunión del 38 
Comité de Excelencia. 39 
 40 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, bueno, vinieron todos menos Alex 41 
Rojas. Estuvimos hablando un poco sobre la dinámica de cómo ellos trabajan la 42 
preparación del examen. Me contaron de la intervención del filólogo, que es abogado 43 
también. Ellos lo que hacen es… hay un reporte que ellos me enviaron, pero creo que 44 
fue el documento que yo les envié, que no era el que tenía que enviarles, sino que les 45 
envié uno que no era. Después se los comparto nuevamente. Cada miembro del Comité 46 
de Excelencia tiene un bloque de materias, cada uno es especialista en su materia. Cada 47 
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quien elabora las preguntas de su materia, después se reúnen entre todos, discuten 1 
absolutamente todas las preguntas y ahí a veces se hacen modificaciones o se hacen 2 
exclusiones de preguntas o de opciones de respuesta.  Estuvimos comentando un poco 3 
los resultados. Hablamos de la posibilidad, o más bien de la idea, de convocar a las 4 
universidades. La reunión con las universidades va a ser el próximo jueves a las 2:00 5 
p.m. Un poco para compartir con ellos, ver el tema de los temarios que están subidos en 6 
la página, para el examen de incorporación y empatarlos con los temarios que tengan 7 
las universidades, para que todos vayamos en una misma línea. Y parte de lo que quiero 8 
hablar con las universidades el próximo jueves es, primero, ver los programas, los 9 
contenidos, los currículums que cada universidad tenga y ver la posibilidad de que las 10 
universidades se encarguen de darle apoyo a los postulantes una vez que egresen. 11 
Porque ya me han dicho que varios, pues una vez que salen de la universidad, quedan 12 
solitos, van ahí al garete, cada quien por su lado. Entonces hablamos de eso, hablamos 13 
de la posibilidad de hacer un examen diferente. Me explicaron que no se puede porque 14 
el reglamento es claro en el sentido de que debe ser sobre conocimientos y no sobre 15 
aptitudes. Vimos la posibilidad de plantear algunas reformas al reglamento, ellos van a 16 
preparar un borrador eventualmente para ver mociones que se puedan incorporar. Y 17 
tendríamos que analizarlas oportunamente, yo también tengo mis ideas sobre ese 18 
reglamento; pero claramente es un tema que solo se puede ver en Asamblea. Entonces, 19 
una vez que tengamos la propuesta, pues veremos la posibilidad de convocar a 20 
Asamblea para revisar ese reglamento. Hay muchas solicitudes de información de 21 
universidades, de la asociación de universidades privadas también. Comentamos la 22 
posibilidad de la colaboración de la Universidad de Costa Rica. Establecimos el 23 
parámetro de que bajo ninguna circunstancia la universidad ni ninguna de las escuelas 24 
va a participar en la preparación del examen, porque eso sería una ventaja con respecto 25 
a las otras universidades; entonces sí buscar la posibilidad de colaboración ya que el 26 
vicerrector nos lo ofreció en metodologías. Y surgió la posibilidad de un metodólogo, que 27 
es especialista en ese tipo de cosas. Leonardo está buscando personas que tengan ese 28 
perfil para ver si lo contratamos o la contratamos, para que nos ayude en la metodología 29 
de elaboración, siempre bajo los parámetros del reglamento. Por supuesto, no de otra 30 
forma, porque no podemos salirnos del reglamento. Básicamente, eso fue lo que 31 
conversamos resumidamente. Si ustedes quisieran reunirse con ellos, los convocamos, 32 
porque en algún momento se dio una percepción de que los íbamos a reunir o citar a la 33 
reunión; sin embargo, no tomamos un acuerdo en ese sentido y, como yo me reuní con 34 
ellos, no pensé que fuera necesario que vinieran acá. Si ustedes quieren, los 35 
convocamos para la próxima reunión, no hay ningún problema. Multicausal, igual que la 36 
opinión que yo he dado en varios lugares, pero sí hay que revisar contenidos, programas, 37 
bibliografías, etcétera, ¿verdad? Ciertamente, lo que está subido en la página del Colegio 38 
es muy básico; lo que está subido es el temario y las referencias de las leyes, y las 39 
preguntas se elaboran sobre esa base, no se salen de ahí. Y lo único que tenemos que 40 
revisar es si, en cuanto a metodología, podría mejorarse. Para eso es parte de estas 41 
reuniones y para eso sería la posibilidad de contratar una persona metodóloga. Y con la 42 
colaboración de la Universidad de Costa Rica, acordamos que ellos iban a revisar el 43 
convenio que tenemos firmado entre el Colegio de Abogados y la Universidad de Costa 44 
Rica, que no contempla esta posibilidad de colaboración en este tipo de actividades; 45 
entonces ellos nos iban a proponer una adición al convenio que tenemos con la UCR, 46 
que se vence ahora en setiembre u octubre, una cosa así, para renovarlo, ampliarlo y 47 
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mejorarlo. Ellos no tienen ninguna duda, por lo menos para ninguno de ellos está 1 
gravitando el tema de que hicieron algo mal. Ellos no parten de ese presupuesto.  2 
 3 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, ya que estamos hablando de este 4 
tema, yo quería consultar y aprovechar de una vez el espacio para preguntar ¿cuándo 5 
se va a ejecutar el acuerdo en firme 2026-06-018? Ese era el de la aprobación de un 6 
presupuesto para contratar a una persona que precisamente iba a verificar tanto el tema 7 
de la metodología que se les iba a aplicar a los postulantes, así como empatarlo de 8 
alguna manera con un diagnóstico. Quien eventualmente se nos había sugerido 9 
precisamente para verificar cuál podría ser la estandarización que debería tener la 10 
prueba. Partiendo de la preparación académica que están teniendo las personas 11 
postulantes y que esto era lo que iba a justificar la palabra de examen de excelencia. 12 
Entonces yo quería y con base en lo que señala el artículo 11, el Manual Operativo, darle 13 
seguimiento, cuándo es que se estaría ya ejecutando ese acuerdo que habíamos 14 
aprobado anteriormente y que ya se había destinado presupuesto.  15 
 16 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, podrías leer cuál es el acuerdo 17 
que tomamos, porque no tenía que ver con el examen. 18 
 19 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, yo en eso le pedí a Leonardo que 20 
buscara cotizaciones. 21 
 22 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, el acuerdo dice: en atención al 23 
correo electrónico enviado por el Sr. Leonardo Ugalde Cajiao, director académico y de 24 
incorporaciones, se aprueba la “Propuesta de Consultoría Fortalecimiento del Examen 25 
de Excelencia Académica Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica”. Se autoriza 26 
el presupuesto señalado en el documento, ¢5.464.403,15. Se motiva como sigue por 27 
parte del Sr. Guillermo Sandí Baltodano y bueno, don Guillermo en ese momento hace 28 
la intervención y queda como un acuerdo en firme con 9 votos y se había establecido 29 
como responsable a la dirección académica y de incorporaciones. Esto en el acta 30 
ordinaria 06-26 del 10 de febrero de 2026. 31 
 32 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, sí, eso lo estamos trabajando con 33 
Leonardo.  34 
 35 
Al ser las diecisiete horas con treinta y un minutos se decreta un receso.  Se reanuda la 36 
sesión al ser las diecisiete horas con cuarenta y siete minutos.  37 
 38 
4.2 La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, ya habíamos aprobado la 39 
conformación de las comisiones de Derecho Procesal, Derecho de Condominios y 40 
Derecho Aduanero. Traigo como primera propuesta de integrantes para la Comisión de 41 
Derecho Procesal.  42 
 43 
1. Propuesta integrantes de la Comisión de Derecho Procesal: 44 
 45 
-Procesal de Familia:  Dra. Shirley Viquez (jueza del tribunal de familia, doctorado en 46 
derecho procesal).  47 
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-Agrario: M.Sc. Damaris Vargas (magistrada y especialista en agrario).  Si ella no 1 
acepta, entonces sería la Sra. Magda Díaz, que es jueza agraria de apelación y 2 
coordinadora de la jurisdicción, también es profesora. 3 
-Laboral: Sr. David Lara (especialista y litigante en la materia).  Lo que estoy leyendo 4 
son propuestas, pero todavía queda espacio para más personas. 5 
-Procesal Civil: Sra. Katherine Calvo, Sergio Artavia. Hay dos personas más que 6 
todavía no sabemos si aceptarían: Adriana Orocú, que es profesora de la UCR en 7 
procesal civil, es jueza y es presidenta de ACOJUD; y Farid Suárez, que es juez de 8 
apelación, profesor de la materia y doctorando en procesal. 9 
-Contencioso: Jazmín Aragón (profesora UCR, exmagistrada Sala Primera de la Corte 10 
y fue jueza contenciosa). 11 
-Huberth Fernández (magistrado suplente; juez contencioso, profesor de la UCR). 12 
Penal: Javier Llobeth y aquí nos hace falta alguna mujer. En este momento están cinco 13 
y cinco, profesor o profesora de la Universidad de Costa Rica o de la Escuela Libre de 14 
Derecho, según lo que me sugieren. 15 
 16 
Entonces, no sé si ustedes tienen alguna recomendación adicional para conformar esta 17 
comisión y que puedan empezar a trabajar en el congreso que va a celebrar el Colegio 18 
en la Zona Sur.  19 
 20 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, lo único que me parece, es que 21 
Adriana Orocú, está en otra comisión, porque que no pueden repetir, si me parece ¿o 22 
no? 23 
 24 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, bueno, hay varias comisiones 25 
que están repitiendo gente, no sería la única, pero en todo caso, esto ni siquiera se le ha 26 
hablado a ella. 27 
 28 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, lo digo porque dicen que una por 29 
persona y si no todo mundo se va a querer pasar para estar en dos, entonces habiendo 30 
tanta gente, para dar oportunidad a otros. 31 
 32 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, es que no es solo que exista 33 
mucha gente, es que exista idoneidad, y necesitamos gente realmente muy buena en 34 
derecho procesal para poder pensar en armar el Congreso en tan corto tiempo. 35 
 36 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, Gerardo Parajeles, también no sé 37 
si se les ocurrió. 38 
 39 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, podría ser, de hecho, pero en 40 
todo caso donde nos está haciendo más falta gente es en penal, aparte de don Javier 41 
Llobeth, a alguien que se le proponga en procesal penal.  42 
 43 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, sí, pero es que no existe un 44 
penalista experto en procesal penal. Todos trabajamos procesal penal y penal. 45 
 46 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, sin embargo, hay gente que sí 47 
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tiene muy fuerte la parte de derecho procesal y es lo que estamos buscando porque es 1 
una comisión de derecho procesal. Se estaba esperando porque ustedes tenían gente 2 
que proponer. 3 
 4 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, Rafa no está en ninguna comisión 5 
de penal; pónganlo ahí. 6 
 7 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, es de derecho procesal. Bueno, 8 
lo otro que podemos hacer es dejarlo así y, cuando encontremos otras personas que 9 
pudieran sumarse a la comisión, las adicionamos.  10 
 11 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, buenas tardes a todos y todas, les 12 
quiero sugerir al compañero o colega que han sido magistrado y que tiene amplísima 13 
experiencia en derecho agrario, al doctor Ricardo Zeledón. Si él aceptara, sería 14 
excelente, una pieza de peso. 15 
 16 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, don Ricardo está en la Comisión de 17 
Derecho Agrario. 18 
 19 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, Sí, en la Comisión de Derecho Agrario, 20 
perdón. 21 
 22 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, sí, ya está.  23 
 24 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, podemos quitar alguno de 25 
procesal civil, si tiene alguno que proponer.  26 
 27 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, sí, porque es que, eso es lo que 28 
sucede normalmente y eso es una de las cosas que nosotros vimos en materia laboral, 29 
que la parte civil, trata de alguna manera de volver a encasillar a este tipo de materias 30 
que tanto les ha costado el tema procesal. Entonces voy a hacerle la consulta, ya le hice 31 
la consulta a los colegas de la Comisión de Laboral, para ver si conocen a una persona 32 
que pueda ser recomendada en el tema de procesal laboral. 33 
 34 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, entonces lo que vamos a hacer 35 
es que vamos a dejar con un asterisco a Adriana Orocú y a Farid Suárez en civil, 36 
esperando la incorporación de otra persona en derecho laboral. En agrario hay una 37 
persona y si no acepta Magda Díaz, creo que no llegamos a 10 porque estas son sólo 38 
propuestas de nombres. 39 
 40 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, contando a Damaris, Magda y Rafael 41 
son 12.  El tema es que cuando ponemos a jueces en comisiones, empiezan a recusarse 42 
si tienen algún caso con el Colegio. 43 
 44 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, déjeme preguntarle a doña Patricia, 45 
de la Sala Tercera, para ver si quiere. 46 
 47 
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La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, sería buenísimo, porque ahí 1 
dejamos solo una persona. 2 
 3 
Al ser las diecisiete horas con cincuenta y tres minutos se decreta un receso. Se reanuda 4 
la sesión al ser las dieciocho horas.  5 
 6 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, vamos a escuchar de la 7 
vicepresidenta, las propuestas para integrar la Comisión de Derecho Procesal. 8 
 9 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, bueno, antes de pasar al 10 
siguiente tema, que es la Comisión de Derecho Aduanero, quedan dos espacios para 11 
ser propuestos en derecho procesal laboral, donde Nicole Mannix va a hacer su 12 
propuesta posteriormente, y en procesal penal, donde Angie Arce va a hacer también su 13 
propuesta posteriormente. 14 
 15 
2. Propuesta de integrantes de la Comisión de Derecho Aduanero:  Tengo que decir 16 
que estoy sumamente sorprendida del currículum de las personas que mandaron. 17 
Entonces no hay que hablar con ellos, sino que ya sabemos que están dispuestas y 18 
están esperando una respuesta. Se trata de: 19 
 20 
-Ronald Garita López (que fue mi profesor de maestría en derecho aduanero). 21 
-Marilyn Leiva Martínez. 22 
-Alina Chaves Ugalde. 23 
-Karla Guillén Vega. 24 
-Gianni Baldi Fernández. 25 
-Sheddy Elizabeth Elizondo Soto. 26 
-Shermine Elizondo Soto. 27 
 28 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, perfecto, la Comisión de Derecho de 29 
Condominios, todavía queda pendiente porque no me han enviado las propuestas de los 30 
nombres. 31 
 32 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, sí necesitamos al menos 5 33 
nombres para abrir la comisión, entonces la dejamos para otro momento. 34 
 35 
4.3 La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, como punto tercero tengo 36 
la solicitud de dos agremiados que están solicitando la facilitación del Auditorio Pablo 37 
Casafont, para realizar el primer Congreso de Bienestar Animal y su Protección Jurídica.  38 
 39 
 El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, eso lo ve Junta Administradora y ya 40 
lo vimos en la reunión anterior. 41 
 42 
4.4 La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, paso al punto cuarto, que 43 
tiene que ver con una actividad que va a realizar la Sede Regional de Puntarenas y tiene 44 
que ver con un congreso de Derecho Penal, en donde no fue incluida ninguna abogada 45 
y ha generado muchísima molestia. Me han llegado correos y mensajes, entonces quiero 46 
hacer una moción, porque empezamos a investigar un poco sobre el tema de la Política 47 
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de Equidad de Género en el Colegio y existe desde el 2011. 1 
“MOCIÓN 2 
 3 
ASUNTO: Emisión de circular institucional para el cumplimiento y observancia de la 4 
Política de Igualdad y Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa 5 
Rica. 6 
 7 
CONSIDERANDO: 8 
 9 
PRIMERO: Que el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, en su condición de 10 
ente público no estatal, ejerce funciones públicas delegadas y se encuentra obligado a 11 
orientar su actuación conforme a los principios constitucionales de igualdad, no 12 
discriminación, dignidad humana y respeto de los derechos humanos. 13 
 14 
SEGUNDO: Que mediante acuerdo 2011-08-013 adoptado por la Junta Directiva en 15 
sesión ordinaria N.° 08-11 del 28 de febrero de 2011, se aprobó la versión final de la 16 
Política de Igualdad y Equidad de Género para su conocimiento y aprobación por la 17 
Asamblea General. 18 
 19 
TERCERO: Que mediante acuerdo 2011-AG-001, adoptado en la Asamblea General 20 
Extraordinaria N.° 1-2011 celebrada el 8 de marzo de 2011, fue aprobada por unanimidad 21 
la Política de Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, 22 
constituyéndose en una directriz institucional de observancia obligatoria para todos los 23 
órganos, dependencias, comisiones y estructuras de apoyo de la Corporación. 24 
 25 
CUARTO: Que la efectiva implementación de dicha política exige que las actividades 26 
académicas, formativas, culturales, gremiales e institucionales promovidas por el Colegio 27 
procuren una participación equilibrada e inclusiva, evitando prácticas que generen 28 
exclusión o invisibilización de las mujeres profesionales. 29 
 30 
QUINTO: Que recientemente se publicitó una actividad académica organizada en la 31 
Sede Regional de Puntarenas en la cual la totalidad de las personas expositoras 32 
correspondía al género masculino, sin participación femenina dentro del panel 33 
académico, situación que resulta contraria al espíritu y objetivos de la Política de 34 
Igualdad y Equidad de Género aprobada por esta Corporación. 35 
 36 
SEXTO: Que corresponde a la Junta Directiva velar por el cumplimiento de las políticas 37 
institucionales aprobadas por la Asamblea General y promover acciones concretas que 38 
garanticen su aplicación efectiva en todas las estructuras organizativas del Colegio. 39 
 40 
POR TANTO, SE MOCIONA: 41 
 42 
PRIMERO: Instruir a la Dirección Ejecutiva para que emita una circular dirigida a todas 43 
las oficinas administrativas, Direcciones, Departamentos, Dirección Académica, 44 
Comisiones Permanentes y Especiales, Comités Auxiliares de las Sedes Regionales y 45 
demás órganos del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, recordando la 46 
vigencia y obligatoriedad de la Política de Igualdad y Equidad de Género aprobada por 47 
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la Asamblea General. 1 
 2 
SEGUNDO: Disponer que, en la planificación, organización, promoción y ejecución de 3 
actividades académicas, capacitaciones, congresos, foros, paneles, seminarios, mesas 4 
redondas, actividades culturales y cualquier otro evento institucional, se procure de 5 
manera efectiva la participación equitativa de mujeres y hombres, salvo imposibilidad 6 
objetiva debidamente justificada. 7 
 8 
TERCERO: Solicitar a todas las dependencias institucionales que, al momento de 9 
seleccionar personas expositoras, panelistas, facilitadoras, moderadoras o integrantes 10 
de actividades públicas organizadas por el Colegio, adopten medidas razonables para 11 
garantizar la representación femenina y evitar espacios conformados exclusivamente por 12 
personas de un mismo género. 13 
 14 
CUARTO: Comunicar que el cumplimiento de la Política de Igualdad y Equidad de 15 
Género constituye un compromiso institucional permanente y una manifestación de los 16 
principios de igualdad, inclusión y no discriminación que orientan el quehacer del Colegio 17 
de Abogados y Abogadas de Costa Rica”. 18 
 19 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, se somete a discusión. 20 
 21 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, gracias, señor presidente. Sí, yo 22 
quiero manifestar varias situaciones. La primera es que la Comisión de Género ya se 23 
pronunció sobre esta situación. A nosotros nos notificaron sobre el tema de que no había 24 
mujeres en Puntarenas. Ellos están discutiendo; de hecho, me pidieron a mí, como 25 
enlace de la Comisión de Género, que hablara de la situación el día de hoy. Entonces, 26 
no sé por qué doña Gabriela, en vez de transmitir la inquietud a Género, porque me 27 
parece que es la Comisión la que debe pronunciarse sobre eso y no ella. Lo otro es que 28 
ellos están haciendo un análisis sobre el tema de si caben o no las políticas, si están 29 
desarrolladas o no. Me parece que es válido y que hay que hacerlo; sin embargo, me 30 
parece que atropellar y pasarle por encima a la autoridad, a la vocera… Cuando escuche 31 
esto, se va a molestar, porque ellos ya habían detectado eso. Entonces, para futuro, lo 32 
correcto sería que, si es algo de género en alguna comisión, por lo menos me notifique 33 
a mí. Usted sabe que estoy en Junta Directiva para que se canalice a través de cada 34 
comisión, respetando la individualidad, que para eso están nombrados, y evitarnos 35 
trabajo, porque nosotros estuvimos trabajando en este tema. Incluso la misma doña Flor 36 
indicó eso en el plan de trabajo. Entonces, tal vez me parece bien la moción, pero indicar 37 
que la señora vicepresidenta la próxima vez se dirija a la comisión respectiva, porque yo 38 
no me ando brincando a las demás comisiones y creo que también hay que respetar esa 39 
situación. 40 
 41 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, yo voy a responder lo que yo 42 
estoy solicitando es una circular por un acuerdo tomado en Asamblea y vigente desde el 43 
2011. Y creo que, en mi condición de colegiada, tengo todo el derecho para solicitar y 44 
mocionar una circular recordando las políticas que ya existen, aprobadas por el Colegio 45 
desde hace muchísimo tiempo. 46 
 47 
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El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, sí, no hagamos una discusión de 1 
esto. Me parece muy atinado que se recuerde a todos los órganos del Colegio la 2 
existencia y la vigencia de esa normativa que fue aprobada por Asamblea en su 3 
momento. Estoy de acuerdo con la moción que está proponiendo Gabriela de decirle a 4 
la Dirección Ejecutiva, que haga ese recordatorio.  5 
 6 
El Sr. Guillermo Sandí Baltodano, vocalía II, primero, me refiero a lo expuesto por 7 
doña Gabriela. Yo estoy de acuerdo también en ese tema de principio; eso ya viene 8 
establecido y lo tenemos como una norma dentro del Colegio, y quizás a veces se nos 9 
pasa. Lo que quiero exponer en este primer punto es lo siguiente: Nosotros, digo 10 
nosotros porque yo estoy aquí en Pérez Zeledón, Gabriela lo sabe porque se lo he 11 
comentado, el proceso es inverso; es decir, la mayor participación que hay aquí en Pérez 12 
Zeledón es femenina. Y he visto que son muchachas, algunas muy jóvenes, otras un 13 
poquito más grandes, pero muy buenas. Yo no tengo cómo decir… porque los hombres 14 
no quieren participar, no pueden. Incluso he buscado gente que tiene un buen perfil y 15 
demás, y no quieren entrar ahí. Entonces, aquí podríamos decir que hay una especie de 16 
inopia. No sé si el término cabría en estos casos, que tal vez podríamos justificarlo bajo 17 
esa óptica. Entonces dejo el tema sobre la mesa para casos particulares como este que 18 
sucede en Pérez Zeledón, o que se proponga una solución que salga de nosotros 19 
mismos. El segundo punto, en cuanto a lo que decía Angie, yo no estoy del todo de 20 
acuerdo en que siempre desde la Junta Directiva tengamos que ir a las comisiones 21 
cuando son temas tan claros y relevantes nuestros. Creo que sí, nosotros somos el 22 
órgano máximo; las comisiones son asistentes. Entonces, lo que sí tal vez podemos 23 
hacer es comunicarle a la comisión un hecho que de por sí ya está normado, que ya 24 
debería ser de dominio y conocimiento nuestro, porque igual nos ha pasado con el tema 25 
de notariado. Aquí hemos resuelto varios asuntos notariales, porque es pertinente 26 
hacerlo de esa manera. Le hemos informado a la Comisión cuando ha sido el caso y se 27 
coordina con ellos. Yo no veo confrontación en ese sentido. 28 
 29 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, tengo que decirlo y reconocer con toda 30 
transparencia que, lamentablemente, yo como miembro también de la comunidad de 31 
Puntarenas y del Comité Auxiliar que emprendió la organización de este seminario, no 32 
puse atención al compañero que ofreció la coordinación, que es un fiscal que trabaja en 33 
una Fiscalía, y le dimos toda la autoridad para organizar este evento. Lamentablemente 34 
perdimos de vista ese concepto de la paridad de género, que no solo está normado 35 
dentro del Colegio, sino que ya es una práctica social en Costa Rica, una práctica en 36 
todas las instituciones y en todos los eventos. En eso tengo que reconocer y solicito con 37 
todo respeto disculpas a la Junta Directiva y a los compañeros y compañeras que 38 
eventualmente han participado y han cuestionado esto; sencillamente lo perdimos de 39 
vista. En este momento. Obviamente, a cinco días del evento, este ya está organizado, 40 
con toda la logística y los equipos que esto implica. Si existiera alguna posibilidad de 41 
enmendar el error de alguna forma, me comprometería, a partir de ahora mismo, cuando 42 
termine la sesión, a hacer algunas gestiones, si cabe la posibilidad. De momento, en 43 
principio, estoy completamente de acuerdo con la moción que presenta la compañera 44 
Gabriela. Obviamente, los criterios adversos que están aflorando por parte de la 45 
compañera Angie también tienen su razón, porque es parte de las comisiones. Pero el 46 
asunto de Puntarenas y el seminario, como es el primer seminario organizado por el 47 



  
Acta Ordinaria No. 25-2026                             23 de junio de 2026                                         Pág.  12  de  45 
 
Comité Auxiliar de Puntarenas, perdimos de vista dos cosas, y en esto quiero ser claro, 1 
y también quiero que Angie me escuche: perdimos de vista no solo la paridad de género, 2 
sino también tomar en cuenta la Comisión de Derecho Penal, lo cual debíamos haber 3 
hecho. Fue una iniciativa; un compañero dijo: yo me encargo de eso, porque trabaja en 4 
el Poder Judicial, conozco gente que nos puede ayudar. Incluso, cuando el compañero 5 
lo propuso, lo di a conocer a la compañera Angie y a otro compañero que ustedes 6 
conocen, quien también se ofreció y lo incluimos dentro del seminario. Es un seminario 7 
de todo el día, un poco recargado quizá, pero estamos viendo cuál respuesta, espero 8 
que haya una respuesta positiva. Repito, estoy completamente de acuerdo. No es algo 9 
a lo que vayamos a oponernos, porque es un concepto que en lo personal manejo; pero 10 
se me fue, lamentablemente en este caso. Repito, si hay alguna consideración, vamos 11 
adelante. 12 
 13 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, bueno, si pudieran incluir a alguien 14 
más perfecto.  15 
 16 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, voy a aprovechar este espacio. 17 
Primero que todo, yo no sé si ustedes se acuerdan, pero teníamos pendiente la 18 
organización de una capacitación para la gente, de las comisiones también, por el tema 19 
de la política. No solo eso, sino el tema de los lineamientos y la Política de Género. 20 
Además, he recibido propuestas de algunas actividades que realmente me están 21 
dejando un poco perpleja. Entonces, para retomar eso, ahora en el informe de directores 22 
lo voy a plantear. Con el tema de Puntarenas, vi que está abierto, pero lo que no tengo 23 
claro, a ver si Alejandro me lo aclara, es si esta actividad que ustedes van a hacer no 24 
tiene nada que ver con la actividad del Día del Padre, porque a ellos se les aprobó un 25 
presupuesto.  26 
 27 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, lo aclaro, compañeros. En razón de que 28 
cuando se aprobó el presupuesto para la actividad del Día del Padre, nosotros 29 
consideramos que ya estábamos a destiempo y, como estaba programado el seminario 30 
del sábado 27 de Derecho Penal, de 9:00 de la mañana a 5:00 de la tarde, acordamos 31 
de 6:00 a 10:00 de la noche realizar la actividad del Día del Padre. Son dos actividades 32 
diferentes, que están programadas, y esperamos incluso aprovechar el seminario para 33 
que muchos compañeros que van a llegar participen también en la celebración del Día 34 
del Padre, que es a partir de las 6:00 de la tarde. 35 
 36 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, es que la pregunta la hago por lo 37 
siguiente, habíamos hablado de esto la sesión pasada, sobre la limitación de 38 
presupuesto y que se les había limitado. Yo la invitación que vi era que esta actividad 39 
del seminario no solo es abierta a los agremiados, sino también a estudiantes. Entonces, 40 
mi pregunta es si todo este recurso que se destinó y que se aprobó aquí en Junta, que 41 
recuerdo que era como un millón de colones por Sede, ¿cómo se va a hacer esa 42 
liquidación? Porque ahora me llamó mucho la atención. Primero, que solo hombres se 43 
estuvieron postulando, que no es gente de Puntarenas, que fue una observación que yo 44 
realicé. Se supone que en Sedes debemos enaltecer a los profesionales que han estado 45 
allá ejerciendo la profesión, que conocen en primera mano cómo se ejerce y no se les 46 
tomó en cuenta. Entonces, no se tomó en cuenta a las mujeres, pero tampoco a los 47 
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compañeros de Puntarenas. Son de diferentes zonas del país, específicamente del Gran 1 
Área Metropolitana, lo que ha generado molestia. Tengo los reportes. En tercer término, 2 
ahora que vi la publicación de Puntarenas, me llamó la atención porque lo que tenía 3 
entendido es que esto era una cosa y la celebración del Día del Padre era otra. Me 4 
preocupa entonces cómo se esté liquidando el tema de los montos y qué tipo de 5 
aprovechamiento se le está dando a esos recursos. Esa es la duda que yo tengo. 6 
 7 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, yo también tengo una pregunta 8 
que hacerle a don Alejandro. La solicitud, el seminario, ¿contó con la autorización de la 9 
Dirección Académica? Porque no necesariamente tienen que estar incluidas las 10 
comisiones en las actividades en Sedes, pero sí tienen obligatoriamente que pasar por 11 
la Dirección Académica para que se apruebe el evento y se puedan emitir los certificados 12 
de participación. 13 
 14 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, el seminario, la agenda y el programa, 15 
recuerde que el martes pasado lo vimos, ya se habían enviado por correo a la Dirección 16 
Académica y a varias instancias solicitando los certificados. En la sesión pasada, lo que 17 
se aprobó y le repito, para contestarle a Nicole, fueron dos presupuestos que no tienen 18 
nada que ver uno con otro, uno de ¢320.000, para la actividad del seminario de 9:00 a 19 
5:00 de la tarde, y otro para la actividad del Día del Padre, a partir de las 6:00 p.m. de 20 
acuerdo con los lineamientos que se aprobaron el martes pasado. 21 
 22 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, nada más para que nos quede 23 
también de lección. Cualquier evento académico que se haga en Sedes Regionales tiene 24 
que venir con el visto bueno de la Dirección Académica, porque también se tiene que 25 
revisar quién es la persona que está impartiendo el curso, porque es un curso formal del 26 
Colegio. Entonces, no es nada más decir que queremos tal tema para tal día, sino que 27 
tiene que venir con autorización de la Dirección Académica. 28 
 29 
El Sr. Alejandro Delgadillo Solano, vocalía IV, muchas gracias, doña Gabriela, 30 
acogida su propuesta. 31 
 32 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, vamos a votar la moción que 33 
presentó Gabriela de que se circule la Política de Género por parte de la Dirección 34 
Ejecutiva.  35 
 36 
SE ACUERDA 2026-25-003. Aprobar la moción presentada por la Sra. Gabriela 37 
Rodríguez Sánchez, vicepresidenta: “MOCIÓN ASUNTO: Emisión de circular 38 
institucional para el cumplimiento y observancia de la Política de Igualdad y 39 
Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. 40 
CONSIDERANDO: PRIMERO: Que el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa 41 
Rica, en su condición de ente público no estatal, ejerce funciones públicas 42 
delegadas y se encuentra obligado a orientar su actuación conforme a los 43 
principios constitucionales de igualdad, no discriminación, dignidad humana y 44 
respeto de los derechos humanos. SEGUNDO: Que mediante acuerdo 2011-08-013 45 
adoptado por la Junta Directiva en sesión ordinaria N.° 08-11 del 28 de febrero de 46 
2011, se aprobó la versión final de la Política de Igualdad y Equidad de Género para 47 
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su conocimiento y aprobación por la Asamblea General. TERCERO: Que mediante 1 
acuerdo 2011-AG-001, adoptado en la Asamblea General Extraordinaria N.° 1-2011 2 
celebrada el 8 de marzo de 2011, fue aprobada por unanimidad la Política de 3 
Equidad de Género del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, 4 
constituyéndose en una directriz institucional de observancia obligatoria para 5 
todos los órganos, dependencias, comisiones y estructuras de apoyo de la 6 
Corporación. CUARTO: Que la efectiva implementación de dicha política exige que 7 
las actividades académicas, formativas, culturales, gremiales e institucionales 8 
promovidas por el Colegio procuren una participación equilibrada e inclusiva, 9 
evitando prácticas que generen exclusión o invisibilización de las mujeres 10 
profesionales. QUINTO: Que recientemente se publicitó una actividad académica 11 
organizada en la Sede Regional de Puntarenas en la cual la totalidad de las 12 
personas expositoras correspondía al género masculino, sin participación 13 
femenina dentro del panel académico, situación que resulta contraria al espíritu y 14 
objetivos de la Política de Igualdad y Equidad de Género aprobada por esta 15 
Corporación. SEXTO: Que corresponde a la Junta Directiva velar por el 16 
cumplimiento de las políticas institucionales aprobadas por la Asamblea General 17 
y promover acciones concretas que garanticen su aplicación efectiva en todas las 18 
estructuras organizativas del Colegio. POR TANTO, SE MOCIONA: PRIMERO: 19 
Instruir a la Dirección Ejecutiva para que emita una circular dirigida a todas las 20 
oficinas administrativas, Direcciones, Departamentos, Dirección Académica, 21 
Comisiones Permanentes y Especiales, Comités Auxiliares de las Sedes 22 
Regionales y demás órganos del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, 23 
recordando la vigencia y obligatoriedad de la Política de Igualdad y Equidad de 24 
Género aprobada por la Asamblea General. SEGUNDO: Disponer que, en la 25 
planificación, organización, promoción y ejecución de actividades académicas, 26 
capacitaciones, congresos, foros, paneles, seminarios, mesas redondas, 27 
actividades culturales y cualquier otro evento institucional, se procure de manera 28 
efectiva la participación equitativa de mujeres y hombres, salvo imposibilidad 29 
objetiva debidamente justificada. TERCERO: Solicitar a todas las dependencias 30 
institucionales que, al momento de seleccionar personas expositoras, panelistas, 31 
facilitadoras, moderadoras o integrantes de actividades públicas organizadas por 32 
el Colegio, adopten medidas razonables para garantizar la representación 33 
femenina y evitar espacios conformados exclusivamente por personas de un 34 
mismo género. CUARTO: Comunicar que el cumplimiento de la Política de Igualdad 35 
y Equidad de Género constituye un compromiso institucional permanente y una 36 
manifestación de los principios de igualdad, inclusión y no discriminación que 37 
orientan el quehacer del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica”. Siete 38 
votos. Voto en contra de la Sra. Angie Andrea Arce Acuña. Se abstiene de votar el 39 
Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández. 40 
 41 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, sí, porque es que técnicamente eso 42 
está desactualizado. De hecho, viene en el Plan de Trabajo de la Comisión de Género, 43 
y sería enviarle una circular que, en este momento, no cumple ya con los requisitos. Y 44 
es un informe técnico que está emitiendo Género, entonces me parece que no tiene 45 
sentido presentar eso, si técnicamente no tiene ningún aval; entonces estoy de acuerdo 46 
con que debe respetarse la paridad de género, pero me parece que debió haber la 47 
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vicepresidenta consultado un informe técnico con alguien antes de hacer eso. 1 
 2 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, el tema es que es normativa vigente, 3 
y nosotros no la podemos modificar, porque fue aprobado por la Asamblea, y hasta que 4 
la Asamblea se reúna y la modifique, pues podríamos decir, está la normativa actual, eso 5 
no le impide a la Comisión de Género hacer su pronunciamiento perfectamente. 6 
 7 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, sí, ese es el sentido, que hay que 8 
actualizar las cosas. 9 
 10 
ARTICULO 5) CORRESPONDECIA.  11 
 12 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, procede a presentar y explicar la 13 
correspondencia. 14 
 15 
1. Nota DE-ISV-020-2026, suscrita por el Sr. Allan Salazar López, director ejecutivo, 16 
donde indica que se ha recibido solicitud de suspensión voluntaria del Sr. Mario Jiménez 17 
Aguilar, carné nº13714. Realizados los respectivos estudios, en los departamentos de 18 
Contabilidad. Se encuentra al día con las cuotas de colegiatura y en Fiscalía, no tiene 19 
suspensiones ni procesos pendientes, se recomienda aceptar la suspensión voluntaria. 20 
Aporta carné de agremiado. (Solicitud realizada el 04 de junio de 2026). 21 
 22 
SE ACUERDA 2026-25-004. Aceptar la suspensión voluntaria del Sr. Mario Jiménez 23 
Aguilar, carné nº13714. Se le hace saber al interesado, que de acuerdo con los 24 
beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el cese en el 25 
pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos adquiridos en el 26 
seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo de gastos 27 
médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado individual se 28 
acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; es decir el 29 
seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado suficiente para 30 
cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado retirar o no el 31 
fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o después. Si el 32 
colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas señaladas, 33 
como nuevo asegurado (a). Comunicar a la Dirección Nacional de Notariado, para 34 
lo que corresponda. Ocho votos. Responsable: Interesado. Departamento de 35 
Contabilidad y Archivo Central. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 36 
Hernández.  37 
 38 
2. Nota DE-ISV-022-2026, suscrita por el Sr. Allan Salazar López, director ejecutivo, 39 
donde indica que se recibe la solicitud de suspensión voluntaria de la Sra. Gabriela 40 
Jiménez Cruz, carné nº7841. Realizados los respectivos estudios, en los departamentos 41 
de Contabilidad. Se encuentra al día con las cuotas de colegiatura y en Fiscalía, no tiene 42 
suspensiones ni procesos pendientes, se recomienda aceptar la suspensión voluntaria. 43 
Aporta carné de agremiado. (Solicitud realizada el 19 de junio de 2026). 44 
 45 
SE ACUERDA 2026-25-005. Aceptar la suspensión voluntaria de la Sra. Gabriela 46 
Jiménez Cruz, carné nº7841. Se le hace saber a la interesada, que de acuerdo 47 
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con los beneficios que brinda el Régimen de Seguridad Social del Colegio, el cese 1 
en el pago de las cuotas de colegiatura, implica perder los derechos adquiridos en 2 
el seguro colectivo de vida y fondo acumulado y seguro colectivo de gastos 3 
médicos, ambas con el INS. Se informa que del fondo acumulado individual se 4 
acredita de forma automática el costo mensual del seguro de vida; es decir el 5 
seguro se mantendrá vigente en el tanto exista fondo acumulado suficiente para 6 
cubrir el costo del seguro. Por ello, será decisión del agremiado retirar o no el 7 
fondo acumulado, una vez que alcance la edad de sesenta años o después. Si el 8 
colegiado se reincorpora con posterioridad, reingresa a las pólizas señaladas, 9 
como nuevo asegurado (a). Comunicar a la Dirección Nacional de Notariado, para 10 
lo que corresponda. Ocho votos. Responsable: Interesada. Departamento de 11 
Contabilidad y Archivo Central. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 12 
Hernández.  13 
 14 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, yo quería proponer que los puntos 3, 15 
4 y 5 se voten en conjunto. Estos son los tres temas sobre los cuales solicitamos el 16 
criterio del Departamento Legal, para enviarlos a la Procuraduría General de la 17 
República. Además, me parece innecesario leerlos, puesto que todos tenemos en 18 
nuestras manos los documentos que respaldan lo indicado por el Departamento Legal. 19 
Entonces, si les parece, dado que ya habíamos aprobado previamente solicitar ese 20 
criterio a la Procuraduría sobre estos tres temas, podríamos votarlos conjuntamente, sin 21 
necesidad de la lectura. 22 
 23 
SE ACUERDA 2026-25-006. Que los puntos 3, 4 y 5 de la presente correspondencia, 24 
se voten en conjunto. Ocho votos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique 25 
Delgado Hernández.  26 
 27 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, entonces vamos a votar los 3 criterios 28 
en el entendido, de que esto es la antesala para solicitar el pronunciamiento de la 29 
Procuraduría General de la República, como ya lo habíamos aprobado en sesiones 30 
anteriores. Entonces, sometemos a votación los 3 informes: 3, 4 y 5. En ese sentido, 31 
para que se solicite el pronunciamiento a la Procuraduría y que se encargue igualmente 32 
al Departamento Legal, para hacer esa gestión.  33 
 34 
3. Informe AL-21-2026, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 35 
Departamento Legal, que es respuesta al acuerdo “2026-11-0003. Solicitar al 36 
Departamento Legal, emitir un criterio con respecto a los siguientes temas: -primero, los 37 
conflictos de interés-…” … “VI. -) Conclusión. En virtud de lo expuesto, esta Dirección 38 
Legal concluye que el deber de probidad, si bien es una norma de eficacia directa y rango 39 
constitucional, no constituye un cheque en blanco para la restricción de derechos 40 
fundamentales o competencias funcionales de los directivos. El conflicto de intereses 41 
potencial es una realidad fáctica que exige una gestión técnica de riesgos, pero su 42 
identificación y posterior disipación no pueden realizarse al margen de un debido proceso 43 
objetivo. Ante el silencio procedimental de la Ley 8422, la Junta Directiva no debe actuar 44 
bajo criterios de discrecionalidad subjetiva ni arbitraria, sino bajo el principio de 45 
vinculación positiva a la legalidad y al respeto irrestricto del debido proceso convencional. 46 
Por tanto, se dictamina a esta Junta lo siguiente: Obligatoriedad de la Gestión Técnica: 47 
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Ante cualquier duda razonable sobre un posible conflicto de intereses, el directivo debe 1 
activar de manera proactiva el mecanismo de consulta técnica ante esta Dirección Legal, 2 
absteniéndose de participar en la decisión hasta que la duda sea disipada. Procedimiento 3 
de Validación Externa: La Dirección Legal, al valorar el riesgo objetivo, elevará el informe 4 
respectivo al Tribunal de Honor. Este órgano, dada su naturaleza y competencia 5 
especializada en ética profesional, constituye la garantía de imparcialidad necesaria para 6 
validar si la conducta o relación del directivo compromete la probidad colegial, alejando 7 
la decisión de las rencillas internas o votos de naturaleza política. Estándar de 8 
Razonabilidad y Prueba: Ninguna medida de abstención o apartamiento será legítima si 9 
no se sustenta en un nexo causal real y objetivo entre el interés privado y el acto 10 
administrativo específico. La carga de la prueba recaerá en quien alegue el conflicto, 11 
garantizando siempre al directivo su derecho a la defensa y la contradicción probatoria. 12 
Armonización Normativa: La aplicación de este criterio se fundamenta en la 13 
interpretación integrada de la Ley 8422, la Ley General de la Administración Pública y 14 
los estándares internacionales (Convención Americana, Convención Interamericana 15 
contra la Corrupción y Convención de la ONU), los cuales actúan como parámetro 16 
obligatorio de validez para garantizar que la probidad sea, ante todo, un ejercicio 17 
transparente, reglado y respetuoso de los derechos fundamentales. La probidad, lejos 18 
de ser un obstáculo para el ejercicio de la función pública, es el presupuesto de su 19 
legitimidad, siempre que su ejecución esté blindada por las garantías del debido proceso 20 
y la seguridad jurídica que el Estado de Derecho exige”. 21 
 22 
4. Informe AL-21-BIS-2026, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 23 
Departamento Legal, que es respuesta al acuerdo “2026-11-003. Solicitar al 24 
Departamento Legal, emitir un criterio con respecto a los siguientes temas: (…), - 25 
segundo las formas de contratación por parte del Colegio, en el sentido si estamos 26 
sometidos a la Ley de Contratación Pública o no por el origen de los fondos que son 27 
públicos o privados (…). Lo anterior con la finalidad de solicitar pronunciamiento a la 28 
Procuraduría General de la República. Diez votos. Responsable: Departamento Legal”. 29 
 30 
… “Conclusión:  Aunque el Colegio esté excluido de la Ley General de Contratación 31 
Pública por el artículo 1.3, no está excluido de seguir los principios básicos que rigen la 32 
contratación pública (transparencia, igualdad, eficiencia, integridad, entre otros). De 33 
hecho, los principios generales mencionados en el artículo 84 de la Ley 9986 son, en 34 
esencia, principios constitucionales que obligan a todo sujeto que administra recursos 35 
de interés público, independientemente de si la ley específica les resulta o no aplicable 36 
en sus procedimientos procedimentales. Por tanto, el Colegio debe garantizar que sus 37 
contrataciones, aunque fuera de la Ley 9986, se realicen con criterios de objetividad, 38 
transparencia y eficiencia”. 39 
 40 
5. Informe AL-21-TER-2026, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 41 
Departamento Legal, que es respuesta al acuerdo “2026-11-003. Solicitar al 42 
Departamento Legal, emitir un criterio con respecto a los siguientes temas: 8…) y el 43 
tercer punto, las facultades de nombramiento de funcionarios en vista de las aparentes 44 
contradicciones que hay entre la ley y el Manual Operativo de la Junta Directiva. Lo 45 
anterior con la finalidad de solicitar pronunciamiento a la Procuraduría General de la 46 
República”. 47 
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… “Conclusiones:  El Reglamento Autónomo incurre en ultra vires al exceder su 1 
potestad reglamentaria, por lo siguiente:  2 
 3 
Invasión de esferas competenciales: El Reglamento traspasa indebidamente las 4 
facultades de nombramiento y remoción de personal -otorgadas de forma expresa por el 5 
artículo 23 de la Ley Orgánica a la Presidencia- hacia la Junta Directiva (Art. 22). Al 6 
hacerlo, se produce una usurpación de la competencia legalmente conferida al órgano 7 
unipersonal.  8 
 9 
Legislación indebida (Innovación normativa): Al establecer procedimientos (concursos, 10 
ternas, comisiones) y requisitos (mayorías calificadas) no contemplados en la Ley 11 
Orgánica, el Reglamento está "legislando" en lugar de "reglamentando". Estas 12 
limitaciones procedimentales restan al Presidente la capacidad de ejecutar su 13 
competencia en la forma en que él estime pertinente (discrecionalidad), excediendo la 14 
función organizativa del reglamento.  15 
 16 
Vulneración del principio de jerarquía normativa: Existe una antinomia insalvable. Al 17 
utilizar los artículos 14 y 21 del Reglamento para anular o limitar la potestad conferida a 18 
la Presidencia por el artículo 23 de la Ley Orgánica, se contraviene el principio de 19 
supremacía de la ley. En caso de conflicto, la norma jerárquicamente superior debe 20 
prevalecer sobre la disposición infralegal. Ineficacia de las restricciones 21 
procedimentales: Toda norma reglamentaria que obligue a la Presidencia a someterse a 22 
pasos procedimentales ajenos a su Ley Orgánica (como concursos obligatorios o 23 
recomendaciones de comisiones) carece de validez, pues el reglamento no puede 24 
condicionar ni restringir el ejercicio de una competencia que el legislador otorgó 25 
directamente al titular del despacho presidencial.  26 
 27 
Afectación a la seguridad jurídica: La discrepancia normativa genera un estado de 28 
inseguridad jurídica. La permanencia de artículos viciados de ultra vires expone al 29 
Colegio a cuestionamientos sobre la legitimidad de sus nombramientos. Es imperativa la 30 
adecuación de la normativa interna para restablecer la unidad del sistema de mando 31 
diseñado por el legislador. 32 
 33 
Obligación de restitución competencial: Ante la nulidad de los artículos 14 y 21 por vicio 34 
de ultra vires, el Colegio tiene la obligación institucional de derogar o reformar dichas 35 
disposiciones, a fin de restituir a la Presidencia la plenitud de sus facultades legales, 36 
eliminando las trabas administrativas que, careciendo de sustento en la Ley Orgánica, 37 
vacían de contenido la potestad ejecutiva del órgano.  38 
 39 
En resumen: Los artículos 14 y 21 del Reglamento Autónomo son nulos en la medida en 40 
que desplazan, condicionan o limitan las potestades que la Ley Orgánica otorgó 41 
directamente a la Presidencia, excediendo los límites materiales de la potestad 42 
reglamentaria y vulnerando el bloque de legalidad. 43 
 44 
SE ACUERDA 2026-25-007.  a) Aprobar los siguientes informes suscritos por el Sr. 45 
Arnoldo Segura Santisteban, director del Departamento Legal: -Informe AL-21-46 
2026, que es respuesta al acuerdo “2026-11-0003. Solicitar al Departamento Legal, 47 
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emitir un criterio con respecto a los siguientes temas: -primero, los conflictos de interés-1 
…”. -Informe AL-21-BIS-2026, que es respuesta al acuerdo “2026-11-003. Solicitar 2 
al Departamento Legal, emitir un criterio con respecto a los siguientes temas: (…), - 3 
segundo las formas de contratación por parte del Colegio, en el sentido si estamos 4 
sometidos a la Ley de Contratación Pública o no por el origen de los fondos que son 5 
públicos o privados (…). Lo anterior con la finalidad de solicitar pronunciamiento a la 6 
Procuraduría General de la República. -Informe AL-21-TER-2026, que es respuesta 7 
al acuerdo “2026-11-003. Solicitar al Departamento Legal, emitir un criterio con 8 
respecto a los siguientes temas: 8…) y el tercer punto, las facultades de nombramiento 9 
de funcionarios en vista de las aparentes contradicciones que hay entre la ley y el 10 
Manual Operativo de la Junta Directiva. b) Delegar al Departamento Legal, elaborar 11 
la solicitud de pronunciamiento para enviar a la Procuraduría General de la 12 
República”. Seis votos. Voto en contra de la Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, y 13 
la Sra. Luz Adina Reyes Reyes. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 14 
Hernández, por las mismas razones.  15 
 16 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, sí, de conformidad con el artículo 14 17 
del Manual Operativo, voy a dejar constancia del voto negativo, toda vez que, si bien 18 
esta directiva ha sido vehemente en la necesidad de que sea consultado a la Contraloría 19 
General de la República, el tema sobre la aplicación de la Ley de Contratación Pública, 20 
así como el Sistema Unificado de Compras, esta moción que estamos votando el día de 21 
hoy pues nos va a generar meses sin una resulta de una consulta que, a fin de cuentas, 22 
va a ser rechazada por la Procuraduría General de la República. Esto, tomando en 23 
consideración que este ente no es competente, de conformidad con su Ley Orgánica, 24 
para emitir criterios sobre contratación pública. Este punto ya lo he manifestado en 25 
reiteradas ocasiones; es la cuarta vez que hago hincapié sobre el tema. Por lo tanto, 26 
esta directiva votará en contra, especialmente porque en sesiones pasadas, hace dos 27 
sesiones, señalé que existe un ente técnico, de conformidad con la nueva Ley General 28 
de Contratación Pública, que atiende precisamente los temas de contratación. 29 
 30 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, y, ¿por qué no lo mociona? 31 
 32 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III,  con base en lo anterior, entonces 33 
mociono lo siguiente: para que el asesor legal, de conformidad con lo que señala la Ley 34 
Orgánica, la Contraloría General de la República, la Ley General de Contratación 35 
Pública, realice la consulta correspondiente a esas entidades, con el fin de que se 36 
determine si el Colegio de Abogados y Abogadas, de conformidad con el presupuesto, 37 
tiene el porcentaje correspondiente para apegarse en un todo a lo que señala la Ley 38 
General de Contratación Pública.  39 
 40 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, eso con respecto al Informe AL-21-41 
BIS-2026, de si estamos sometidos a la Ley de Contratación Pública.  42 
 43 
La Sra. Luz Adina Reyes Reyes, vocalía V, yo había pedido la palabra; en ese sentido, 44 
pues mi posición era igual que la de Nicole, porque ya en las otras sesiones, pues había 45 
señalado lo mismo que en cuanto al tema de lo que compete a la Ley de Contratación 46 
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Pública, no es la Procuraduría el ente competente, sino más bien ya existe un organismo, 1 
como se había dicho en las sesiones pasadas, entonces, pues ahí yo secundo la moción 2 
de Nicole. 3 
 4 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, precisamente como ella lo apuntó, 5 
yo también estoy de acuerdo en el sentido de que, para que no nos lo devuelvan, y 6 
entonces hacer la consulta también a la Contraloría. Porque lo de la Procuraduría ya lo 7 
habíamos aprobado anteriormente, entonces para aprovechar el tiempo, sería hacer las 8 
dos consultas al mismo tiempo. 9 
 10 
SE ACUERDA 2026-25-008.  Se aprueba la moción de la Sra. Nicole Karine Mannix 11 
Chacón, con respecto al Informe AL-21-BIS-2026. “mociono lo siguiente para que 12 
el asesor legal, de conformidad con lo que señala la Ley Orgánica de la Contraloría 13 
General de la República, la Ley General de Contratación Pública, realice la consulta 14 
correspondiente a esas entidades: Contraloría General de La República y a la 15 
Dirección de Contratación Pública del Ministerio de Hacienda, con el fin de que se 16 
determine si el Colegio de Abogados y Abogadas, de conformidad con el 17 
presupuesto, tiene el porcentaje correspondiente para apegarse en un todo a lo 18 
que señala la Ley General de Contratación Pública”.  Ocho votos. ACUERDO 19 
FIRME. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández. 20 
Responsable: Departamento Legal. Plazo: No mayor a 15 días naturales.  21 
 22 
6. Informe AL-189-2026, suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 23 
Departamento Legal. Ha solicitado usted criterio referente a las competencias y 24 
existencia tanto de la Comisión Académica, como del Comité de Excelencia Académica, 25 
así como de la existencia de la Comisión Deportiva. … “CONCLUSIONES. Sobre la base 26 
del análisis de la normativa interna del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica 27 
y la naturaleza jurídica de los órganos consultados, se concluye lo siguiente: 1.-) 28 
Distinción jerárquica y funcional: Existe una clara separación entre los órganos de apoyo 29 
político-estratégico y los órganos técnicos-ejecutivos. La Comisión Académica se 30 
configura como una comisión ordinaria de carácter asesor y consultivo, dependiente de 31 
la Junta Directiva, cuya competencia principal radica en la propuesta de políticas de 32 
formación profesional y el ejercicio de facultades de nombramiento técnico. 2.-) 33 
Competencia de nombramiento compartido: El Reglamento de Deontología Jurídica, 34 
Vigilancia y Excelencia Académica (Art. 14) atribuye a la Comisión Académica una 35 
competencia activa y vinculante para realizar, en coordinación con la Dirección 36 
Académica, el nombramiento de los integrantes del Comité para el Examen de 37 
Excelencia Académica. Se precisa que este acto, para su validez y eficacia, requiere 38 
inexcusablemente de la ratificación posterior por parte de la Junta Directiva. 3.-) 39 
Naturaleza técnica del Comité: El Comité para el Examen de Excelencia Académica 40 
actúa como un órgano técnico especializado, cuyas funciones están taxativamente 41 
delimitadas en el artículo 16 del citado reglamento. Su autonomía se circunscribe a la 42 
esfera técnica: confección de exámenes, definición de temarios, bibliografía y métodos 43 
de calificación, etc. 4.-) Sobre la racionalización y estructura de las Comisiones (Caso 44 
Comisión Deportiva): Se advierte una superposición competencial innecesaria respecto 45 
a la Comisión Deportiva. Dado que las funciones de gestión de actividades recreativas, 46 
culturales y sociales se encuentran ínsitas en la naturaleza y facultades de una comisión 47 
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ordinaria de carácter social/cultural, la existencia de una "Comisión Deportiva" como 1 
órgano independiente genera una duplicidad administrativa que fragmenta la gestión 2 
gremial. En estricto apego al principio de eficacia y eficiencia administrativa, se concluye 3 
que no es posible la coexistencia de ambos órganos, recomendándose a la Junta 4 
Directiva la disolución de la Comisión Deportiva, eliminando así la redundancia 5 
estructural y optimizando el uso de los recursos del Colegio”. 6 
 7 
SE ACUERDA 2026-25-009. Se aprueba el Informe AL-189-2026, del Sr. Arnoldo 8 
Segura Santisteban, director Departamento Legal, sobre criterio referente a las 9 
competencias y existencia tanto de la Comisión Académica, como del Comité de 10 
Excelencia Académica, así como de la existencia de la Comisión Deportiva. … 11 
“CONCLUSIONES. Sobre la base del análisis de la normativa interna del Colegio de 12 
Abogados y Abogadas de Costa Rica y la naturaleza jurídica de los órganos 13 
consultados, se concluye lo siguiente: 1.-) Distinción jerárquica y funcional: Existe una 14 
clara separación entre los órganos de apoyo político-estratégico y los órganos técnicos-15 
ejecutivos. La Comisión Académica se configura como una comisión ordinaria de 16 
carácter asesor y consultivo, dependiente de la Junta Directiva, cuya competencia 17 
principal radica en la propuesta de políticas de formación profesional y el ejercicio de 18 
facultades de nombramiento técnico. 2.-) Competencia de nombramiento compartido: 19 
El Reglamento de Deontología Jurídica, Vigilancia y Excelencia Académica (Art. 14) 20 
atribuye a la Comisión Académica una competencia activa y vinculante para realizar, 21 
en coordinación con la Dirección Académica, el nombramiento de los integrantes del 22 
Comité para el Examen de Excelencia Académica. Se precisa que este acto, para su 23 
validez y eficacia, requiere inexcusablemente de la ratificación posterior por parte de 24 
la Junta Directiva. 3.-) Naturaleza técnica del Comité: El Comité para el Examen de 25 
Excelencia Académica actúa como un órgano técnico especializado, cuyas funciones 26 
están taxativamente delimitadas en el artículo 16 del citado reglamento. Su autonomía 27 
se circunscribe a la esfera técnica: confección de exámenes, definición de temarios, 28 
bibliografía y métodos de calificación, etc. 4.-) Sobre la racionalización y estructura de 29 
las Comisiones (Caso Comisión Deportiva): Se advierte una superposición competencial 30 
innecesaria respecto a la Comisión Deportiva. Dado que las funciones de gestión de 31 
actividades recreativas, culturales y sociales se encuentran ínsitas en la naturaleza y 32 
facultades de una comisión ordinaria de carácter social/cultural, la existencia de una 33 
"Comisión Deportiva" como órgano independiente genera una duplicidad 34 
administrativa que fragmenta la gestión gremial. En estricto apego al principio de 35 
eficacia y eficiencia administrativa, se concluye que no es posible la coexistencia de 36 
ambos órganos, recomendándose a la Junta Directiva la disolución de la Comisión 37 
Deportiva, eliminando así la redundancia estructural y optimizando el uso de los 38 
recursos del Colegio”. Ocho votos. ACUERDO FIRME. Se abstiene de votar el Sr. 39 
Fabio Enrique Delgado Hernández, por las mismas razones.  Responsable: 40 
Presidencia.  41 
 42 
7. Informe AL-207-2026 suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 43 
Departamento Legal, sobre Recurso Ordinario de Revocatoria con Apelación en Subsidio 44 
e Incidente de Nulidad de Actuaciones y Resoluciones Concomitante con Solicitud 45 
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Subsidiaria de Recalificación/Anulación de Ítems, interpuesto por el Sr. Jorge Andrés 1 
Fonseca Brenes, contra los resultados del Examen de Excelencia Académica aplicado 2 
el 29 de abril de 2026 (Tipo 2). 3 
 4 
… III. POR TANTO. – PRIMERO. Que se declara EXTEMPORÁNEO el Recurso 5 
Ordinario de Revocatoria con Apelación en Subsidio e Incidente de Nulidad de 6 
Actuaciones y Resoluciones Concomitante con Solicitud Subsidiaria de 7 
Recalificación/Anulación de Ítems interpuesto por el MSc ./Lic. Jorge Andrés Fonseca 8 
Brenes. SEGUNDO. En consecuencia, RECHAZAR DE PLANO el recurso por 9 
extemporáneo y tener por firme y ejecutoria la calificación final de 65,2 obtenida en el 10 
Examen de Excelencia Académica aplicado el 29 de abril de 2026 (Tipo 2), así como los 11 
resultados individuales comunicados, en cuanto a los argumentos expresados en el 12 
documento que corresponde al recurso intentado que nos ocupa y que se procede a 13 
rechazar en todos sus extremos. TERCERO. Indicar al recurrente que, de estimarlo 14 
pertinente, podrá ejercer las acciones jurisdiccionales que considere procedentes ante 15 
la jurisdicción contencioso-administrativa, dentro de los plazos y requisitos legales 16 
correspondientes, una vez agotada la vía administrativa previa en los términos que 17 
establece la ley. CUARTO. Notificar la presente resolución al recurrente en la dirección 18 
electrónica notaslegalescr@gmail.com y en la forma personalísima indicada en su 19 
escrito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Administración Pública y 20 
la normativa aplicable del Colegio. QUINTO. Archivar el expediente una vez firme la 21 
presente resolución. 22 
 23 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, yo lo único que quería saber es en 24 
qué fecha interpuso el recurso. 25 
 26 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, en el punto segundo dice: que 27 
mediante comunicación electrónica de fecha 29 de mayo de 2026, remitió a la Dirección 28 
se notificó oficialmente la nota obtenida. Dice el compareciente quedaría debidamente 29 
notificado hasta el 01 de junio de 2026. Plazo máximo a las 23:50, del 4 de junio. Dice 30 
que el escrito denominado recurso, fue suscrito digitalmente por el recurrente el día 06 31 
de junio 2026.  32 
 33 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, votamos acoger el informe del 34 
Departamento Legal. En cuanto a que se declare extemporáneo el recurso, porque 35 
efectivamente ya constatamos que él lo presentó el 6 de junio y el plazo era al 4 de junio. 36 
 37 
SE ACUERDA 2026-25-010. Se acoge el AL-207-2026 del Sr. Arnoldo Segura 38 
Santisteban, director Departamento Legal, sobre Recurso Ordinario de 39 
Revocatoria con Apelación en Subsidio e Incidente de Nulidad de Actuaciones y 40 
Resoluciones Concomitante con Solicitud Subsidiaria de Recalificación/Anulación 41 
de Ítems, interpuesto por el Sr. Jorge Andrés Fonseca Brenes, contra los 42 
resultados del Examen de Excelencia Académica aplicado el 29 de abril de 2026 43 
(Tipo 2). … III. POR TANTO. – PRIMERO. Que se declara EXTEMPORÁNEO el Recurso 44 
Ordinario de Revocatoria con Apelación en Subsidio e Incidente de Nulidad de 45 
Actuaciones y Resoluciones Concomitante con Solicitud Subsidiaria de 46 
Recalificación/Anulación de Ítems interpuesto por el MSc ./Lic. Jorge Andrés Fonseca 47 
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Brenes.  SEGUNDO. En consecuencia, RECHAZAR DE PLANO el recurso por 1 
extemporáneo y tener por firme y ejecutoria la calificación final de 65,2 obtenida en el 2 
Examen de Excelencia Académica aplicado el 29 de abril de 2026 (Tipo 2), así como los 3 
resultados individuales comunicados, en cuanto a los argumentos expresados en el 4 
documento que corresponde al recurso intentado que nos ocupa y que se procede a 5 
rechazar en todos sus extremos. TERCERO. Indicar al recurrente que, de estimarlo 6 
pertinente, podrá ejercer las acciones jurisdiccionales que considere procedentes ante 7 
la jurisdicción contencioso-administrativa, dentro de los plazos y requisitos legales 8 
correspondientes, una vez agotada la vía administrativa previa en los términos que 9 
establece la ley.  CUARTO. Notificar la presente resolución al recurrente en la dirección 10 
electrónica … y en la forma personalísima indicada en su escrito, de conformidad con 11 
lo dispuesto en la Ley General de Administración Pública y la normativa aplicable del 12 
Colegio. QUINTO. Archivar el expediente una vez firme la presente resolución. Ocho 13 
votos. Responsable: Dirección Académica -comunicar. Se abstiene de votar el Sr. 14 
Fabio Enrique Delgado Hernández. 15 
 16 
8. Informe AL-210-2026 suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 17 
Departamento Legal. Se ha enviado a este Departamento la nota dirigida a la Junta 18 
Directiva por parte del agremiado Robin Bonilla Monge, a fin de que se emita un criterio. 19 
 20 
2.-) Análisis de los Antecedentes y la Preocupación Constitucional. El recurrente 21 
identifica siete puntos críticos que, bajo su juicio, comprometen la institucionalidad 22 
costarricense: • Libertades Públicas: Señala una afectación directa al libre ejercicio de la 23 
prensa y posibles discursos de odio contra la oposición. Esto colisiona con el bloque de 24 
constitucionalidad que protege la libertad de expresión. • Principio de Legalidad y 25 
Separación de Poderes: Las amenazas a instituciones y la deslegitimación de órganos 26 
de control (como la renuncia de la Contralora General) son percibidas como presiones 27 
indebidas que debilitan el control administrativo. • Gestión de Bienes Públicos y 28 
Mecanismos de Participación: La propuesta de venta del Banco de Costa Rica y el uso 29 
del referéndum como herramienta de confrontación institucional, en lugar de diálogo, se 30 
cuestionan por su falta de fundamentación técnica y desvío de sus fines democráticos. • 31 
Suspensión de Garantías: La mención a la suspensión de derechos fundamentales "por 32 
excepción" representa, para el solicitante, el riesgo más grave al orden democrático.3.-) 33 
Competencia del Colegio de Abogados El análisis del recurrente sobre la competencia 34 
del Colegio es jurídicamente sólido. El Colegio, al ser una corporación de derecho 35 
público, no solo tiene un interés gremial, sino un deber de fiscalización y salvaguarda de 36 
los principios rectores de nuestra Constitución Política. La petición de un 37 
pronunciamiento institucional es congruente con la función social que el Derecho 38 
costarricense asigna a los colegios profesionales en la defensa del Estado de Derecho. 39 
4.-) Valoración de las Pretensiones El Lic. Bonilla solicita acciones concretas que, de ser 40 
acogidas por la Junta Directiva, tendrían el siguiente alcance: 1. Reafirmación 41 
Institucional: Fortalecer el compromiso del Colegio con los derechos fundamentales. 2. 42 
Recordatorio a los Poderes Públicos: Reiterar que el ejercicio del poder está limitado por 43 
la Constitución y la legalidad. 3. Condena de Hostigamiento: Un llamado explícito contra 44 
la intimidación a la prensa y ciudadanos. 4. Alerta Constitucional: Una advertencia formal 45 
sobre la gravedad de suspender derechos fundamentales sin cumplir con los controles 46 
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de proporcionalidad y necesidad. 5. Foro Técnico: Propuesta de mecanismos de 1 
deliberación para generar recomendaciones basadas en la ciencia jurídica.  2 
 3 
Conclusión:  El documento está redactado con rigor técnico, fundamentado en principios 4 
constitucionales y de derecho administrativo. La solicitud no busca un beneficio 5 
particular, sino que pretende activar la función de contrapeso institucional que posee el 6 
Colegio de Abogados ante un contexto de alta tensión política. Es una gestión que se 7 
enmarca dentro del ejercicio legítimo de la ciudadanía y la ética profesional. La decisión 8 
de actuar conforme lo solicita el agremiado, es, en todo caso, competencia exclusiva de 9 
la Junta Directiva. 10 
 11 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, yo lo que diría es que los temas que 12 
el señor agremiado plantea son temas de actualidad. Yo creo que sería importante que 13 
se emitiera un criterio técnico, sobre todo si cada uno de ellos remitiéndolo a las personas 14 
que técnicamente pueden emitir un criterio y que posteriormente pues, se dé a conocer 15 
para que podamos tener una posición; y creo que verdaderamente el Colegio, 16 
históricamente y tradicionalmente, ha sido una casa académica de enseñanza y de 17 
posición, entonces yo creo que sería importante tener conocimiento sobre las 18 
respectivas personas técnicas y que el Colegio pueda tomar algún tipo de posición 19 
respecto a todos y cada uno de estos temas que son fundamentales. 20 
 21 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, y, ¿a cuál Comisión, a la de 22 
Constitucional? 23 
 24 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, es que son varios temas, yo creo 25 
que habría que repartir. 26 
 27 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, vamos a ver, nosotros, después de 28 
que hicimos el debate presidencial, habíamos, suscrito un documento sobre el lenguaje 29 
o el diálogo político respetuoso. Que era como una especie de carta intención. Que 30 
habían firmado diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales. A mí 31 
me parece que podríamos hacer como un listado de intenciones, que vayan de la mano 32 
con lo que señala la Declaración Universal de Derechos Humanos, que es lo que está 33 
planteando el señor acá, el colega. Y, que puede realizarse incluso por medio del 34 
Departamento Legal y que lo remita a la Comisión de Derechos Humanos, a la Comisión 35 
de Derecho Constitucional, Comisión de Derecho Laboral y al resto de comisiones, para 36 
que sea conocido y lo firmemos como una carta de intención de respeto, verdad a la 37 
libertad de pensamiento, a la libertad de expresión que a fin de cuentas es lo que busca 38 
el señor, partiendo de la reafirmación institucional de fortalecer el compromiso del 39 
Colegio con los derechos fundamentales. 40 
 41 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, el tema es enviarlo a todas las 42 
comisiones. El agremiado lo que está pidiendo es que la Junta Directiva haga el 43 
pronunciamiento. 44 
 45 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, lo leemos aquí.  46 
 47 
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La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, y lo publicamos como una carta de 1 
intención de respeto de los derechos fundamentales. 2 
 3 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, don Dewin, ¿usted iba a decir algo? 4 
 5 
El Sr. Dewin Alberto Brenes Fernández, fiscal, me parece que todas las peticiones 6 
que hacen los agremiados son valiosas, así que hay que proceder de conformidad.  7 
 8 
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y siete minutos, sale por un momento la Sra. 9 
Gabriela Rodríguez Sánchez.  10 
 11 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, entonces se somete a consideración 12 
de la Junta Directiva, que se envíe la propuesta del agremiado para que el Departamento 13 
Legal haga un pronunciamiento conforme a la Carta de Derechos Humanos, en línea con 14 
lo que está peticionando el señor Bonilla, para que sea conocido y avalado por Junta 15 
Directiva en un momento posterior. Y se acuerde eventualmente su publicación. 16 
 17 
SE ACUERDA 2026-25-011. Conocido el Informe AL-210-2026 del Sr. Arnoldo 18 
Segura Santisteban, director Departamento Legal, sobre nota del agremiado Robin 19 
Bonilla Monge, se solicita al Departamento Legal, emitir un pronunciamiento 20 
conforme a la Carta de Derechos Humanos, en línea con lo que está peticionando 21 
el señor Bonilla, para que sea conocido y avalado por Junta Directiva en un 22 
momento posterior. Y se acuerde eventualmente su publicación. Siete votos. 23 
Responsable: Departamento Legal. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique 24 
Delgado Hernández. 25 
 26 
9. Informe AL-211-2026 suscrito por el Sr. Arnoldo Segura Santisteban, director 27 
Departamento Legal. Se ha enviado a este Departamento la consulta formulada por el 28 
Lic. Esteban Agüero Guier ante la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Abogadas 29 
de Costa Rica y el criterio técnico emitido por la Dirección General de Tributación (DGT), 30 
oficio MH-DGT-DNTI-DCN-CONS-0008-2026, a fin de ser analizados.  … “Conclusión 31 
y Recomendación:  Desde la perspectiva del Derecho Administrativo y Notarial: 1.-) 32 
Seguridad Jurídica: El notario debe basar su actuación en el principio de legalidad y la 33 
normativa tributaria vigente. Dado el criterio técnico de la DGT, cualquier intento de basar 34 
el honorario exclusivamente en el precio de la promesa de compraventa (ignorando las 35 
mejoras) contraviene la base imponible legal. 2.-) Actuación Profesional: El notario, como 36 
depositario de fe pública, está obligado a consignar en la escritura el valor real de la 37 
transacción. Al ser este un valor compuesto por terreno y mejoras, los honorarios 38 
profesionales deben calcularse sobre ese total para ajustarse a los principios de 39 
proporcionalidad y razonabilidad del Arancel de Honorarios. Recomendación: Ante una 40 
eventual auditoría del Colegio o de la autoridad tributaria, el notario debe documentar el 41 
valor de las mejoras al momento del traspaso para justificar la base sobre la cual calculó 42 
tanto los timbres como sus honorarios, garantizando así la congruencia entre el valor 43 
consignado, el pago del impuesto y el cobro del arancel”. 44 
 45 
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y nueve minutos, se reincorpora a la sesión la 46 
Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez.  47 
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El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, la duda que me surge, es si nosotros 1 
podemos pronunciarnos sobre temas notariales. Porque nosotros no somos Colegio de 2 
notarios. En el peor escenario, sería que lo valore la Comisión de Aranceles, 3 
 4 
El Sr. Guillermo Sandí Baltodano, vocalía II, sí, la competencia que tenemos nosotros 5 
es arancelaria, es decir honorarios y el tema ya de fondo notarial es la DNN; eso no hay 6 
duda. Me parece que, dada la naturaleza de la consulta, podría pasarse a la Comisión 7 
de Aranceles y también a la de Notariado, para efectos de que valore porque yo no sé, 8 
el criterio que se da ahí de la función notarial, no me suena muy de lo que debe hacer el 9 
notario, ya esa parte sí está un poquito extraña entonces la competencia nuestra es 10 
únicamente en cuanto a honorarios o aranceles. 11 
 12 
El Sr. Mauricio Pana Solano, sugiere además enviarlo a la Comisión de Derecho 13 
Tributario.  14 
 15 
SE ACUERDA 2026-25-012. Trasladar para criterio de las Comisiones de Aranceles, 16 
Derecho Notarial y Derecho Tributario, el Informe AL-211-2026 del Sr. Arnoldo 17 
Segura Santisteban, director Departamento Legal, sobre consulta formulada por el 18 
Lic. Esteban Agüero Guier.  Siete votos. Responsable: Secretaría comunicar.  Se 19 
abstienen de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, por las mismas 20 
razones, y la Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, por no estar en la discusión del 21 
tema.   22 
 23 
10. Nota suscrita por la Sra. Laura Carbonell Salusso, Directora Centro de Arbitraje y 24 
Mediación, mediante la cual informa que se encuentran organizando el Congreso 25 
Internacional de Derecho Concursal: "Retos y Desafíos del Derecho de la Insolvencia y 26 
las Crisis Patrimoniales: Reestructuraciones y Segunda Oportunidad", que se llevará a 27 
cabo los días 2 y 3 de julio de 2026 en el Auditorio Dr. Pablo Casafont Romero. El 28 
Congreso reunirá a reconocidos especialistas de Costa Rica y España para analizar los 29 
principales retos y tendencias del Derecho Concursal, promoviendo el intercambio de 30 
experiencias, la actualización profesional y el fortalecimiento de la formación jurídica. Es 31 
importante señalar que nueve expositores españoles participarán asumiendo 32 
personalmente el costo de sus tiquetes aéreos y hospedaje. En atención a su valiosa 33 
colaboración, se propone autorizar la adquisición de un obsequio institucional para cada 34 
uno por un valor total de 150.000 colones, como muestra de agradecimiento y cortesía 35 
por parte del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. Por lo anterior, 36 
respetuosamente solicito a esta Junta Directiva la aprobación de la realización del 37 
Congreso Internacional de Derecho Concursal Costa Rica - España, y de la adquisición 38 
de los obsequios institucionales para los expositores internacionales. 39 
 40 
SE ACUERDA 2026-25-013. En atención a la nota de la Sra. Laura Carbonell 41 
Salusso, directora Centro de Arbitraje y Mediación, se aprueba llevar a cabo el 42 
Congreso Internacional de Derecho Concursal: "Retos y Desafíos del Derecho de 43 
la Insolvencia y las Crisis Patrimoniales: Reestructuraciones y Segunda 44 
Oportunidad", los días 2 y 3 de julio de 2026 en el Auditorio Dr. Pablo Casafont 45 
Romero. Se autoriza el monto de ¢150.000, para la adquisición de un obsequio 46 
institucional a los expositores. Ocho votos. Responsable: Sra. Laura Carbonell 47 
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Salusso, directora Centro de Arbitraje y Mediación. Dirección Ejecutiva-coordinar 1 
logística con departamentos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 2 
Hernández, por las mismas razones. 3 
 4 
11. Nota CA-AUI-016-26, suscrita por el Sr. Guillermo Silesky Mata, Auditor Interno, 5 
mediante la cual indica que una vez revisadas las modificaciones propuestas que 6 
corresponden al REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 7 
AUDITORIA INTERNA DEL COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA 8 
RICA, por la Contraloría General de la República de C. R. como resultado de su revisión, 9 
envía su oficio DFOE-GOB-0259 en el cual se previene a esta Auditoría Interna para 10 
aplicar mejoras con aspectos formales y de contenido a la normativa antes mencionada, 11 
las cuales se indica que son necesarias que se conozcan nuevamente por el jerarca para 12 
su aprobación, con ello, posteriormente son enviadas a ese Órgano Contralor para su 13 
tramitación. 14 
 15 
SE ACUERDA 2026-25-014. En atención a la nota CA-AUI-016-26, del Sr. Guillermo 16 
Silesky Mata, Auditor Interno, se aprueban las modificaciones propuestas que 17 
corresponden al REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 18 
AUDITORIA INTERNA DEL COLEGIO DE ABOGADOS Y ABOGADAS DE COSTA 19 
RICA, solicitadas por la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-20 
GOB-0259, como resultado de su revisión. Ocho votos. ACUERDO FIRME. 21 
Responsable: Auditoría Interna. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 22 
Hernández, por las mismas razones. 23 
 24 
12. Nota CDC-06-001-26, suscrita por el Sr. Fabián Volio Echeverría, vocero Comisión 25 
Derecho Constitucional, mediante la cual comunica acuerdo de la sesión 02-26, 26 
celebrada el 03 de junio del 2026: “2026-CDC-02-003 En atención al acuerdo 2026-18-27 
020, de la Junta Directiva, se aprueba el criterio elaborado por la Comisión de Derecho 28 
Constitucional, INFORME No. CDC CAABCR 00001 2026, sobre la constitucionalidad 29 
del artículo 33 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica”. 30 
… “CONCLUSIÓN: Verificada la naturaleza jurídica de la colegiatura obligatoria y su 31 
relación directa con la cuota de colegiatura y el interés público tutelado -al considerarse 32 
la función de abogacía de impacto general en la sociedad-; verificada la jurisprudencia y 33 
los dictámenes de la Procuraduría General de la República al respecto y, hecho el 34 
análisis o test de razonabilidad y proporcionalidad y de respeto al debido proceso, estima 35 
esta Comisión que el contenido de la norma consultada no es inconstitucional”. 36 
 37 
SE ACUERDA 2026-25-015. Aprobar el criterio elaborado por la Comisión de 38 
Derecho Constitucional, INFORME No. CDC CAABCR 00001 2026, sobre la 39 
constitucionalidad del artículo 33 de la Ley Orgánica del Colegio de Abogados y 40 
Abogadas de Costa Rica”. … “CONCLUSIÓN: Verificada la naturaleza jurídica de la 41 
colegiatura obligatoria y su relación directa con la cuota de colegiatura y el interés 42 
público tutelado -al considerarse la función de abogacía de impacto general en la 43 
sociedad-; verificada la jurisprudencia y los dictámenes de la Procuraduría General de 44 
la República al respecto y, hecho el análisis o test de razonabilidad y proporcionalidad 45 
y de respeto al debido proceso, estima esta Comisión que el contenido de la norma 46 
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consultada no es inconstitucional”. Ocho votos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio 1 
Enrique Delgado Hernández, por las mismas razones. 2 
 3 
13. Nota CDC-06-002-26, suscrita por el Sr. Fabián Volio Echeverría, vocero Comisión 4 
Derecho Constitucional, mediante la cual indica que en sesión 03-26, del 03 de junio del 5 
2026, tomó el acuerdo que se detallan como sigue: “SE ACUERDA 2026-CDC-03-004 6 
Se aprueban las fechas por la Comisión de Derecho Constitucional, para los congresos- 7 
seminarios del año 2026. Elevar para aprobación de la Junta Directiva: - La primera 8 
actividad de la comisión será el día miércoles 22 de julio, a las dieciocho horas en el 9 
auditorio Dr. Pablo Casafont Romero, con el tema a desarrollar “Elección y reelección de 10 
magistrados” a cargo de José Joaquin Alvarado Acuña y Fabián Silva Gamboa. -La 11 
segunda actividad de la comisión será el día miércoles 09 de setiembre a las dieciocho 12 
horas en el auditorio Dr. Pablo Casafont Romero, con el tema a desarrollar “Reforma del 13 
estado” a cargo de Marvin Carvajal Pérez, Rafael Ángel Sanabria Rojas y Victor Eduardo 14 
Orozco Solano. -La tercera actividad de la comisión será el día miércoles 14 de octubre 15 
a las dieciocho horas en el auditorio Dr. Pablo Casafont Romero, con el tema a 16 
desarrollar “Reforma de Género” a cargo de Haydee Hernández Pérez y Rosibel Jara 17 
Velásquez. -Celebración del día de la Constitución, la cual será llevada a cabo el día 18 
miércoles 11 de noviembre a las dieciocho horas en el auditorio Dr. Pablo Casafont 19 
Romero, a cargo de Luis Felipe Rodríguez Vargas y Fabián Volio Echeverría”. 20 
 21 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, eso va para Junta Administradora, 22 
eso no es resorte nuestro, porque hay que aprobar las fechas y el uso del auditorio, no 23 
hay presupuesto.  24 
 25 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, lo que está diciendo, es cuáles 26 
actividades van a realizar.  27 
 28 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, la Junta Administradora aprueba el 29 
uso del Auditorio para las fechas que se solicitan. Después nosotros vemos el 30 
presupuesto. 31 
 32 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, ¿Cómo funciona entonces?, porque 33 
las demás comisiones mías, todas vinieron a pedir las reservas aquí. 34 
 35 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, Junta Administradora es la que ve el 36 
uso de los espacios del Colegio de Abogados. 37 
 38 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, es que pónganse ustedes a 39 
pensar que nosotros estaríamos aprobando para unas fechas sin saber si el Auditorio 40 
está disponible o no. 41 
 42 
Al ser las dieciocho horas con cincuenta y ocho minutos se decreta un receso.  43 
 44 
Al ser las diecinueve horas ingresa el Sr. Allan Salazar López, director Ejecutivo.  45 
 46 
Se reanuda la sesión al ser las diecinueve horas con treinta y site minutos. 47 
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El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, vamos a conocer la propuesta de 1 
Nicole. 2 
 3 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, entonces, para empezar a ordenar 4 
el tema, se va a someter a votación el siguiente acuerdo: que se comisione a la Dirección 5 
Ejecutiva, realizar la organización de las actividades propuestas por las Comisiones de 6 
Trabajo, con base en el Plan Operativo que ya fue puesto en conocimiento de previo a 7 
la Junta Directiva. Cuando se menciona que se va a delegar esta organización a la 8 
Dirección Ejecutiva, entiéndase que haga las coordinaciones con TI, Comunicación y con 9 
la Dirección Académica, y, como parte de este acuerdo, que se comisiona la secretaria 10 
de actas, para que le remita a la Dirección Ejecutiva, los planes que ya han sido 11 
conocidos en esta Junta Directiva en sesiones pasadas. 12 
 13 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, entonces los que vengan de 14 
correspondencia, donde se refieran a uso de espacios, entran dentro de ese acuerdo y 15 
no los vamos a votar aquí en Junta Directiva. 16 
 17 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, vamos a conocer los planes 18 
operativos anuales nada más. 19 
 20 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, sí.  21 
 22 
SE ACUERDA 2026-25-016. Comisionar a la Dirección Ejecutiva a realizar la 23 
organización de las actividades propuestas por las Comisiones de Trabajo, con 24 
base en el Plan Operativo que ya fue puesto en conocimiento de previo a la Junta 25 
Directiva. Cuando se menciona que se va a delegar esta organización a la 26 
Dirección Ejecutiva, entiéndase que haga las coordinaciones con TI, 27 
Comunicación y con la Dirección Académica, y, como parte de este acuerdo que 28 
se comisiona la secretaria de actas, para que le remita a la Dirección Ejecutiva, los 29 
planes que ya han sido conocidos en esta Junta Directiva en sesiones pasadas. 30 
Ocho votos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, por las 31 
mismas razones.   32 
 33 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, entonces, se tiene por recibida la 34 
propuesta de actividades para que lo coordinen con la Dirección Ejecutiva, en cuanto al 35 
uso de espacios y oportunamente que presenten el presupuesto para que sea aprobado 36 
por Junta Directiva. No hay nada que votar. 37 
 38 
14.  Nota suscrita por el Sr. Federico Torrealba Navas, vocero Comisión de Derecho Civil 39 
y Comercial, mediante la cual solicita autorización para la actividad: “Presentación del 40 
Código Modelo de Obligaciones para América Latina del Grupo de Armonización del 41 
Derecho para América Latina (GADAL)” los días 28 y 29 de julio en el Auditorio Eduardo 42 
Ortiz Ortiz y virtual por redes sociales. Se solicita: apoyo de los departamentos de 43 
Comunicaciones para la elaboración del flyer de la actividad, divulgación, transmisión 44 
por redes sociales y de Tecnologías de la información para el desarrollo de la actividad; 45 
de Servicios Generales para el mantenimiento de las instalaciones, montaje mobiliario, 46 
y; apoyo de Protocolo y Eventos. Se adjunta presupuesto por ¢5.232.000.00.  47 
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El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, nada más para que quede. 1 
Constancia el supuesto se desglosa así. -Tiquetes aéreos. 5 expositores, ¢3.000.000, -2 
hospedaje para 5 expositores, ¢1.017.000, -manteles ¢250.000, -flores ¢100.000. En 3 
cuanto a alimentación, el total de alimentación es de ¢835.000. La Licda. Gabriela 4 
Rodríguez, acaba de manifestar su disposición para conversar con don Federico, para 5 
replantear ese presupuesto, entonces, la moción es para que no se apruebe el día de 6 
hoy, sino hasta después de que Gabriela hable con Federico Torrealba. Entonces, lo 7 
dejamos en suspenso.  8 
 9 
Al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos se retira el Sr. Allan Salazar López, 10 
director ejecutivo.  11 
 12 
15. Nota suscrita por el Sr. Federico Torrealba Navas, vocero Comisión de Derecho Civil 13 
y Comercial, mediante la cual solicita autorización para la “Conferencia: Enriquecimiento 14 
injustificado”, el viernes 10 de julio de 6:00 pm a las 9:00 pm, en el Auditorio Eduardo 15 
Ortiz Ortiz, de forma presencial y transmitida por redes sociales. Se requiere contar con 16 
el apoyo de los departamentos de Comunicaciones para la elaboración del flyer de la 17 
actividad, divulgación, transmisión por redes sociales y maestría de ceremonias; de 18 
Tecnologías de la información para el desarrollo de las actividades; de Servicios 19 
Generales para el mantenimiento de las instalaciones, montaje mobiliario, y; apoyo de 20 
Protocolo y Eventos. Asimismo, se incluye la solicitud de un coffee break al finalizar la 21 
actividad para los panelistas, miembros de la comisión y los participantes de forma 22 
presencial que se va a llevar a cabo en el Salón Álvaro Burgos o Cafetería. Adjunta 23 
presupuesto por ¢320.000.  24 
 25 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, ese día no es posible porque ese 26 
10 de julio, es el día de la actividad de los cónsules. 27 
 28 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, pero este en el Ortiz Ortiz. 29 
 30 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, pero, qué complicado, porque ha 31 
confirmado cualquier cantidad de personas. El auditorio va a estar lleno. Vienen 32 
bastantes embajadores, viene gente del Poder Ejecutivo. Lo digo por los espacios en el 33 
parqueo.  34 
 35 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, y, en todo caso, vamos a lo 36 
mismo, nosotros no sabemos todavía si existe espacio ese día en ese auditorio. Este 37 
tipo de cosas son las que no deberían pasar de ahora en adelante, porque digamos, que 38 
le decimos que sí, y, ya el Eduardo Ortiz estaba separado, que no sabemos. 39 
 40 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, y no saben que ese día hay una 41 
actividad particularmente especial aquí. 42 
 43 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, realmente, a mí, lo único que 44 
me preocupa son los espacios de parqueo, porque son dos actividades completamente 45 
independientes. 46 
 47 
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El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, propongámosle que cambie la fecha. 1 
 2 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, yo hablo con don Federico 3 
Torrealba Navas.  4 
 5 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, entonces se va a pedir la 6 
reprogramación de la actividad por cuanto el 10 de julio hay una actividad muy grande 7 
en el Auditorio Casafont, y, podríamos tener problemas de espacio en el parqueo. 8 
 9 
16. Nota CPI-02-2026, suscrita por el Sr. Luis Diego Jiménez, vocero Comisión de 10 
Propiedad Intelectual, mediante la cual solicita aprobación del “cronograma del ciclo de 11 
charlas de la Comisión de Propiedad Intelectual para el bienio 2026-2027, en modalidad 12 
Virtual”. Cada actividad contará con la participación de personas expositoras nacionales 13 
e internacionales y moderación a cargo de la Comisión. Las fechas son tentativas y se 14 
confirmarán según la disponibilidad de las personas expositoras y la coordinación con el 15 
Colegio. 1. 03 de agosto de 2026, “Mediación en procesos de propiedad intelectual: una 16 
perspectiva internacional”, en modalidad virtual. 2.  22 de septiembre de 2026, “Patentes 17 
y procedimientos ante el Registro de la Propiedad Intelectual”, también en modalidad 18 
virtual. 3. 16 de noviembre de 2026, “Propiedad intelectual y derecho aduanero”.  4. 08 19 
de marzo de 2027, “Rol de la SUTEL en propiedad intelectual y bloqueo de direcciones 20 
IP”. 5. 07 de junio de 2027, “Marcas no tradicionales y nuevas tendencias en branding”, 21 
6. 06 de septiembre de 2027, “Inteligencia artificial y propiedad intelectual”. 7. 01 de 22 
noviembre de 2027, “Conversatorio de cierre y tendencias 2028 en propiedad 23 
intelectual”.  Solicita: -Aprobar, el cronograma del ciclo de charlas de la Comisión de 24 
Propiedad Intelectual para el bienio 2026-2027, en modalidad virtual, conforme al detalle 25 
anterior. - Autorizar a la Comisión para suscribir y cursar, en nombre del Colegio, las 26 
cartas formales de invitación a las personas expositoras y los oficios de coordinación 27 
institucional que cada actividad requiera, entre ellos los dirigidos al Registro de la 28 
Propiedad Intelectual, a la Superintendencia de Telecomunicaciones y a la Dirección 29 
General de Aduanas.  Instruir a la Unidad de Tecnologías de Información para que brinde 30 
el apoyo técnico y disponga la plataforma de transmisión, con capacidad mínima para 31 
doscientos cincuenta participantes y opción de grabación, en cada actividad del ciclo. -32 
Instruir a la oficina encargada de Comunicación para la elaboración de las piezas 33 
publicitarias y la difusión institucional de cada actividad por los canales del Colegio. - 34 
Solicitar a la Dirección Académica la emisión de certificados de participación para cada 35 
actividad del ciclo, como incentivo para la participación del gremio en las actividades 36 
académicas del Colegio. Las fechas indicadas son tentativas y se ajustarán según la 37 
disponibilidad de las personas expositoras.  38 
 39 
SE ACUERDA 2026-25-017. Trasladar a la Dirección Ejecutiva, la nota CPI-02-2026, 40 
del Sr. Luis Diego Jiménez, vocero Comisión de Propiedad Intelectual, donde 41 
remite las fechas para las charlas en modalidad virtual de la Comisión de 42 
Propiedad Intelectual para el 2026 y 2027. Ocho votos. Responsable: Dirección 43 
Ejecutiva. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández.  44 
 45 
17. Nota suscrita por la Sra. Flor Salazar Fallas, Vocera Comisión de Género, mediante 46 
la cual remite el Plan de Trabajo de la Comisión de Género correspondiente al segundo 47 
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semestre del año 2026. El plan de trabajo contempla distintas líneas de acción 1 
relacionadas con formación y capacitación, política institucional de género, 2 
masculinidades positivas, incidencia institucional, articulación estratégica y actividades 3 
de proyección social y comunitaria, orientadas al fortalecimiento de capacidades 4 
institucionales, prevención de violencia y promoción de espacios profesionales 5 
respetuosos e inclusivos. Se hace de conocimiento de la Junta Directiva que, a nivel 6 
interno, la Comisión realizará la distribución de funciones y coordinación de 7 
responsabilidades entre sus integrantes, a efectos de desarrollar las distintas actividades 8 
y objetivos contemplados en el presente plan. Asimismo, conforme se avance en la 9 
ejecución de cada actividad o proyecto, se estará remitiendo oportunamente a la Junta 10 
Directiva la información correspondiente sobre su desarrollo, así como los presupuestos 11 
o requerimientos específicos que resulten necesarios para su conocimiento y eventual 12 
aprobación. 13 
 14 
SE ACUERDA 2026-25-018. Se tiene por recibido el Plan de Trabajo de la Comisión 15 
de Género correspondiente al segundo semestre del año 2026. Coordinar con la 16 
Dirección Ejecutiva, para la realización de las diferentes actividades. Ocho votos. 17 
Responsable: Dirección Ejecutiva. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique 18 
Delgado Hernández. 19 
 20 
18. Nota suscrita por el Sr. Alex Rojas Ortega, miembro Comisión de Derecho 21 
Administrativo, mediante la cual solicita autorización para la actividad “Derecho 22 
Administrativo e Inteligencia Artificial: desafíos para la legalidad, el procedimiento 23 
administrativo y el control judicial", bajo modalidad presencial, el 03 de agosto de 2026, 24 
de 5:30 p.m. a 9:00 p.m., en el auditorio Pablo Casafont. Solicita: a) La autorización para 25 
el uso del auditorio correspondiente. b) El apoyo de la Dirección de Comunicación y 26 
Mercadeo para la elaboración del arte publicitario, divulgación institucional, en redes del 27 
Colegio y gestión de inscripciones. c) El apoyo logístico correspondiente, incluyendo 28 
equipo de audio, micrófonos, proyección audiovisual y maestría de ceremonias. d) La 29 
autorización para brindar refrigerio y bocadillos a las personas asistentes, para un 30 
estimado de bocadillos comedido de 50 personas. Finalmente, en caso de estimarlo 31 
oportuno, agradeceríamos la participación de alguna persona integrante de la Junta 32 
Directiva para brindar unas palabras de apertura al inicio de la actividad. 33 
 34 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, todo lo que tenga fechas, creo 35 
yo que debemos proceder conforme acabamos de aprobar. 36 
 37 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, y, ustedes no creen que deberíamos 38 
establecer unas 2 fechas por comisión para que sea igualitario.  39 
 40 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, no me parece, las que se 41 
duermen, eso es lo que pasa. Hay gente que presentó el plan operativo, a la semana, o 42 
dos días después de haber entrado en funcionamiento. 43 
 44 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, Adina, ¿usted tiene conocimiento 45 
sí, la Comisión de Derecho Administrativo ya presentó el plan de trabajo? 46 
 47 
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La Sra. Luz Adina Reyes Reyes, vocalía V, no, yo aquel día le pregunté a doña Mirna 1 
y me dijo que estaban terminando de elaborarlo. 2 
 3 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, esas son las cosas que no 4 
podemos permitir que pasen. 5 
 6 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, este punto, se le devuelve al Lic. Alex 7 
Rojas Ortega, para que lo canalice con la Comisión a la cual pertenece y, se le reitera la 8 
necesidad de que presenten el Plan Anual Operativo de la comisión correspondiente. 9 
 10 
19. Nota suscrita por el Sr. Alex Rojas Ortega, miembro Comisión de Derecho 11 
Administrativo, mediante la cual solicita autorización para actividad “La Jurisdicción 12 
Contencioso Administrativa a 20 años del CPCA: balance, retos y perspectivas”, bajo 13 
modalidad presencial, el 22 de octubre de 2026, de 5:30 p.m. a 9:00 p.m., en el auditorio 14 
previamente reservado para tal efecto, sea el auditorio Casafont. Asimismo, 15 
respetuosamente solicito: a) La autorización para el uso del auditorio correspondiente. 16 
b) El apoyo de la Dirección de Comunicación y Mercadeo para la elaboración del arte 17 
publicitario, la divulgación institucional de la actividad, incluso en redes y la gestión del 18 
proceso de inscripción de las personas interesadas. c) El apoyo logístico 19 
correspondiente, incluyendo equipo de audio, micrófonos, proyección audiovisual, 20 
grabación de la actividad y maestría de ceremonias. d) La autorización para brindar 21 
refrigerio y bocadillos a las personas asistentes, con un estimado prudente de 60 22 
personas. Finalmente, en caso de que la estimable Junta Directiva lo considere oportuno, 23 
agradeceríamos la participación de alguna de las personas integrantes de ese órgano 24 
para brindar unas palabras de apertura al inicio de la actividad. 25 
 26 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, igualmente que se le conteste que 27 
las actividades deben ser canalizadas a través de la Comisión y previa presentación del 28 
Plan Anual Operativo.  29 
 30 
20. Nota suscrita por el Sr. Marlon Rivera Sánchez, vocero, Comisión Derecho de 31 
Tránsito, mediante la cual remite el “Plan de Trabajo: Segundo Semestre 2026” y Plan 32 
de Trabajo para el año 2027. 33 
 34 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, indica que se tiene por recibido el 35 
“Plan de Trabajo de la Comisión Derecho de Tránsito, del Segundo Semestre 2026”. Se 36 
traslada a la Dirección Ejecutiva, para la coordinación de las fechas. 37 
 38 
21. Nota suscrita por el Sr. Cristian Sánchez Solorzano, vocero Comisión de Policía, Sra. 39 
Angie Arce Acuña, enlace Junta Directiva, mediante la cual remiten el Plan de Trabajo 40 
Anual de la Comisión de Policía.  41 
 42 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, indica que, se tiene por recibido el 43 
Plan de Trabajo Anual de la Comisión de Policía. Se traslada a la Dirección Ejecutiva, 44 
para la coordinación de las fechas. 45 
 46 
22. Nota suscrita por el Sr. Gustavo Mata Vega, vocero, Comisión Contra Crimen 47 
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Organizado, Sra. Angie Arce Acuña, enlace Junta Directiva, mediante la cual remite el 1 
Plan de Trabajo de Anual.  2 
 3 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, indica que se tiene por recibido el 4 
Plan de la Comisión Contra Crimen Organizado. Se traslada a la Dirección Ejecutiva, 5 
para la coordinación de las fechas. 6 
 7 
23. Nota suscrita por el Sr. Gustavo Mata Vega, vocero, Comisión Contra Crimen 8 
Organizado, Sra. Angie Arce Acuña, enlace Junta Directiva, mediante la cual solicita 9 
autorización para la realización de una actividad académica orientada al análisis y 10 
discusión de temas de especial relevancia y actualidad para el ejercicio profesional y la 11 
sociedad costarricense, específicamente en materia de criminalidad organizada, 12 
legitimación de capitales (lavado de activos) y su marco regulatorio. Se requiere 13 
colaboración institucional mediante la elaboración y divulgación del respectivo flyer 14 
promocional, así como la generación del enlace de acceso para quienes participen de 15 
manera virtual. 16 
 17 
Al ser las diecinueve horas con cuarenta y tres minutos ingresa el Sr. Allan Salazar 18 
López.  19 
 20 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, indica que se tiene por recibida la 21 
nota del Sr. Gustavo Mata Vega, vocero, Comisión Contra Crimen Organizado, Sra. 22 
Angie Arce Acuña, enlace Junta Directiva. Se traslada a la Dirección Ejecutiva, para la 23 
coordinación de las fechas. 24 
 25 
24. La Comisión de Derecho Penal presenta: 26 
 27 
- Opinión de respuesta a consulta legislativa de expediente 24,810, “Ley para penalizar  28 
los negocios piramidales”.  29 
 30 
… Conclusión y recomendaciones:  -La definición del concepto “fraude piramidal” es 31 
incorrecta, al no contener mención de acciones engañosas que serían las que dan el 32 
contenido fraudulento al esquema de inversiones piramidales. Dicha definición debe ser 33 
precisada y reformada. -El artículo 2 planteado muestra una redacción confusa, y 34 
además redundante con el tipo penal que ya contempla el tercer párrafo artículo 63 de 35 
la Ley de Promoción y Defensa Efectiva del Consumidor. Esto puede llevar a una 36 
duplicación innecesaria de tipos penales. Se recomienda excluir la adición del párrafo 37 
propuesto en el proyecto. -El delito de estafa contenido en el artículo 216 del Código 38 
Penal ya permite encuadrar la conducta de estafa o fraude piramidal, siempre y cuando 39 
medie un engaño o ardid en la promesa del retorno de la inversión, por lo que ya esa 40 
conducta puede sancionarse a través de ese tipo penal. Si se considera que es necesario 41 
regular de forma específica y especial el fraude piramidal, lo recomendable sería 42 
reformar el tipo penal ya existente en el tercer párrafo del artículo 63 de la Ley de 43 
Promoción y Defensa Efectiva del Consumidor, para precisar las acciones típicas y el 44 
conceto de engaño en cuanto a una inversión inexistente para captar dinero de diversos 45 
consumidores.  46 
 47 
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SE ACUERDA 2026-25-019. Se aprueba la Opinión de respuesta a consulta 1 
legislativa elaborado por la Comisión de Derecho Penal, expediente 24,810, “Ley 2 
para penalizar los negocios piramidales”. Ocho votos. Responsable: Secretaría-3 
comunicar Asamblea Legislativa. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado 4 
Hernández. 5 
 6 
-Informe técnico jurídico Expediente Legislativo N° 24.890, “REFORMA AL CÓDIGO 7 
PENAL PARA GARANTIZAR EL PAGO DEL CONDENADO POR LOS DAÑOS Y/O 8 
PERJUICIOS OCASIONADOS PRODUCTO DE UNA INFRACCIÓN PENAL”.  9 
 10 
… VII. RECOMENDACIONES DE MODIFICACIÓN Por la afectación a principios 11 
constitucionales la Comisión de Derecho Penal del Colegio de Abogados y Abogadas de 12 
Costa Rica recomienda la reconsideración integral del proyecto de ley consultado.  13 
 14 
VIII. CONCLUSIÓN FINAL La Comisión de Derecho Penal del Colegio de Abogados y 15 
Abogadas de Costa Rica considera que el proyecto consultado presenta serias tensiones 16 
con los principios constitucionales de culpabilidad, igualdad, proporcionalidad y 17 
resocialización de la pena, al condicionar beneficios de ejecución penal a la capacidad 18 
económica del condenado, razón por la cual recomienda su reconsideración integral. 19 
 20 
SE ACUERDA 2026-25-020. Se aprueba el Informe técnico jurídico, elaborado por 21 
la Comisión de Derecho Penal, expediente legislativo N° 24.890, “REFORMA AL 22 
CÓDIGO PENAL PARA GARANTIZAR EL PAGO DEL CONDENADO POR LOS 23 
DAÑOS Y/O PERJUICIOS OCASIONADOS PRODUCTO DE UNA INFRACCIÓN 24 
PENAL”. Ocho votos. Responsable: Secretaría-comunicar Asamblea Legislativa. 25 
Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández. 26 
 27 
- Informe técnico jurídico expediente 25.129, proyecto de ley: “REFORMA DEL 28 
ARTÍCULO 15 BIS, 15 TER Y 81, ASI COMO LA ADICIÓN DEL ARTICULO 15 29 
QUINQUIES A LA LEY N°7786, “LEY SOBRE ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS 30 
PSICOTRÓPICAS, DROGAS DE USO NO AUTORIZADO, ACTIVIDADES CONEXAS, 31 
LEGITIMACIÓN DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO” DEL 26 DE 32 
DICIEMBRE DEL 2001 Y SUS REFORMAS.”. 33 
 34 
.. VIII. CONCLUSIÓN FINAL La Comisión de Derecho Penal del Colegio de Abogados y 35 
Abogadas de Costa Rica considera que el proyecto consultado presenta serias tensiones 36 
con los principios constitucionales de igualdad, proporcionalidad y resocialización de la 37 
pena, al condicionar beneficios de ejecución penal a la capacidad económica del 38 
condenado, razón por la cual recomienda su reconsideración integral. 39 
 40 
El Sr. Guillermo Sandí Baltodano, vocalía II, ahí se reforma el 15 Ter, yo, 41 
honestamente no, no revisé esa reforma porque pensé que todo era vinculado más con 42 
el área penal. Pero el 15 Ter, es directamente vinculado con el tema de la aplicación de 43 
esa ley al Notariado. Entonces me parece que deberá trasladarse a la Comisión de 44 
Notariado, pero no sé qué análisis se encontraron ustedes en, eso sí, me interesaría 45 
saber si eso es posible. 46 
 47 
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La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, lo que nosotros encontramos es 1 
que, desde la perspectiva de la naturaleza jurídica dice que, dentro del sistema 2 
regulatorio, los cuales obligan resultados plenamente aplicables, será el verdadero 3 
alcance de las potestades supervisoras de las SUGEF, ¿será ese? 4 
 5 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, tiene razón Guillermo, eso tiene 6 
que ver con la función notarial.  7 
 8 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, dice el documento, aunado a ello, 9 
la reforma de evidencia, posibles problemas de superposición, competencias entre 10 
SUGEF, ICD, el Conassif y la Dirección Nacional de Notariado, la propuesta amplia 11 
facultades de supervisión, control y requerimientos de información, sin delimitar con 12 
suficiente precisión los ámbitos específicos de actuación en cada órgano. Esto podría 13 
generar duplicidades regulatorias, conflictos, competencias y dificultades prácticas para 14 
los sujetos sometidos a supervisión, sí fue de lo señalado, que el proyecto debería 15 
rechazarse porque precisamente tiene que ver con esa área. 16 
 17 
El Sr. Guillermo Sandí Baltodano, vocalía II, es que no conozco la reforma, pero creo 18 
que sería importante …, lo que ustedes hicieron está perfecto, pero que además se 19 
traslade a la Comisión de Notariado. Eso sería una moción que pondría yo, además de 20 
aprobar los dictámenes. 21 
 22 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, si gusta, le voy a enviar a usted el 23 
dictamen completo, y ustedes amplíenlo sobre el nuestro. 24 
 25 
La Sra. Gabriela Rodríguez Sánchez, vicepresidenta, ¿Esto en qué fecha fue enviado 26 
para que el Colegio se pronunciara? Porque, de pronto, estamos hablando de algo que 27 
solicitó la anterior Asamblea Legislativa y que no está siendo conocida todavía por la 28 
nueva. No es de la nueva legislatura, sí me parece prudente igual enviarlo a la Comisión 29 
de Derecho Notarial, por si acaso lo vuelven a sacar y tener el trabajo adelantado, pero 30 
me parece que en este momento no es urgente. 31 
 32 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, aprobémoslo, y que la Comisión de 33 
Notariado, adicione lo que compete.  34 
 35 
SE ACUERDA 2026-25-021. a) Se aprueba el Informe técnico jurídico expediente 36 
25.129, proyecto de ley: “REFORMA DEL ARTÍCULO 15 BIS, 15 TER Y 81, ASI 37 
COMO LA ADICIÓN DEL ARTICULO 15 QUINQUIES A LA LEY N°7786, “LEY SOBRE 38 
ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS, DROGAS DE USO NO 39 
AUTORIZADO, ACTIVIDADES CONEXAS, LEGITIMACIÓN DE CAPITALES Y 40 
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO” DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2001 Y SUS 41 
REFORMAS.”, elaborado por la Comisión de Derecho Penal. b) Se traslada a la 42 
Comisión de Derecho Notarial, para que adicionen lo correspondiente en el ámbito 43 
de sus competencias. Ocho votos. Responsable: Comisión de Derecho Notarial. 44 
Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández. 45 
 46 
25. Nota suscrita por el Sr.  Alfredo Chirino Sánchez, vocero Comisión de Derecho Penal, 47 
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mediante la cual remite el Plan de Trabajo Anual de la Comisión de Derecho Penal. 1 
También solicita autorización para la realización de un Webinar denominado “Las Luces 2 
y las Sombras en la Ejecución de la Pena en Costa Rica”, modalidad sería virtual, por la 3 
plataforma ZOOM o TEAMS, con una duración de 3 horas, con espacio para preguntas.  4 
Se recomienda emitir certificado de participación con indicación de horas académicas. 5 
 6 
SE ACUERDA 2026-25-022. a) Se tiene por recibido el Plan de Trabajo Anual de la 7 
Comisión de Derecho Penal. Las actividades por desarrollar deberán ser 8 
presentadas en su momento con el presupuesto respectivo, para aprobación de 9 
esta Junta Directiva. b) Se autoriza: - la realización de un Webinar denominado 10 
“Las Luces y las Sombras en la Ejecución de la Pena en Costa Rica”, modalidad 11 
sería virtual, por la plataforma ZOOM o TEAMS, con una duración de 3 horas, con 12 
espacio para preguntas.  -Emitir certificado de participación con indicación de 13 
horas académicas. -apoyo de TI para los requerimientos de la actividad. Apoyo 14 
Departamento de Comunicación. Ocho votos. Responsable: Comisión de Derecho 15 
Penal. Dirección Ejecutiva-coordinar departamentos. Se abstiene de votar el Sr. 16 
Fabio Enrique Delgado Hernández. 17 
 18 
26. Nota DAI-070-2026, suscrita por el Sr. Leonardo Ugalde Cajiao, director Académico 19 
y de Incorporaciones, mediante la cual remite los recursos de apelación presentados 20 
contra el resultado del examen de excelencia académica realizado el día 29 de abril de 21 
2026. 22 
 23 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, es para trasladar al Departamento 24 
Legal, con la aclaración de que debe contestar los recursos de apelación de manera 25 
individual. 26 
 27 
SE ACUERDA 2026-25-023. Trasladar al Departamento Legal, la nota DAI-070-2026, 28 
del Sr. Leonardo Ugalde Cajiao, director Académico y de Incorporaciones, donde 29 
remite los recursos de apelación presentados contra el resultado del examen de 30 
excelencia académica realizado el día 29 de abril de 2026. Lo anterior con la 31 
aclaración de que deben contestar los recursos de apelación de manera individual. 32 
Ocho votos. Responsable: Departamento Legal. Se abstiene de votar el Sr. Fabio 33 
Enrique Delgado Hernández. 34 
 35 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, como van a faltan 5 minutos para las 36 
8:00 p.m. La moción es para que se amplíe la reunión hasta las 8:30 p.m.   37 
 38 
SE ACUERDA 2026-25-024. Ampliar la presente sesión hasta las 8:30 p.m. Ocho 39 
votos. Se abstiene de votar el Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández. 40 
 41 
27. Nota suscrita por el Sr. Kendall Ruiz Jiménez, presidente de la AALIT, Asociación de 42 
Abogados y Abogadas Litigantes de Costa Rica, sobre “Solicitud de reunión institucional 43 
para abordar temas de interés relacionados con la Carrera Profesional y la participación 44 
del gremio litigante”. ... “En virtud de lo anterior, respetuosamente solicitamos se nos 45 
conceda una audiencia o reunión en la fecha y modalidad que esa Dirección y la 46 
Honorable Junta Directiva estimen conveniente, así como se valore favorablemente la 47 
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participación de representantes de esta Asociación en las reuniones que se celebren con 1 
las Direcciones de Carrera, a fin de contribuir con la excelencia académica, e 2 
intercambiar criterios y contribuir, desde la perspectiva del gremio litigante, al análisis de 3 
los asuntos relacionados con la Carrera Profesional”. 4 
 5 
Al ser las diecinueve horas con cincuenta y seis minutos se decreta un receso. Se 6 
reanuda la sesión al ser las veinte horas con siete minutos.  7 
 8 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, voy a hacer un resumen del 9 
planteamiento que existe con respecto a las universidades. Hay 15 universidades que 10 
han contestado y han mostrado su interés en participar en la conformación del Consejo 11 
Consultivo Académico, en relación con el examen de incorporación. Vamos a tener la 12 
reunión el próximo jueves a las 2:00 p.m. En una primera sesión se les presentará el 13 
proyecto y luego invitarlos a una segunda reunión para realizar un taller sobre los 14 
diferentes temas que acordemos el próximo jueves. Lo que yo estaba indicando es que, 15 
con respecto al ofrecimiento de colaboración de la Asociación de Abogados Litigantes, 16 
no creo conveniente que participe en la primera reunión, pero sí en las siguientes, en las 17 
que haríamos un taller para tratar diferentes temas y conformar mesas de trabajo, de 18 
manera que cada mesa elabore propuestas de mejora sobre los temas que se le asignen. 19 
Mi indicación, en relación con el punto 28, es que la Asociación podría colaborar con la 20 
realización de las mesas de trabajo. En cuanto al tema de esta carta a la que se hace 21 
referencia de la correspondencia, lo cierto es que esa carta fue circulada entre los 22 
miembros de la Junta Directiva. Desafortunadamente, el fin de semana pasado alguien 23 
circuló esa carta y ya estaba en una página de redes sociales, donde se estaban 24 
haciendo comentarios sobre ese ofrecimiento de colaboración por parte de AALIT, sin 25 
que ni siquiera estuviera esta carta en conocimiento de la Junta Directiva o que 26 
hubiéramos tomado, el parecer de la Junta Directiva sobre esa carta. Lo cierto del caso, 27 
es que alguien de manera malintencionada circuló esa carta fuera del ámbito de la Junta 28 
Directiva.  29 
 30 
Al ser las veinte horas con once minutos se retira el Sr. Allan Salazar López, director 31 
ejecutivo.  32 
 33 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, sí, bueno. A mí me parece muy 34 
grave que nuevamente se esté hablando del tema de un rompimiento de confidencialidad 35 
e incluso, desconozco que se habló en el chat que mencionó Angie o la conversación 36 
que se tuvo el sábado, pero a mí sí me parece que... no sé, o sea, cómo están seguros 37 
de que esa circulación se genera por alguien de Junta Directiva, ¿verdad? eso 38 
empezando por ahí. Pero aprovecho el espacio para indicar lo siguiente, cuando usted 39 
estuvo fuera del país, y eso no fue motivo de discusión. Y a mí, eso sí, me llama mucho. 40 
Porque Mauricio asevera fuera de audio, que él creo tiene la sospecha de que algún 41 
compañero o compañera de Junta Directiva, pues filtra una nota enviada por parte de la 42 
AALIT. Efectivamente, esa nota estaba para conocimiento y correspondencia. Y se 43 
apunta de alguna manera que hay un rompimiento de confidencialidad, ¿verdad? es lo 44 
que entiendo yo. ¿Pero es que con base en qué se hace el rompimiento de 45 
confidencialidad? Eso es mi primera pregunta, ¿verdad?, Por qué y de conformidad con 46 
lo que señala la misma norma, es cuando se discute algo en Junta Directiva que 47 
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posteriormente se ventila. Pero es que a mí sí lo que me llama mucho la atención y por 1 
eso es que tomé la intervención, es que yo a usted, Miguel, cuando estaba en Uruguay, 2 
le envié un mensaje muy vehemente porque aquí los miembros de Junta Directiva, en 3 
un chat de una Sede Regional, específicamente Puntarenas, el 25 de marzo, sí ventilaron 4 
situaciones que se comunicaron en una sesión de Junta Directiva e incluso, de manera 5 
muy mal intencionada, en aquel momento, se acusó a las personas ausentes de no estar 6 
trabajando en pro del gremio. Y en aquel momento eso no fue motivo de discusión y 7 
usted lo tuvo en conocimiento. Yo tengo igual aquí los chats, verdad que fueron 8 
acusaciones realizadas por de Dewin en su momento y por Mauricio, y, en donde incluso 9 
se hace una pregunta retórica muy fuerte que pone en entredicho la honorabilidad y el 10 
compromiso que tenemos las personas en general ausentes en ese en ese día de la 11 
sesión, porque Mauricio lo que dice es: ¿para qué asumir un cargo si no hay 12 
compromiso? Entonces sí, sí, y está bien que lo sostenga Mauricio, pero entonces aquí 13 
empecemos a hablar con los audios establecidos porque diay, si aquí lo que se está 14 
acusando es a una persona de filtrar información y romper la confidencialidad. A mí sí 15 
me llama mucho la atención que, en aquel momento, cuando se rompió esta 16 
confidencialidad y que también ha sucedido en otros momentos. Aquí no se abre el 17 
espacio para hablar del tema. Incluso recuerdo que a usted le puse en ese en ese 18 
mensaje, que me llamaba mucho la atención, porque Gabriela había realizado semanas 19 
anteriores una intervención de aproximadamente 20 minutos donde se hablaba el tema 20 
de la confidencialidad y dos semanas después, se filtra una información que sí había 21 
sido discutido en Junta Directiva. Yo lo verifiqué, eso fue en Semana Santa, estamos 22 
hablando precisamente para que se ubiquen con el tema del cisterna no contemplado 23 
para llenar la piscina Puntarenas. Ahí sí hubo un rompimiento de confidencialidad y aquí 24 
no hablamos de eso. ¿Entonces ok, vamos a ver, esto podría ser un rompimiento, 25 
confidencialidad? Bueno, eso también lo fue y por qué eso no fue importante y por qué 26 
esto sí es importante. Todo es importante, yo no estoy diciendo que no sea importante, 27 
¿verdad? Pero a mí sí me llama la atención que cuando el rompimiento sea en chats, 28 
sobre la confidencialidad de lo que sí se habla acá. Y que sí queda como acuerdo sin 29 
que de previo se haya publicado. Y, que ahora entonces se vuelva otra vez el tema, el 30 
rompimiento de confidencialidad, incluso haciendo alusión a que alguna de las personas 31 
miembros de esta comisión está filtrando la información y eso es muy delicado, o sea, 32 
podríamos incluso estar ante presencia de delitos contra el honor, ¿verdad? Esa 33 
acusación podría ser delito contra -perdón voy a terminar- no sólo estar acusando a 34 
alguien de una difamación, sino también. Bueno, no sé de qué delito están hablando 35 
ustedes, yo estoy hablando particularmente el de acusar a una persona. Ahorita no se 36 
ha dicho el nombre y desconozco si ya eso se planteó, pero de un tema de difamación, 37 
como tal. Cuando no se han tomado medidas en un planteamiento que yo a usted le 38 
realicé de manera escrita en el chat y lo llamé a la cordura con ese tema, y dos meses 39 
después estamos discutiendo otra vez filtraciones de confidencialidad. Ahora, sí, 40 
ustedes, pues tienen certeza de que fue en el seno de esta Junta Directiva que se filtró 41 
ese tema, pues que se realicen las investigaciones correspondientes. Pero es que 42 
reitero, a mí sí me llama la atención que para unas cosas sí es importante el tema de la 43 
confidencialidad y para otras, en donde sí calza el rompimiento de la confidencialidad, 44 
con lo que señala el Manual Operativo de Junta Directiva, ahí no pasa nada. 45 
 46 
El Sr. Mauricio Enrique Pana Solano, tesorero, es importante, talvez, señalar que no 47 
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se han dicho nombres específicos, si tuviera la certeza, digo el nombre de la persona 1 
que es, no tengo miedo. Y, Nicole, en relación con este audio y yo pienso que todo es 2 
importante. Esta filtración de una carta se sabe que hay personas, pues, que están 3 
deseando que esta Junta Directiva le vaya mal, y eso no es un secreto ni para ustedes 4 
ni para nadie. Pero, tras de eso, tenemos compañeros o compañeras, o incluso me 5 
incluyo, que filtramos información, que nos tomamos atribuciones que no nos 6 
corresponden, que salimos en la prensa, que salimos en todos lados diciendo cosas en 7 
nombre del Colegio, y nos complica la cosa. No se vale, no se vale, porque hay 8 
lineamientos que cumplir. Entonces, ¿cómo es posible? ¿cómo es posible?, que 9 
tengamos atribuciones que nos vamos tomando poco a poco, por querer figurar, por 10 
querer hacer algo, y al final de cuentas nos perjudica a todos. O sea, no se vale, 11 
sencillamente no se vale. Y vuelvo a insistir, o sea, si tenemos un puesto en esta Junta, 12 
por lo menos cumplamos como abogados que somos. No seamos desleales y no 13 
desleales con algún miembro de esta Junta Directiva, sino con el cuerpo, con el Colegio. 14 
O sea, no se vale ser así. Aquí yo escuché un audio pesado, y todavía espero una 15 
respuesta de un directivo, y usted lo escuchó y todo lo escuchamos. Y todavía espero 16 
respuesta, ¿verdad? Entonces no es que no se filtren las cosas, usted escuchó el audio 17 
tal como yo y está en actas. ¿Entonces?. 18 
 19 
La Sra. Nicole Karine Mannix Chacón, vocalía III, hago hincapié en que también voy 20 
a leer ahora entonces la intervención que hace su persona y Dewin en un chat, en donde 21 
efectivamente no solo se filtró información el 25 de marzo, para que conste en autos. 22 
 23 
El Sr. Mauricio Enrique Pana Solano, tesorero, no hay problema, pero seamos legales 24 
en todo sentido, en el momento en que tomamos este puesto… aquí no venimos a hacer 25 
amigos y estamos claros. Pero tampoco se viene a lidiar con bajezas como las que se 26 
están haciendo.  27 
 28 
La Sra. Angie Andrea Arce Acuña, prosecretaria, vean, yo creo que también, como 29 
dice Pana, a veces nos exponen a nosotros. Vea, señor presidente, usted no estuvo ese 30 
día de Uruguay.  Fue uno de los acontecimientos más desafortunados de esta Junta 31 
Directiva, porque nos obligaron a tener que pronunciarnos; en aquel momento era el 32 
CIDED, y ahora es el AALIT. Precisamente, y revisando el tema del conflicto de intereses 33 
que mandamos a la Procuraduría, creo que tuvo que ver con ese tema. Y, porque 34 
también tengo que decirles, yo en ese momento no sé si parte de esta Junta Directiva, 35 
es o fue parte de AALIT. Y, si fue o fue parte de AALIT, eso genera un conflicto de 36 
intereses donde ustedes ni siquiera podrían votar, porque eso es un delito que se llama 37 
incumplimiento de deberes. Entonces, si saben que fueron parte de AALIT, no tengo 38 
nada en contra de Kendall, pero, como bien dicen, hay reglamento, para qué nos 39 
exponen porque precisamente esa página lo que decía es eso, y, si lo vemos 40 
objetivamente, sin molestar existe un conflicto de interés. En ese sentido, eh, yo 41 
plantearía que para qué tener que exponernos con faltas de transparencia y demás, si 42 
ese conflicto existe, yo, en ese sentido, y me gustaría a mí incluso esperar a ver sobre 43 
estas cosas qué plantea la Procuraduría; y a los que fueron o son parte de AALIT, yo les 44 
advertiría que no participen y no voten, porque tienen interés de alguna manera en el 45 
AALIT. Entonces ese es el problema, ese es el conflicto por parte de esta directiva, por 46 
lo cual yo pediría, que al tener esa estrecha relación, para evitar suspicacias, para evitar 47 
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todo esto, porque si ustedes no tuvieran relación con ellos ni nada, aquí no estaría 1 
pasando absolutamente nada, ¿verdad? Entonces, en ese sentido, yo preferiría que 2 
esperemos qué dice la Procuraduría sobre el conflicto de intereses. Me parece que, a mi 3 
criterio, sí existe. Y ahí van a decir, bueno, y ellos fueron, por qué la AALIT.  Además, 4 
también, por qué en otras asociaciones también hacer una apertura; podrían generar 5 
que eso es precisamente lo que dice esa página. Entonces eso sería mi respetuosa 6 
opinión. De verdad podría ser un delito; podrían estar esperando que ustedes hagan eso 7 
y voten para acusarlos, por algo lo hicieron. No tengo nada en contra ni de asociaciones 8 
ni de nada, pero estamos; en la situación que estamos entonces, yo creo que ese tema 9 
mejor deberíamos pasarlo y ver qué y lo analizan en el tema del conflicto de interés y 10 
continuamos para no atrasarnos ni generar conflicto. 11 
 12 
El Sr. Dewin Alberto Brenes Fernández, fiscal, yo nada más lo que quería decir, era 13 
que el tema de la carta, esa de AALIT, aquí no se había visto; nadie de nosotros había 14 
visto esa carta porque estaba en la correspondencia. Hasta ahora la estamos viendo y 15 
ya estaba en redes sociales. Entonces, efectivamente hubo una filtración; alguien la tuvo 16 
que haber sacado; alguno de todos nosotros fue que la sacó. Certeza de quién fue, no 17 
podemos saber, pero sí salió de aquí. La diferencia de esa situación con lo que usted 18 
dice de Puntarenas y lo que pasó en la piscina, es que eso fue una discusión que se dio 19 
en esta Junta Directiva, y la gente de Puntarenas, estaba esperando una respuesta con 20 
eso. Entonces esa es la diferencia que hay, fue una situación que aquí se discutió se vio, 21 
no se votó a favor, y la gente estaba esperando una respuesta; y había que darle una 22 
respuesta, esa es la diferencia, aquí no sucede eso, aquí es una carta que nos 23 
presentan, que hay una propuesta que no la hemos conocido y ahora la estamos 24 
conociendo. En el tema del conflicto de interés, si nosotros nos pusiéramos a hacer un 25 
historial de todas las asociaciones de las que hemos estado, y si vienen al Colegio de 26 
Abogados, entonces ninguno de nosotros podría eventualmente votar en determinadas 27 
situaciones, porque todos pertenecemos al mismo Colegio y en algún momento 28 
pertenecimos a esa asociación; entonces eso crea un choque. Un choque entre lo que 29 
se cree. Este tema de CIDED, vieras que Angie, la vez pasada usted me comentó que 30 
se lo había comentado al licenciado Dall'Anese, que le había dicho que el licenciado 31 
Dall'Anese le había dicho que efectivamente había conflicto de interés, entonces yo para 32 
escuchar la versión de él, lo llamé, lo llamé a él despuesito de que eso sucedió y lo traje 33 
aquí y le hablé de CIDED, él no sabía de lo que yo le estaba hablando. Y a mí me extrañó 34 
que no supiera porque usted me dijo que se lo había comentado, entonces yo lo que hice 35 
fue que le dije, mire, don Francisco lo voy a explicar porque vi que no sabía lo que 36 
estábamos hablando y le expliqué todo el contexto. Y de todo lo que yo le expliqué él 37 
nos dijo claramente que la posición de él en el ámbito penal, era que ahí no existía 38 
absolutamente nada, o sea, no había conflicto de interés. En el tema de AALIT, no está 39 
pidiendo plata al Colegio, no está pidiendo que ellos tomen el control o la batuta de algo 40 
que tenga que ver con el Colegio, lo que está pidiendo es una apertura para que 41 
podamos escuchar, como podemos escuchar a cualquier otro organismo de abogados 42 
que exista en el país, porque si es otra asociación, igual se igual, por qué, no escuchar 43 
la posición que ellos tienen. ¿Por qué? Se supone que hemos hablado que somos 44 
democráticos. Entonces no hay nada de malo en que podamos escucharlo, yo no le veo 45 
absolutamente nada malo a eso, incluso aunque personas que estén aquí sentados en 46 
algún momento hayan pertenecido a esa asociación. No se puede satanizar a la gente 47 
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que pertenece a una asociación, porque todos tenemos libre asociación y hay mucho 1 
pronunciamiento de la Procuraduría. En eso no hay problema de que yo pertenezca a 2 
una asociación, porque esa es la libertad de asociación. Ahora, si es que yo voy a votar, 3 
cosas donde hay contenido presupuestario para dirigirle a esa asociación, ahí sí estoy 4 
de acuerdo con usted. Pero como no hay nada de eso, sino que hay una colaboración, 5 
una colaboración que además es gratuita. Me parece que ahí no hay tal conflicto de 6 
interés, eso es todo, señor presidente. 7 
 8 
El Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, secretario, obviamente, todo lo que ha dicho 9 
Pana, fuera de audio y lo que terminó diciendo ahora ya en grabación. Claramente va 10 
dirigido a mí, y Miguel también, claramente se refiere a mi persona como el que he filtrado 11 
eso. 12 
 13 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, no, yo no dije su nombre. 14 
 15 
El Sr. Mauricio Enrique Pana Solano, tesorero, yo tampoco señor.  16 
 17 
El Sr. Fabio Enrique Delgado Hernández, secretario, sí, eso es una situación que 18 
queda clara a partir de una presunción material de la manera como se expresan, porque 19 
fíjense que, por ejemplo, solo hay un hombre ya fuera del círculo de la confianza de 20 
ustedes y ese soy yo, así es que, a ver, no juguemos de inocentes, primero voy a 21 
referirme rápidamente al tema del audio. Quiero decirle Pana y al resto del círculo de la 22 
confianza, que la condición que yo puse para referirme a ese audio es que me indicaran 23 
quién se los había entregado. Porque obviamente ustedes saben que hay un delito que 24 
se ha cometido por una persona que entregó un audio que corresponde a 25 
manifestaciones privadas. Mientras los que se sientan afectados por alguna 26 
manifestación que yo pude haber hecho en ese audio, no me digan cómo lo obtuvieron, 27 
yo no tengo motivos ni razones para dar explicaciones. Segundo. Pana y Miguel, no 28 
hablemos de incongruencia o de lealtades. Todos ustedes saben que a mí se me ha 29 
aplicado una resolución ilegal, concertada por varios que firma Miguel que no tiene, pero 30 
ningún elemento jurídico intrínseco ni material. Ni sustancial y, sin embargo, nadie de 31 
ese grupo de la confianza, ha dicho revisemos eso. ¿Cómo es que un miembro de Junta 32 
Directiva anula a otro? ¿Dónde se ha visto eso? Pero bueno, yo estoy dando la lucha 33 
judicial, que es donde corresponde. No acostumbro a jugar con armas bajas y sucias 34 
como las que me aplicaron para anularme, que en su momento la justicia dará su 35 
veredicto y lo aceptaré el que sea. Aquí en audio les voy a decir claramente que yo no 36 
he filtrado esa carta, es más, les confieso, que, en las últimas semanas, aparte de que 37 
he estado ocupado atendiendo un problema de salud de mi madre. Simplemente me 38 
llega el correo de lo que se va a tratar en la reunión y yo lo borro sin abrirlo y yo creo que 39 
eso se puede verificar a nivel informático. Yo los borro ¿por qué? porque como soy un 40 
directivo anulado, no tengo por qué, aparte que no tengo tiempo en este momento, no 41 
tengo por qué conocer nada de lo que se va a discutir porque mi voto es o en contra o 42 
me abstengo. Entonces me manda Annia ese correo, e inmediatamente lo borro. Así es 43 
que yo esa carta ni la conocía. Además, Mauricio y Miguel abro mis correos para ver si 44 
en mis correos salió esa nota para ese grupo, que no sé ni quién es, que también me 45 
imagino que me están atribuyendo que yo lo formé. Vea, yo doy la pelea en los tribunales 46 
y la doy con la transparencia de siempre, con la congruencia de sujetarme a las leyes. 47 
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Así es que con eso creo que dejo claro. Además, abro lo que ustedes me pidan. 1 
Cualquier otra fuente donde se pudo haber ido el WhatsApp. Hagamos una investigación 2 
e investiguemos quién, quién es ese grupo que ustedes mencionan que filtró eso, porque 3 
yo desconozco quiénes son. Llevémoslos a los tribunales y que ellos declaren si yo formo 4 
parte de ese grupo. Eso es lo único que puedo decir. Abro mis cuentas de correo, abro 5 
mi WhatsApp, abro mi Messenger, lo que ustedes quieran. Hagan una subcomisión si 6 
quieren para que investiguen y revisemos. Si ese correo, donde Annia, mandó esa carta, 7 
yo lo borré sin haberlo abierto. Esa es mi prueba y la otra es bueno, que alguien me lo 8 
mandó y entonces yo lo imprimí, y se lo entregué a ese grupo. Bueno, que esa gente 9 
investiguemos para eso se están gastando millones de aquí en otras tonteras, gastemos 10 
algo así para investigar eso. Termino diciendo sobre el audio, sigo abierto a dar 11 
explicaciones a Guillermo, que se sintió ofendido a Lorena también, pero primero 12 
cumplan con mi petición, de quién les entregó ese audio, porque eso es comunicaciones 13 
privadas y yo tengo el derecho, el derecho de actuar como la ley me lo permite contra 14 
los que filtraron ese documento. Gracias. 15 
 16 
La Sra. Luz Adina Reyes Reyes, vocalía V, sí bueno, aunque usted dijo que 5 minutos, 17 
pero en realidad pues no todos han utilizado los 5 minutos. Yo sí quiero decir, don Miguel, 18 
compañeros, bueno, recibo lo que dice de Pana y lo que dice Dewin, no así no comparto 19 
lo que ellos están manifestando por cuanto bueno, si se habla de la desconfianza entre 20 
los miembros de Junta Directiva, pues que tengan las pruebas para poder entonces 21 
actuar. ¿Por qué? Porque tal vez hay chats en los que al menos yo no estoy yo sé que 22 
existen muchos chats. Yo me he salido de casi todos los chats. Y, pero sí tengo 23 
conocimiento de que en esos chats se han referido de manera muy fea, de tanto, 24 
digamos, de mi persona; incluso hasta antes de cuando estábamos en campaña de Junta 25 
Directiva, que no trabajaba y que no sé qué más. Entonces, como que esa confianza 26 
Pana, pues yo siento como que nunca la ha habido, ¿verdad? Pero qué pasa que si nos 27 
desconfiamos de que somos nosotros los que estamos filtrando esa información de los 28 
mismos miembros de Junta Directiva y entonces que por eso bueno, hay que hacer un 29 
llamado de atención y como dice Pana, que sale a las redes hablar y a figurar, gracias a 30 
Dios, yo no he salido en ningún video ni diciendo nada del Colegio ni de nada, 31 
absolutamente nada. Yo creo que soy de las pocas miembros de Junta Directiva que no 32 
soy fan de las redes en salir a publicar nada ni a decir nada del Colegio. La vez pasada, 33 
cuando a don Miguel, le he mandado muchos mensajes que me mandan de cómo nos 34 
han atacado, de cómo nos tratan, que hasta de sinvergüenza nos tratan que estamos 35 
metidos en el negocio de estos chicos, de los exámenes de esas asociaciones. Yo no 36 
estoy en ninguna, en ninguna asociación, en lo único que he estado en mi vida es un 37 
sindicato cuando trabajé en el Banco Crédito Agrícola. Y a mucha honra, lo trabajé y lo 38 
defendí bien. No estaba en ninguna otra asociación. Yo no he salido a dar absolutamente 39 
ninguna información de nada ni de mi trabajo, como la vez pasada pasó con el 40 
compañero de Dewin, que salió a informar lo de la notificación de don José Miguel y por 41 
eso nos ha llovido a toda la Junta Directiva. Es que no solo a Dewin es, el desprestigio 42 
de toda la Junta Directiva. Entonces, yo un día le dije a don Miguel. ¿Será que hay 43 
algunos miembros de Junta Directiva que sí pueden decir y salir a decir cosas? y la gente 44 
los ataca en redes y nosotros no decimos absolutamente nada, pero nada, pero yo creo 45 
que, si fuera yo, o que, si fuera cualquiera otro miembro de la Junta, ahí sí ya la misma 46 
Junta nos estaría censurando. Entonces yo sí hago ese llamado, que yo creo que sí 47 
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tenemos que ser coherentes, si vemos independientemente de lo que se diga en redes 1 
de si hay no sé una crítica fuerte a este tipo de asociaciones y estos mismos compañeros 2 
hay algunos que están en comisiones, al menos yo lo que yo pensaría es que sí debemos 3 
de actuar con prudencia. Bueno, yo respeto, lo que dice Dewin, pero no lo comparto. 4 
Bueno, el que les demos las oportunidades de escucharlos y que esto y que lo otro, pero 5 
bueno, o entonces nos seguimos exponiendo más. El tema es bueno, ¿hasta dónde va 6 
a llegar esta Junta Directiva desprestigiada? Esa sería mi pregunta, ¿verdad? Pero 7 
respeto la posición de Pana y de todos los demás. 8 
 9 
El Sr. Guillermo Sandí Baltodano, vocalía II, sí, vamos a ver, vean el conflicto que se 10 
armó por supuestos conflictos de interés. Yo esos lo dije desde hace mucho tiempo que 11 
me cuesta tanto comprender, si lo que se está pidiendo es una reunión. Ni siquiera es 12 
nada más que eso y de ahí ha surgido toda esta temática. Sigo sin comprender ¿cuál 13 
conflicto de interés puede haber en que recibamos a un grupo de colegas que se van a 14 
manifestar de algo? No, yo no lo sé, todavía, no sé exactamente. Y así como los 15 
podemos atender a ellos, podemos, atender a otros. No, no sé cuál es el tema. Vean que 16 
todo esto es como que está armado, no entiendo por qué, como tampoco lo entendí la 17 
vez anterior. Vean qué problema tenemos con el conflicto de interés, que incluso 18 
estamos maximizando tanto nosotros, incluso a instituciones o funcionarios que no 19 
pueden pertenecer a nada, ni a comisiones, ni a comités ni a nada que tenga que ver 20 
que sean el tema de la prohibición y haber un eventual conflicto de interés. De tal manera 21 
que eso es muy extraño. Tenemos que analizar con seriedad ese tema del conflicto de 22 
interés.  Y, lo otro a lo que quiero referirme, es concretamente a lo que el señor Fabio ha 23 
dicho, es decir, es poco honesto, don Fabio, cuando hace todo un condicionamiento de 24 
que él habla y aclara el audio, siempre y cuando se le diga quién fue, como si la 25 
responsabilidad la tuviera otra persona; él ante el gremio se expuso y dijo en ese audio 26 
que iba a bloquear el trabajo de la Junta Directiva. Escuchen qué gravedad, iba a 27 
bloquear el trabajo de la Junta Directiva, no solo como dijo él ahora, me sentí ofendido, 28 
sí, claro, porque dijo otro montón de cosas fuera de lugar. Entonces toda esa 29 
transparencia, honestidad y demás de que él habla, está totalmente fuera de lugar. Aquí 30 
a quien debe responderle no es sólo a nosotros, sino al gremio, porque parte del bloqueo 31 
del trabajo de la Junta Directiva a que él se refiere, es todas las cosas que él 32 
abiertamente ha venido realizando. Da la impresión de que se trata de eso. Entonces 33 
don Fabio seamos serios, cuando hable y no condicione el exponer y explicar y dar 34 
razones a nosotros y a todos los agremiados del por qué, de ese audio condicionado a 35 
que le digan quién fue el que le dijo y si no se le dice, entonces no lo va a hacer, así que 36 
eso es lo que tengo que decir por ahora. Muchas gracias. 37 
 38 
El Sr. Miguel Antonio Arias Maduro, presidente, muchas gracias. Levantamos la 39 
sesión porque ya nos pasamos 12 minutos. 40 
 41 
Al ser las veinte horas con cuarenta minutos se da por finalizada la sesión.  42 
 43 
 44 
 45 
Miguel Antonio Arias Maduro                            Angie Andrea Arce Acuña 46 
            Presidente.                   Prosecretaria. 47 
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La presenta acta la firma el Presidente, junto con la Prosecretaria, con base en la 1 
resolución de presidencia #P-1-2026. 2 
 3 
 4 
Votos en contra. 5 
 6 
-2026-25-003.  7 
 8 
Sra. Angie Andrea Arce Acuña 9 
 10 
-2026-25-007.   11 
 12 
Sra. Nicole Karine Mannix Chacón 13 
 14 
Sra. Luz Adina Reyes Reyes 15 


